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遗失声明
▲荆州市楚新厨具设备有限公司不慎遗失行政

公章一枚，声明作废。
▲文安安（身份证号：421021198408031212）不

慎遗失中华人民共和国船员服务簿，编号：
00927483，注册号码：421021198408031212，声明
作废。

▲欧阳河生（身份证号：422424196504254371）
不 慎 遗 失 拖 拉 机 驾 驶 证 G2，档 案 号 ：
421005001481，声明作废。

遗失声明
刊登热线 8512333

2月20日，走进玖龙纸业（湖北）有限公
司，打桩机、吊车正在作业，项目建设热火朝
天。“当前，我们正在建设的是60万吨木浆
和240万吨高档包装纸生产线，计划总投资
135亿元，将于2022年9月投产。”该公司人
力资源部副经理陈一宝介绍，为顺利推进工
程项目建设和未来投产运营，公司现需招聘
大量专业技术人员和普通职工。

陈一宝说，本次招聘岗位分为生产和设
备类、热电和污水类、物流类、后勤职能类共
4类人员，涉及造纸工艺技术，机械、电气和
仪表技术员，电气、热控、环保等岗位专业技
术人员，消防、安保和司机等岗位，企业对所
有岗位均提供岗前培训。消防、安保和司机
等岗位，将优先录用退役军人。

“看！这里是我们今后的工作区和宿
舍区！”走在项目工地上，陈一宝热情洋溢：

“长期以来，我们玖龙公司形成了信誉第一
的企业精神。将员工素质管理、福利和待
遇做到行业领先地位，列入企业愿景。”

未来，这里将打造成绿树成荫的花园式工
厂，建起公寓式职工宿舍，设有两房、三房和夫妻
房等多种家园式房间，配有独立卫生间，提供家
具、空调、热水器等，让员工找到家的归属感。“投
产后，我们还将拥有餐厅式员工食堂。”陈一宝
说，一日三餐，职工可根据口味自选菜品。

“福利优厚，薪资待遇也十分可观。”陈一
宝说，以技术岗位人员为例，入职后，公司购买

“五险一金”，月薪5000元起步，还享有年终奖、
餐补、全勤奖、职称津贴等各类奖金和带薪年
休假。一线和倒班岗位则另有津贴发放。春
节、中秋等佳节，公司还会组织烧烤、晚会、球
类赛事等各种活动，丰富职工文化生活。

企业员工晋升渠道畅通。“我们还与各
类高职院校合作，开设玖龙班。”陈一宝说，入
职前，学员们在玖龙班学习制浆造纸工艺及
设备、包装印刷的理论知识及实操技能，由专
业教师和技术人员一对一培训，毕业入职后
成为储备技术人员，上岗后进行生产实践训
练，表现优异者即可列入晋升名单。每季度，
公司都会邀请专业人士开展安全生产、职业
素养和各类专业技术培训，目前，公司90%
的管理人员是从各基层岗位提拔的。

为解决员工后顾之忧，公司还为入职
员工解决子女就地入学问题。2009年以
来，玖龙成立了急难救助基金，为身患重病
的职工及直系亲属提供救助。

玖龙纸业（湖北）项目是玖龙纸业进军
华中地区的重大项目，也是2020年以来荆
州市最大的招商引资项目。该项目落户于
监利经济开发区白螺工业园，项目建成后
预计年总产值达145亿元。

技术岗月薪5000元起 津贴种类多
消防、安保等岗位优先录用退役军人 玖龙欢迎你
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搭建员工和企业共同发展的平台
——荆州市能特科技有限公司用工环境探访

□ 驻荆州开发区记者 琳玲

2月21日下午，记者来到荆州开发区
绿色循环产业园，一座现代化工厂格外引
人注目。原来，这里是荆州市能特科技有
限公司刚刚建成的新厂区，从最初的建设
到竣工，仅用了14个月时间。下月，新厂
区将正式进入试生产阶段。

走在能特科技厂区内，行政办公楼、综合
楼宽敞明亮，食堂区、宿舍区整齐划一，热水
器、空调等设备一应俱全，让人感到宾至如归。

“每个月工资5500元，对于刚刚大学
毕业的我来说，十分满意。”廖炜明是能特
科技仪表部的一名技术人员，毕业于荆州
职业技术学院，去年9月，通过校园招聘，
来到能特科技仪表部工作。

“公司为我缴纳五险一金，去年年底还
获得了年终奖励，每天有班车接送，回家也
很方便。”廖明炜介绍，得知他在公司的情

况后，不少校友前来应聘，目前，入职公司
的大学生有120名。

公司人资专员王潇潇介绍，能特科技成
立于2010年5月31日，主要从事医药中间
体的研发、生产与销售，是湖北省重点高新
技术企业。“为积极响应‘关改搬转’号召，公
司建设年产能达900吨的高级医药中间体
项目，使企业实现绿色、高质量发展。”

引得进人才，更要留得住人才。王潇
潇告诉记者，公司建立了完善的内部晋升
机制，在让员工快速成长的同时，还能让大
家从工资、社会地位和社会保障等方面提
档升级。

“公司的快速发展需要人才的支撑和
参与，在信息化发展的时代，我们要迎合市
场海纳百川，扩招专业技术人才，为公司再
次腾飞奠定基础。”王潇潇表示。

“现在公司发展势头不错，今年会有新场区建好投产。”
2月20日上午，记者来到荆州江陵牧原农牧有限公司，人力
资源主管曾瑞告诉记者，其中一个新场区4月将建好，当务
之急是为新场区储备人员。

江陵牧原农牧有限公司是牧原食品股份有限公司的子
公司。牧原集团成立于1992年，现已形成以生猪养殖为核
心，集饲料加工、种猪育种、生猪养殖等于一体的综合型现
代化企业集团，集团业务遍及全国25省（区、市）。2019年，
江陵牧原农牧有限公司成立，目前在江陵县资市镇平渊村
和玉古村建有场区，当前生猪养殖数量有1.05万头母猪，因
发展需要，计划在江陵县多个地方新建场区。

此次，公司计划招聘150人，其中招聘130名自动化养
殖场技工，月薪在7500元以上，还招聘数名水电技工、后勤
服务岗、环保技工、司机等，月薪均在5000元以上。较为可
观的工资，吸引了周边不少村民前来就业，其中不乏“夫妻
档”。对他们而言，在家门口就业，收入还不错，这里无疑是
最佳选择。

“除薪资待遇外，公司对员工有着人性化关怀。”曾瑞介
绍，公司一直以集团各项规定为标准，针对表现优秀的员
工，不仅给予表彰，还提供晋升机会。公司重视员工子女教
育，凡有员工子女要参加高考，均可享受高考陪伴假，若考
上大学可获得3000元助学金，“公司还会给优秀员工发放
购物券、给他们的子女提供免费参加夏令营的机会、定期开
展‘春苗行动’等。”

同时，公司经常举行生日会、啤酒晚会、运动会、茶话会
等活动，让员工的业务生活丰富多彩。

值得一提的是，公司专门为退役军人提供了一系列优
待政策。曾瑞介绍，集团内部成立了退役军人综合服务中
心，专人专责跟进落实退役军人就业安置工作。而江陵牧
原为了让退役军人“进得来、留得住、强培养、发展好”，对功
臣模范和优秀退役军人免面试录用。入职后，他们在部队
的贡献则与薪资挂钩，“公司充分发挥退役军人模范带头作
用，打造标杆场区。还会举办退役军人文化节，年终对退役
军人实施专项奖励等。”

打造花园式工厂 提升员工归属感
——玖龙纸业（湖北）有限公司用工环境探访

□ 记者 黄思明

2月20日下午，记者在位于沙市区廖
子河路的蓝特集团有限公司看到，一排排
商铺整齐而列，一派欣欣向荣的景象。

跟随该公司人力资源负责人王振新进
入集团大楼后，以“三本文化”为核心的企
业文化让记者印象深刻。王振新说：“‘以
人为本创天下、以智为本先天下、以博为本
富天下’完整表达了公司的‘三本’文化，
以此为宗旨，公司非常重视人才引进与培
养。”此外，董事长专门组建蓝特职业学院，
定期组织专项培训，着重建设人才梯队、培
养年轻管理干部，欢迎有志之士加入。

据王振新介绍，目前蓝特集团有限公司
招聘财务总监、审计经理、宣传主管、招商主
管、物业经理、电工、保安员；两湖绿谷物流
股份有限公司招聘市场管理经理、市场储备
主管、市场管理员、冷库电工、结算员；荆州
绿谷小镇实业有限公司招聘建筑总工程师、

项目经理、消防暖通工程师、电气工程师、给
排水工程师、外联主管、预决算员、招商主
管、食品安全检验员、电子结算员。该集团
累计提供30多个岗位，月均工资3000元至
1万元不等，并配有“五险一金”、年终双薪、
董事长七大基金（包括困难帮扶、奖学、助
学、孝亲、建功奖励、职业提升等）、节假日福
利、生日礼品、员工子女（14周岁以下）儿童
节礼物等。此外，保安岗位更倾向于招聘退
役军人，且工资每月高500元左右。

据了解，蓝特集团有限公司是一家集
农产品批发交易、建材家居批发交易、农资
农机交易、淡水产品批发交易、房地产开发
的大型企业，总资产58亿元。旗下有两湖
绿谷物流股份有限公司、绿谷小镇实业有
限公司、两湖绿谷商业运营管理有限公司，
总资产58亿元。农产品销售覆盖全国28
个省市区的400多个县（市）。

董事长“七大基金”解决员工后顾之忧
保安等岗位优先招聘退役军人 同等岗位增加薪酬
欢迎有志之士加入
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让人才进得来留得住
——蓝特集团有限公司用工环境探访

□ 记者 吕文东

情怀与待遇一个都不少
——荆州江陵牧原农牧有限

公司用工环境探访
□ 记者 王大玲

退役军人优待政策多 牧原大舞台 有梦你就来> >

玖龙纸业玖龙纸业（（控股控股））有限公司有限公司

养殖场一角

绿谷小镇鸟瞰

能特科技环境优美


