
“聚焦建设区域性科教创新中心的目标，教育
部门要勇担时代使命，全力盘活科教大市资源，把
科技创新‘关键变量’转化为高质量发展的‘最大
增量’。”市教育局党组书记、局长陶润华说，市教
育局将做优做强荆州高校、优化荆州职教模式，打
造最优人才生态，引导基础教育均衡发展。

围绕大学城建设，陶润华表示，我市将建设
1所国内“双一流”高校、4所本科高校和1所“双
高”高职院校；扩大招生人数，壮大办学规模，提

升办学层次；围绕“51020”现代产业集群，打造
服务荆州产业发展和企业需求的优势特色学科
专业；校园基础建设高标准保障生均面积，高起
点规划设计，建设和谐美丽的大学校园。

人才支撑是科教创新的根基。下一步将探
索实施企业与高校人才互通、互进、互用，培养更
多就业荆州、服务荆州、建设荆州的本土高校人
才；多管齐下招才引才，畅通高层次人才服务绿
色通道，打造最优人才生态。

在做实职教集团方面，陶润华说，将优化高
校、中职学校和企业参与的职教集团新模式，推
进集团内专业设置、科研开发、实习实训、人才培
训等方面资源共享，深化校企融合。

基础教育是人才培育的基石，陶润华介绍，
将实施学前教育学位扩充计划，推进“万个公办
园学位扩充”项目建设；实施义务教育薄弱环节
改善与能力提升工程，优化中心城区和县市城区
义务教育学校规划布局等。

市教育局党组书记、局长陶润华：

科教融合 育才引才 为荆州科教创新注入活力

（记者 王希恩）

“人社部门将以只争朝夕的工作作风，推动
区域性科教创新中心建设。”市人力资源和社会
保障局党组书记、局长裴毅说，人社部门将围绕

“六稳”“六保”总目标，持续保障和改善民生，努
力建设“三个市场”，聚力实施“三大工程”，扎实
开展“八大活动”，统筹推进“八大行动”。

任何计划要靠行动去落实。裴毅表示，荆
州人社部门将努力建设中国江汉平原农村人
才市场、荆州开发区人力资源市场、零工市场，
让“三大市场”提升劳动者就业竞争力；持续实

施针对大学生创新创业就业的“才聚荆楚·凤
鸣荆州”工程、针对在外成功人士返乡就业创业
的“荆州能人返乡”工程、针对康养技能人才的

“湖北护工”培训工程等“三大工程”，促进人力资
源在荆、留荆、返荆就业创业；扎实开展“能人返
乡·绘就荆州”推介活动、“楚创荟”大学生创新创
业大赛、“惟楚有才·凤鸣荆江”人才沙龙、能人返
乡示范项目路演大赛、退捕渔民安置保障专场招
聘会、马兰花创业培训讲师大赛、“荆江杯”荆州
能人职业技能系列大赛、首席技师选拔大赛等

“八大活动”，营造惜才、重才、用才的浓厚氛围。
优服务、促效率，提升城市营商环境。人社

部门将举办劳动关系“和谐同行·能力提升”三年
行动、就业招聘“春风行动”、工伤保险助力“安全
就业行动”“社保基金风险清零”行动、社保经办
服务“标准化”建设行动、荆楚劳务品牌创建行
动、“十个打包一件事”便民行动、“全民参保·你
我共享”行动等“八大行动”，构建高效便捷的人
社服务，在打造“五区五中心”、建设区域性中心
城市中奋楫争先，勇创一流。

市人力资源和社会保障局党组书记、局长裴毅：

在区域性中心城市建设中勇创一流

（记者 王子瑶 通讯员 姚权）

荆州区区长张远重：

在区域性科教创新中心建设中体现主城区担当
荆州区作为主城区，人文底蕴深厚、科教资

源集中、交通区位优越、发展态势良好，勇担区域
性科教创新中心建设的时代使命，我们有历史渊
源、有基础条件、有后发优势。下一步，荆州区将
坚决落实市第六次党代会决策部署，抢抓新机
遇、打好主动仗，坚定信心、实干苦干，以创新驱
动、内生增长赢得发展尊严。

推进重大项目。抢抓大学城建设的重大历史
机遇，大员上阵、强力攻坚，全面推动5.2平方公里
核心区房屋拆除清零和土地征转报批，服务文理
学院转设、荆州理工新建等项目尽快落地开工；加
快荆江大道，滨河大道等市政道路竣工通车，全面

启动实验小学城南校区扩规、区疾控中心新建等
项目，为推进产城、学城、创城融合提供功能保障。

发挥产业优势。借力荆州国家承接产业转
移示范区、国家级加工贸易产业园金字招牌，依
托石油装备制造、数字印刷包装、建筑工程机械
等优势产业，围绕石油四机、四机赛瓦、江汉建
机、骏马纸业等骨干企业，支持联合高校科研院
所建设一批高端产业创新研究院，加快“产学研
用”开放式协同创新，以关键工序核心装备升级
换代，推动产业培优壮强、裂变发展。

搭建创新平台。大力实施高新技术企业、科
技型企业、成长型企业“提升”“倍增”和“助推”计

划，培育发展以龙头企业为引领的产业技术创新
联盟，加快聚才引智，聚势蓄能，积极招商引资打
造众创空间、星创天地、孵化器等平台载体，通过

“科研与产业、产业与创新、创新与人才”协同融
合，全面提升科技创新策源力。

引进科创业态。加快数字经济与实体经济
深度融合，高起点、高标准建设好长江大学长江
创新港、大数据科创产业园、城南智慧制造产业
园，引进一批高质量的科创企业，强化数字转型、
智能升级、融合创新，用大数据智能化为先进制
造业赋能、为现代服务业赋能、为农业生产赋能，
让科技创新的“智慧树”落地生根、开花结果。

“要以思想破冰引领科技创新，深刻认识加
快科技创新是建设区域性科教创新中心的关键
一招，是推动荆州高质量发展的现实需要，是赢
得区域竞争的关键变量。”市科技局党组副书记、
副局长郭劲松说。市科技局将以拼抢实的作风，
全力拓展荆州科技创新版图，力争进入全省科技
创新发展“领跑集团”。

以创新型城市建设为抓手，推进全域创新布
局。郭劲松表示，市科技局将细化创新型城市指

标，推动创新型城市建设成势见效，支持洪湖市、
松滋市创建省级创新型县（市、区），推进荆州科创
大走廊和荆州（武汉）科创中心建设；建强科创平
台，以建设省级区域创新应用中心为目标，加快建
设荆州大学城，着力推动产学研相互融通，实现园
区校区社区“三区融合”，构建集科研创新、创业孵
化、成果转化、人才培养为一体的科技创新生态
圈；壮大创新主体，坚持育新与培强双管齐下，实
施高新技术企业倍增计划，着力培育壮大科技型

中小企业，进一步强化企业科技创新主体地位。
市科技局还将进一步加强科技成果转化，健

全科技成果转化对接机制，打通成果转化“最后一
公里”。完善全社会研发投入增长机制，政府科技
研发投入年递增10%。加快人才集聚，围绕智能装
备制造、电子信息、生物医药等重点领域和重大创
新平台建设需要，引进培育一批科技创新领军人
才。全力优化创新环境，当好服务科技创新的“店
小二”，让各类创新主体心无旁鹜抓创新、谋发展。

市科技局党组副书记、副局长郭劲松：

推进全域创新布局 建设区域性创新中心

（记者 赵叶秋 通讯员 薛新华）

“我们将抓住荆州建设区域性科教创新中心
这一契机，打造人才生态发展平台，吸引更多创
业者来荆创业就业。”荆州市智谷创业园总经理
周婧说。

近几年，园区每年开展各类市级创业大赛，
吸引在校大学生、创业团队及本地企业参加，营

造了良好的创业氛围。截至目前，园区组织各类
公益创业培训课程、大咖分享会、项目路演、投融
资活动共计83次，培训人才9000余人。

2021年，园区在孵大学生创业企业获省大
学生创业大赛八强；新增大学生创业10家；吸引
5家退伍军人企业入驻。

荆州建设区域性科教创新中心，将助力园区
打造“培训+创业+就业”的人才发展生态圈。周

婧认为，园区已组织创学培训学校、创学人力资
源公司、创业孵化三方合力，对接荆州市各大高
校，日常开展公益性创业培训讲座，为有创业梦
想的学生提供创业政策指导。

2022年，智谷创业园、创学培训学校将进一
步与各高校合作，帮扶大学生创业。同时园区将
继续与科技、人社等部门合作，进一步吸引大学
生、退役军人、返乡创业群体创业就业。

荆州市智谷创业园总经理周婧：

打造“培训+创业+就业”的人才发展生态圈

（记者 王子瑶）

习近平总书记深刻指出，发展是第一要务，人才是第一资
源，创新是第一动力。荆州要加快发展，依靠创新和人才是不
二之选。大学的人才培养、科学研究、社会服务、文明传承创
新、国际交流合作等五大职能高度契合了发展的需要。荆州要
打造区域性科教中心，建设区域性中心城市，建好荆州大学城
是先手棋。

建好荆州大学城要站高定位。荆州现有7所大学，数十万大
学生，在湖北省是仅次于武汉的高教重镇。既立足当下实际，又
放眼未来发展要求，荆州大学城和荆州科创大走廊的战略定位，
建议表述为：创建荆州国家科技创新中心的核心承载区，国家高
水平科技自立自强的战略节点，荆州高质量发展的强大引擎，支
撑引领两湖平原、石油工业及三农创新发展。发展目标定位则
可考虑以石油、农学、智能制造等为主打的若干科技创新中心和
产业中心，建成科技特征明显、创新要素集聚、策源能力突出、创
新活力迸发的具有核心竞争力的国内一流大学城。

建好荆州大学城要系统谋划。要谋划空间布局。既要有概
念性规划，还要有重点片区的详细规划；既要有近期规划，还要
有中长期规划。要谋划主体布局。按照“聚焦区域发展，聚集创
新要素，提高集中度和显示度”的要求，统筹考虑在荆高校院所
入城进廊，还要考虑荆外高校院所的引进。要谋划功能布局。
荆州大学城是科创大走廊的主要载体，科创大走廊为荆州大学
城建设提供更为丰富的资源和舞台。

建好荆州大学城要整体推进。一是要建立坚强有力的领导
机构和高效运转的工作专班。二是要优先建设完善路网等基础
设施。三是要将“长江创新港”打造成大学城、科创大走廊的标
志性、示范性工程，为推动人工智能、智能制造和智慧医学等学
科产业快速成长提供保障。四是要加大投入。

建好荆州大学城要融合发展。融合发展，既包括大学或大
学城与外部的融合发展，也包括大学城内部的融合发展。加强
大学校区、产业园区，城市社区的三区融合，能够起到相得益彰、
互为促进的放大作用。加强学校与学校之间的融合，共享图书
资源、艺术体育场馆、分析测试中心、学术报告厅等公共设施，通
过合理的机制制度分摊成本，可以减少重复建设，提高资源利用
效率。加强创新链、产业链、资金链、政策链、人才链深度融合，
大幅提升科技成果转化能力。

建好大学城是荆州建设
区域性中心城市的“先手棋”

专家谈

市民盼

（记者 王子瑶 赵叶秋）

社区居民项宪英：科技创新不能只是停留在企业和政府的
经济数据上，我们社区居民希望也能实实在在地感受科技创来
的变化，比如智能化的物流收发点，让居民收发快递更便捷，还
有社区医院的设备更智能、更具科技化，让科技服务于民。

创业大学生彭飞：未来城市经济发展，科技创新能力是一
个决定性因素。希望荆州能够围绕科技创新能力做足文章，
充分发挥高校资源优势，加快教育现代化步伐，加快建设人力
资源强市，加快建设区域性科教创新中心，帮助更多大学生顺
利创业就业，不断提高创新能力，将科教优势真正“为我所
用”，将人口红利转化成人才红利，不断推动城市经济实现高
质量发展。

企业主管夏峰：多年来，荆州高度关注和扶持企业发展，
推动政策资金直达，让企业能很快分享政策红利。在各部门
的扶持下，企业经营形势趋好，出口至北美呈增长趋势。希望
荆州继续加强优质人才的培养，持续发挥科教人才优势，促进
产业、资金、政策、人才等各项资源的整合，互促互进，推动劳
务大市向人才强市发展。

我们做

建设区域性科教创新中心：进一步发挥“崇智尚学”“惟楚有才”的科教人才
优势，实现教育大市向教育强市转变，大学城、科创大走廊建设初具规模，创新
链、产业链、资金链、政策链、人才链深度融合，科技成果转化能力大幅提升，创
建国家创新型城市。

荆州日报社
荆州市社会科学联合会
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