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聚焦“双优化”大家谈
【编者按】“双优化”指的是“优化干部作风、优化发展环境”。为纵深推进“思想破冰引领发展突围”大研讨活动，着力解决好一批人民群众和市场主体的“急难愁盼”问题，市委、市政府决定，在全市开展“优化

干部作风、优化发展环境”专项治理活动，对象为全市各级党政机关、人大和政协机关、司法机关、群团组织、基层群众自治组织和承担公共服务职能的企事业单位的工作人员。
全市优化干部作风、优化发展环境专项治理活动开展以来，各级各部门迅速行动、主动参与，形成了齐抓共治的工作格局。本报开设“聚焦‘双优化’大家谈”专栏，推出各地各部门在专项治理工作中的做法

及活动动态、问题查找、整改成效、工作建议和研讨成果等，推动活动走深走实、见行见效。

当前，红城乡从班子成员到党员
干部、从政府部门到市场主体深刻认
识到“双优化”专项治理是加快监利高
质量发展的重要手段和举措，是监利
实现“工业集群、农业升级、城乡同治、
民生共享”发展路径的坚强保障。全
乡认真落实该专项活动的工作要求，
精心开展部署、强化执行力度，突出

“作风、环境”两个重点，狠抓“优化”这
一举措，坚决将该专项活动中的六项
内容抓出成效、干出成果，不断提升群
众满意指数、发展环境指数。

一是强化“破冰”思想。及时召开
红城乡“双优化”专项治理活动部署会
议，统一全乡党员干部思想认识。要
求全体党员干部彻底从传统的“官民
观念”转变为为人民服务的宗旨理念，
教育引导党员干部、部门单位真正树
立以人民为中心的思想，力求在全乡
营造“双优化”治理工作厚重氛围。加
强对党员干部责任感和服务意识的教
育，要求党员干部从思想上主动、从行

动上积极开展“双优化”专项治理活动
的具体工作。

二是强化作风改进。红城乡印
发《关于加强全乡干部作风建设的十
二条意见》，明确了严禁在工作日、执
行公务时午餐饮酒；明确了全体干部
要坚决杜绝办事拖拉、不讲效率、敷
衍塞责、推诿扯皮、故意刁难服务对
象以及其他不作为、慢作为、乱作为
的行为，切实改进工作作风、提高工
作效率。全乡机关干部都签订了个
人真实性承诺书和市双优活动小组
开展的《禁赌承诺书》。要求以更加
实的工作目标、思路举措，更加优的
工作作风、精神状态，全力抓好红城
乡全年各项工作。

三是强化工作成效。开展“电子
营业执照”和“成立合作社”自查，有关
人员经与专班谈话，保证在规定时间
内整改到位。红城乡党委政府将工作
重心放在对漠视企业合理诉求、服务
发展中梗阻、信访积案化解、“新官不

理旧账”、“带彩”娱乐、“混岗混点”不
作为等六大方面问题的治理上，认真
查摆、上手上心、顶针碰硬。要求始终
保持“拼、抢、实”的状态和作风，一门
心思干事业、凝神聚力抓发展，不断开
创红城各项事业新局面。

四是强化纪律监督。把开展“双优
化”专项治理，与贯彻落实党中央、省委、
市委、监利市委部署要求结合起来。成
立工作专班加大对专项治理活动开展的
督导力度，确保专项治理活动扎实有力
开展和走深走实。坚决严明纪律，加大
对专项活动开展不力以及在活动中出现
的违规违纪人员的查处力度，严肃追责
问责。

下一步，红城乡将坚持打好“软
硬”组合拳，为打造红城“城市建设核
心区、经济发展排头兵、乡村振兴示范
乡、干部成长试金石、富裕文明大乡
镇”夯实基础，为助力监利建成长江中
游创新型中等城市，高水平建设荆州
市域副中心贡献红城力量。

红城乡党委书记李晓明：

紧盯六大专项治理 攻坚克难求实效

抓发展必先抓环境，抓环境必先
抓作风。自全市开展“双优化”专项治
理活动以来，容城镇紧紧聚焦人民群
众和市场主体“急难愁盼”的现实问
题，第一时间成立工作领导小组，制定
实施方案，坚持问题导向，深入推进六
大专项治理，从四个方面扎实开展好

“优化干部作风，优化发展环境”专项
治理活动：

一是统一思想强认识。深刻认识
开展“双优化”专项治理活动是巩固

“思想破冰引领发展突围”大研讨活动
成果的重要保障，是激励干部担当作
为、做优经济社会发展环境的重要举
措，进一步统一思想认识，营造全镇党
员干部主动参与的良好氛围。

二是加强领导凝合力。督促各村
社、镇直各单位认真落实市委、市政府
关于“双优化”专项治理活动的要求部
署，相应成立“双优化”专项治理工作
领导小组和工作专班，压实工作责任，
精心组织开展好专项治理活动，确保
各项工作任务落实。

三是突出重点转作风。重点聚焦
漠视企业合理诉求、服务发展中梗阻、
信访积案化解、“新官不理旧账”、“带彩”
娱乐、“混岗混点”不作为六大专项治理，
督促干部把自己摆进去，从人民群众和
市场主体角度多方位查找自身问题，定
期收集各类问题线索，建立问题清单，明
确整改目标，逐条逐项抓好落实，突出解
决一批重点、难点问题，让人民群众和市

场主体看到实实在在的效果。
四是多措并举保实效。一是加大

宣传力度，营造“双优化”专项治理浓
郁氛围。二是加大督导力度，保障活
动扎实有力有序推进。三是加大查处
力度，对活动开展不力以及在专项治
理活动中发现的违规违纪单位和个
人，一经查实，严肃追责问责，以严的
纪律确保问题真解决、群众真满意，治
理活动取得真实效。

作风建设永远在路上。容城镇将把
“双优化”专项治理作为一项常态化工
作，持续推动干部作风和发展环境“双优
化”，为建设“四首”容城提供坚强保障，
为助推监利建成长江中游创新型中等城
市、荆州市域副中心展现容城担当。

容城镇党委书记方文昌：

为建设“四首”容城提供坚强保障

全市“优化干部作风、优化发展环
境”专项治理活动开展以来，上车湾镇
党委高度重视，第一时间召开专题会
议进行研究部署，扎实开展各项工
作。主要做到三个“着力”。

一是着力宣传发动，提升政治站
位。全镇党员干部要保持高度的政治
清醒，充分认识“双优化”治理活动的
重要性和紧迫性。这是落实上级部署
的政治自觉，是推动上车湾镇发展的
思想自觉，是解决突出问题的行动自
觉；要进一步加强宣传力度、发动力
度，形成全镇党员干部主动参与、群众
积极响应、部门齐抓共管的良好态势。

二是着力细化措施，加大治理力
度。根据市委总体部署，结合上车湾
镇实际，镇委制定了全面而又具体的
实施方案，7 个专班大胆亮剑，主动作
为。开展漠视企业合理诉求专项治

理，重点聚焦对企业的合理诉求漠视
不管、相互推诿等问题，进一步优化营
商环境，当好店小二；开展服务发展

“中梗阻”专项治理，关键是解决窗口
部门服务意识不强、服务态度不佳等
问题，及时回应群众呼声，解决群众急
难愁盼的问题；开展信访积案专项治
理，关键是解决一批“重复信访”问
题。通过专项治理，集中化解一批疑
难信访问题，做到小事不出村、大事不
出镇、矛盾不上交；开展“新官不理旧
账”专项治理，镇村两级主要负责同志
带头主动作为，坚持慎承诺、严兑现。
尤其是遗留问题，不能推诿塞责，更不
能听之任之；开展“带彩”娱乐专项治
理，把清查公职人员尤其是党员干部

“带彩”娱乐作为“重头戏”，发现一例，
查处一例，绝不姑息手软；开展“混岗
混点”不作为专项治理，关键是解决少

数干部“躺平”问题，把上班迟到早退、
工作日中午饮酒作为“当头炮”。让党
员干部严守工作纪律，服从组织管理，
进一步转变工作作风。

三是着力建章立制，确保活动成
效。上车湾镇将以“双优化”专项治理
为契机，举一反三，抓好正反两方面典
型，以问题整改倒逼工作机制优化，既
追求实效，也追求长效。通过一系列的
自查自纠、集中整治、建章立制，精准可
持续地解决存在的突出问题。在开展

“双优化”治理活动的同时，统筹抓好常
态化疫情防控、农村人居环境整治、禁
鞭、反诈禁毒等近期重点工作，全力抓
好年底各项工作，确保圆满收官。同
时，提前谋划2022年各项工作，始终保
持“拼、抢、实”的精神状态和工作作风，
一门心思抓落实，凝神聚力谋发展，不
断开创上车湾镇各项事业新局面。

上车湾镇党委书记周安兵：

三个“着力”推动“双优化”纵深开展

周密部署，在统筹推进上下功夫。
一是全面启动。自“双优化”专

项治理活动开展以来，汪桥镇积极贯
彻落实，组织召开双优化专项治理动
员大会，随后召开两次会议分别就

“双优化”工作进行了再部署再要求
再强调。

二是成立专班。汪桥镇于2021年
11月30日成立了“双优化”专项治理活
动领导小组，针对六大专项治理，组建
了十个专班，并结合汪桥镇实际制定
了实施方案，明确了主要任务、工作机
制和工作要求。

三是强化责任。坚持把转作风、
提效能与重点工作推进相结合，做到
责任上肩，任务上心，压紧压实工作
任务，确保“统筹到位、推进到位、落实
到位”。

细化措施，在提质增效上下功夫。
一是宣传发动造声势。在“红色

汪桥”微信公众号持续推送“双优化”
问题线索征集公告，充分利用举报电

话、举报信箱、来信来访、“村村响”
广播、电子显示屏等形式，面向社会
征集问题线索，营造全民参与良好
氛围。

二是自查自纠找症结。对照“混
岗混点”不作为的三种具体情况，对所
有在编在岗的干部及村社区干部逐项
开展自查。通过《投资任职情况查询
报告》、干部绩效考核记载情况以及镇
月度工作例会督办等方式进行集中整
治、日常监督，确保不担当、不作为的
现象得到有效解决。

三是重点整治显成效。针对重点
问题进行重点整治，2021 年 12 月 2 日
汪桥镇专班联合汪桥派出所开展排
查，在汪桥镇查获某镇党员徐某等人
在珊瑚酒店采用电动麻将机进行赌
博，已移交市“带彩”娱乐专项治理专
班。2021 年 12 月 23 日汪桥镇专班联
合镇纪委对各村社、部分镇直单位干
部职工上班坐班情况进行突击检查，
并将检查情况进行了通报，倒逼党员

干部、职工改进工作作风。
严明纪律，在监督执纪上下功夫。
一是明察和暗访相结合。紧盯工

作日饮酒、迟到早退、无故脱岗、工作
期间“不干事”、干起事来“没状态”等
工作纪律和干部作风问题开展监督，
并整合专班力量，开展六大专项治理暗
访检查。

二是通报和曝光相结合。严肃
查处公职人员“带彩”娱乐和赌博行
为，处理曝光一批典型案例，并及时
在“红色汪桥”微信公众号中发布“双
优化”工作情况督查通报，发挥典型
警示作用。

三是执纪和问责相结合。坚持把
纪律和规矩挺在前面，通过专项约谈、
提醒谈话等方式，对党员干部在作风
上存在的苗头性、倾向性问题进行及
时处置，抓早抓小，抓常抓细。在重点
民生领域、重点服务岗位及关键发展
环节上严格执纪审查。不断转变干部
作风，创优乡镇发展环境。

汪桥镇党委书记袁少兵:

扎实开展“双优化”专项治理

全市“双优化”专项治理活动开展
以来，毛市镇严格对标对表市委、市政
府工作要求，迅速展开行动，坚持以制
度促管理、以纪律作保证，真抓实干、
立行立改，不断整肃党员干部作风、提
升企业服务水平，“双优化”治理成效
明显。

一是提站位，聚思想。“双优化”专项
治理是“思想破冰引领发展突围”大研讨
活动中的重要环节，也是落实市委决策
部署、推动毛市高质量发展的必要之
举。毛市镇坚持把推动“双优化”专项治
理作为当前头等大事，第一时间召开党
委会进行专题研究，两次召开全镇党员
干部大会进行部署和推进，及时成立专
项领导小组和9个工作专班，制定并下
发具体实施方案，层层压实工作责任。
在全镇所有企事业单位电子显示屏滚动
播放“双优化”宣传标语，从严从实从紧
从快推动“六大专项治理”，确保“双优

化”治理全镇一盘棋、思想不走样。
二是抓细节，转作风。干部作风是

决定发展好坏的决定性因素。毛市镇
坚持从关键少数抓起，镇党委班子成员
以身示范，带头签订禁赌承诺书、开展

“电子营业执照”自查，切实引导全镇党
员干部规范日常行为，狠刹不正之风。
坚持从工作纪律抓起，每日不定期查岗
一次，对迟到早退和在岗不作为等不良
现象一律通报批评或集中约谈，形成有
力震慑。

三是优环境，促发展。营商环境
没有最好，只有更好。作为监利经济
开发区城东工业园征地拆迁的主战
场，毛市镇坚持以服务园区建设为中
心，全力以赴保障市重大项目顺利推
进、重点企业快速落户。今年以来，毛
市镇成功引进天发医疗废物处置、喜
来香两家企业，G351、生物医药产业
园、飞灰填埋厂、玻铝产业园等项目顺

利开工，完成光伏产业园、博瑞生物等
重点项目征地 580 亩、拆迁房屋 24
栋。坚持为辖区企业提供“全程式”

“保姆式”“一站式”服务，全面整合卫
健、人社、民政等各部门资源，进一步
优化政务服务大厅职能，全面改造便
民服务中心，让群众和企业办事更加
便捷高效。组织专班到常发米厂、众
越水产、三利粮油、喜来香米业等企业
走访调查，摸排服务发展中梗阻问题5
个，对排查出的问题，形成问题台账，
并限期整改到位。

下一步，毛市镇将继续坚持“抓发
展必须从环境抓起，抓环境必须从作
风抓起”的理念，始终保持“拼抢实”
的作风和状态，驰而不息推动“双优
化”常态化、长效化，唯干唯实唯先，
善谋善作善成，助力市场主体健康发
展，为全市“双优化”治理工作打造毛
市样板。

毛市镇党委书记张斌：

坚持“双优化”助推大发展

全市“优化干部作风、优化发展环
境”专项治理活动开展以来，市教育局
党组高度重视，第一时间召开专题会议
研究部署，聚焦制约教育发展，影响教
育形象及广大群众反映强烈的突出问
题，深入推进六大专项治理，从四个方
面扎实开展了“双优化”专项治理活动。

一是提高政治站位。优化干部作
风、优化发展环境，是民之所盼、政之
所向。教育系统广大干部教师都深刻
地认识到六大专项治理活动直接关系
到教育事业的高质量发展，认真履职
尽责，自觉将思想和行动统一到市委
决策部署上来，把此项活动作为当前
的头等大事来抓，真正做到政治自觉、
思想自觉、行动自觉。

二是压实领导责任。市教育局成

立了“双优化”专项治理活动领导小组，
各学校也相应成立了领导小组和工作
专班，制定了实施方案，各地、校负责人
切实扛起第一责任人的职责，率先垂
范，靠前指挥，层层传导压力，从严抓好
落实，确保“双优化”专项治理活动各项
部署要求不折不扣落实到位。

三是以问题为导向。市教育局把
清查“混岗混点”作为六个专项治理工
作的“先手棋”，重点治理系统内存在的

“吃空饷”、兼职、懒政等违规现象。市
教育局先后召开了“混岗混点”不作为
专项整治工作动员会、推进会，坚持问
题导向，以局机关为“点”，辐射至全市
各级各类学校，确保了问题查找纵向到
底，横向到边，不留空白，不留死角。通
过深入自查，共发现问题152个。目前，

市教育局正按照“按单整改，逐一销号”
的原则，对发现的问题进行逐一整改销
号，严把整改质量关，做到问题自查不
到位不放过，问题不整改不销号。

四是加大查处力度。本着“谁主
管、谁负责”的原则，着力健全“发现问
题、立行立改、追责问责”的机制。对
专项治理活动中发现的违反八项规
定，带彩娱乐、酒驾醉驾、违规宴请以
及对学生、家长服务意识淡化等方面
存在的突出问题，通过曝光、问责、解
聘等一系列手段严肃查处，保障问题
整改零遗漏，责任查处零容忍。

下一步，市教育局将按照市“双
优”办要求，进一步压实责任、进一步
查找问题、进一步整改销号，确保教育
系统“双优化”工作取得显著成效。

市教育局党组书记、局长朱明波：

努力办好人民满意教育


