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““十问十帮十问十帮””记者行动记者行动

原材料通过自动配比机落入料仓，再通过集中管道输送到注
塑机自动成型，机器人将产品放置在皮带线上传送到后端，另一个
机器人再将产品放在指定货架上。货架存放满后，系统自动“呼
叫”AGV机器人前来运输……近日，记者走进湖北美的电冰箱有
限公司无人化注塑分厂，全自动化生产环节令人惊叹。

“注塑分厂共有4个车间，主要生产冰箱内饰抽屉，一共有72
台注塑机，虽然都是自动化的，但这些设备需要人去维护、维修。”
湖北美的电冰箱招聘专员石靓介绍，为确保注塑分厂正常运行，公
司现在需要招聘多名主机手、设备维修员、模具维修员，这些岗位
每月可休息4天，月收入在5500-7000元之间。

湖北美的电冰箱有限公司隶属于美的集团冰箱事业部，2008
年落户荆州，主要生产冰箱、冷柜产品，目前为国内单体规模最大
的冰箱制造基地。去年，公司年产值突破百亿元，成为荆州工业发
展史上首个年产值过百亿元的企业。今年4月，公司新产业园即将
投产，预计新增就业岗位2000个，包括普工、管理等岗位，公司目
前急需为新产业园储备人员。

“缺口最大的为操作工，大约需要200人。”公司招聘主管祝雨
晴介绍，普工工作内容主要为修边、撕膜、放果盒等，月收入在
4500-6000元之间。

公司福利待遇好不好？晋升空间怎样？针对求职者较为关心
的问题，祝雨晴介绍，员工入职就能申请购买六险，公司还额外设
置公积金福利，包食宿，宿舍是全新打造的标准四人间，配有独立
卫生间、热水器、洗衣机、电视机等。此外，还有生日福利、大假旅
游、通勤班车等。

“公司有完善的培训制度、晋升机制，设置了核心工序学校，
每季度开班。”祝雨晴介绍，有的员工经过多年发展，走上设备主
管、综合主管等管理岗位。对于想提升学历（专科、本科、研究生）
的员工，公司报销50％学费。

除可观的收入、丰厚的福利待遇外，记者在探访中发现，公司
生活配套设施十分完善，有健身房、舞蹈室、电影院、台球室、理发
店、医务室、生活超市等，可以满足员工的基本生活需求。

“随着公司产能扩大、新项目投产，发展前景一片光明，欢迎
广大求职者前来应聘。”祝雨晴还特别提到，公司在招聘时，对退
役军人的年龄、学历条件可适当放宽，并可以优先从技术类岗位
做起。

本报讯（记者黄思明）“没想到家乡还有这
么多的大企业。”“职位类别多，福利待遇
好。”……昨日上午10时，“党报送岗”第八季媒
体行动“云招聘”首场直播活动举行，逾5万名
网友在线“围观”。

推进“十问十帮”活动，帮助企业缓解招工
难，2月24日起，本报联合市经信局、荆州开发
区管委会、市退役军人事务局推出“党报送岗”
第八季媒体公益行动，为企业在线直播带岗。

首场直播是“湖北美的专场”。荆州开发区
人力资源和社会服务中心副主任卞军做客直播
间，现场分析就业形势，讲解招聘相关优惠政
策。湖北美的电冰箱、洗衣机、楼宇科技和美的
配套企业信义工贸等4家公司代表“线上”出
镜，带领网友“实地”探企，了解企业生产经营、
岗位性质和员工权益保障等方面情况。

直播活动中，菲利华、法雷奥等10多家单
位千余个岗位招聘信息在线发布，活动通过新
华社现场云、荆彩新闻等多个平台同步推送。

25日至28日每日上午10时，“云招聘”直
播活动还将陆续推出装备制造产业、电子信息
产业、生物医药化工产业和退役军人专场。

服务企业招工
当好“人社秘书”
——访荆州开发区人力资源和社

会保障服务中心副主任卞军
□ 记者 黄思明

“帮助企业解决招工难、用工难问题，荆州日报社
推出‘党报送岗’活动，体现了党报担当。”荆州开发区
人力资源和社会保障服务中心副主任卞军说，积极参
与“党报送岗”招聘活动，为企业招工代言，也是“人社
秘书”职责。

分析今年我市用工形势，卞军介绍，2021年，美
的冰箱、洗衣机和楼宇三大事业部齐聚荆州，三大产
业园均将于今年投产，随着招商工作的进一步推进，
落户开发区的企业也将越来越多，新增岗位数突破
8000个，涉及管理及研发、技术工人和操作工等多个
类别。

助力项目早投产、企业加快发展，充足的人力
资源保障必不可少。卞军介绍，服务企业用工，一
方面是稳定现有员工、提升员工素质，另一方面是
服务企业招工。“开发区人社中心的每一名党员干
部都是服务企业用工的‘人社秘书’和帮助群众就
业的‘指导员’。”

卞军说，在稳定员工方面，开发区人社中心用好
稳岗、培训政策，通过发放稳岗补贴等方式帮企业留
住现有员工；开展岗位技能提升、新型学徒制培训等
帮助企业提升劳动力素质。在帮助企业招聘员工方
面，首先是参与各方组织的招聘活动，同时利用新媒
体方式开展线上招聘。其次，深入农村社区为广大返
乡务工人员提供政策咨询、技能培训、岗位对接、就业
创业指导等服务，认真开展贫困就业群体转移培训。

“我们还推荐有实力的人力资源公司与企业对接，大
力推进校企合作，开设订单班，把企业文化与流程工
艺置入职教课程，促进产教融合。”

“回家就业好，照顾老和小，发展空间大。”采访现
场，卞军还为企业代言，邀请在外漂泊的求职者回乡
就业。他说，今年以来，工业园区各企业的薪资水平
均有所上涨，一线操作工工资水平为4500~6500元/
月，并购买“五险一金”。随着城市建设的推进，工业
园区交通道路、房屋、商业区等配套设施更加完善，就
业环境更好，相关部门也将推出更多更好的就业政
策，帮助企业招工、服务群众求职。

编者按：
2021年，美的集团冰箱、洗衣机、楼宇科技三大事业部齐聚荆州, 成为荆州智能家电产业“链主”企业。

这将引领我市智能家电产业向“空冰洗”矩阵式发展格局突破，也将带动“空冰洗”及生活家电配套企业发
展，为荆州建设区域性先进制造业中心注入强大动能。

为深入推进“十问十帮”活动，助力重点项目和企业解决招工难、用工难问题，2月24日，“党报送岗”第
八季媒体行动“云招聘”首场直播活动推出湖北美的专场，搭建政府、企业和求职者之间的沟通桥梁。
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“美的楼宇，欢迎你来！”2月24日，湖北美的楼宇科技有限公
司招聘经理陈飞虎说，他来美的集团数年，对该公司“科技尽善 生
活尽美”的文化理念深受感染，“我想告诉所有求职者，来美的，工
作和生活都会更美好！”

在该公司管理部部长聂敏的带领下，记者走进正在建设的美
的楼宇科技荆州产业园，正在进行地面施工的项目工地上升腾着
希望，这里将成为美的楼宇科技在国内最大的集研发、生产于一体
的绿色工厂，也是一家国内先进的5G工厂。项目预计今年8月投
产，项目建成后，中央空调生产规模将达到500万台/年，目前正招
聘工程设计、部装、总装、质检和设备维修等人员。

“工位上有空调，机器人是‘同事’。”聂敏说，曾经科幻故事中
场景，将在这里变成现实。项目投产后，车间生产区域不仅将安装
中央空调，而且还有工位空调，让每个工人都拥有冬暖夏凉的舒适

“微环境”。项目一期，公司将投入300台机器人和其他自动化设
备，让人工和机器人“协同作战”，提升车间生产效率，降低员工工
作强度，“楼宇，是美的在荆州三大事业部中唯一没有夜班岗位的
公司。”

“看！项目最南侧三角块区域就是员工生活区。”聂敏介绍，项目
计划建造7栋员工宿舍楼，同时配套相关综合楼、篮球场等相关的生
活配套娱乐设施。员工宿舍为2人间套房，有独立卫生间，将安装太
阳能及空气能热水系统，保障员工24小时洗漱热水供应；同时，将配
备洗衣机、空调、电视机等家电家具，实现生活区无线网络覆盖，打造
高端舒适的员工居住体验。“今后，这里还将建有员工幼儿园、员工折
扣超市等一系列生活配套设施，让员工生活更美好。”

陈飞虎介绍，操作工月工资4500元/起，带班班长月工资最高
可达1万元。签订劳动合同后即购“五险一金”，不仅年底能拿双
薪，还有餐费补贴、节日礼品、工龄补贴、免费体检和免费‘下午茶’
等一系列福利大礼包。

“美的，提供平台和资源激励员工创造价值、成就自我，与企业
共同发展。”陈飞虎介绍，虽然公司还未投产，但员工培训和晋升机
制十分完善。现阶段，公司已安排已入职的员工前往美的合肥基
地跟岗学习，打造核心员工团队，投产后将实行“一对一老带新”制
度，让新员工迅速适应岗位需求。当前，公司还规划了技术型和管
理型两类人才晋升通道，让优秀的新员工成长为工程师和主管。
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“离投产的日子越来越近了。”2月24日，湖北美的洗衣机有限公
司人力资源经理孙西于说，项目建设加速，冲刺投产，公司现需大量
招聘储备班组长、设备技术员、品质检验员、一线操作工等员工。

孙西于介绍，公司是美的集团洗衣机事业部继无锡、合肥之后的
国内第三大生产基地，主要生产滚筒、波轮、干衣机。公司秉承美的
集团以人为本、尊重员工的企业文化氛围，厂房、员工宿舍、食宿文
娱、薪资待遇、晋升空间等方面均按高标准建设。

“这里是未来的世界级‘灯塔’工厂。”孙西于说，利用美的集团自
主研发的工业互联网、机器人自动化等软硬件产品技术，结合5G、AI、
AR、大数据、云平台等创新技术，公司将建成供应网络对接、端到端交
付、可持续发展的全国工业4.0智能制造示范基地。生产线上，设备自
动化、生产透明化、物流智能化、管理移动化、决策数据化，先进的智
能生产线让操作工的劳动环境更好、劳动强度更低。

厂区智能化程度高，生活区舒适感强。
“你看，这是我们今后的员工宿舍。”指着被绿网覆盖着的长方体

建筑雏形，孙西于拿出设计图纸说，“我们按酒店式公寓打造员工宿
舍，有标准两人间，还有夫妻房。室内有洗衣机、空调、热水器等家
电，衣柜、桌椅等家具和免费WiFi，可以拎包入住。”孙西于介绍，像
这样的酒店式公寓共有150多间，在公共区域还规划有多功能室，提
供健身、看电影、唱歌等服务。

走在项目工地上，一栋栋建筑拔地而起。拿着施工图，孙西于热
情地介绍：“今后，这里是员工餐厅，全天候开放，免费供应；这里是员
工超市，刷饭卡就能买东西；这里是公共绿地，也是厂区小花园。”她
说，完善的生活服务为员工解决后顾之忧，让大家安心工作。

“我们员工福利齐全，晋升通道顺畅。”该公司人力资源经理
吴琼说，公司为所有入职员工购买“五险一金”，传统佳节均有节
日慰问和加餐。根据出勤和业绩情况，能享受全勤奖、绩效奖金、
年终奖和岗位津贴，尤其是技术岗位还拥有特殊岗位津贴、车补
和房补。在薪资方面，一线操作工月薪4500元起，技术工人月收
入5000元起。

“职场‘小白’也能在美的成长。”吴琼说，上岗前有免费技能培
训，上岗后各车间每月定期组织岗位培训，公司不定期组织员工培
训，不仅提高员工综合素质，更为员工打开内部晋升通道。
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操作工在风道面板上刷完PP水后，面板通过传送带转入下一
个工序，在工艺师熟练地操作下，刻好印花的面板被送进烤箱进行
烤干、打包等工序……近日,记者走进荆州市信义工贸股份有限公
司注塑车间，看见丝印线上一派热火朝天景象。

“去年，我们对丝印线进行技改，自动化程度提升50%，工艺师
傅工作起来较以往更轻松。”信义工贸管理部部长王华在带岗时介
绍，信义工贸主要生产塑料制品，是湖北美的电冰箱荆州工业园塑
料件一级供应商，公司有80%的订单来自于美的电冰箱，每个月要
向美的电冰箱供应50万台产品，“您家的冰箱面板、抽屉很有可能
就是我们公司生产的。”

近几年，在美的电冰箱的带动下，公司发展形势日益向好，
2021年年产值突破2.5亿元，创历史新高。期间，为不断提升企
业市场地位，增强企业核心竞争力及经济效益，公司不断加强技
改力度，稳步扩大市场份额，促进产品结构优化。该公司副总经
理董金芳介绍：“去年，公司投入1300万元用于技改，重点在设备
自动化上下功夫，让产品质量更优。今年，公司计划投入2100万
元用于技改。”

科技创新，助推公司发展越来越好，加上美的电冰箱新产业园
将投产，信义工贸扩大产能势在必行。今年5月，公司新厂区将开
工建设，预计10月投产，届时将新增一条生产线，“因为发展需要，
我们现在急需面向社会招聘大量人才。”董金芳介绍，公司现在需
招聘60名注塑机台操作工，20名流水线装配工，2个岗位年龄要求
均在18-45岁之间，多劳多得，每天保底工资140元，转正后月薪
可达6000元。

此外，公司还需招聘品质检验员、仓库保管员、生产班长、设备
维修员等，入职即提供免费培训，包食宿。在晋升方面，公司提供
管理路线和技术路线晋升渠道。董金芳举例：“此前有个24岁的年
轻小伙应聘到公司做普工，因上进好学，半年后转岗为维修员，后
又升为维修班班长，薪资待遇翻倍。”

值得一提的是，公司在招聘时对退役军人有优待政策，如技术
类、管理类岗位优先考虑录用退役军人。
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“党报送岗”第八季
媒体行动“云招聘”

首场吸睛5万

带岗金句：
长 白 班 、日 夜

班，供你选择，虚位
以待。信义工贸，就

等你来！

带岗金句：
工资高、岗位多，

福利待遇好，家门口的
好工作。企业 500 强

——美的冰箱
欢迎你！

带岗金句：
提供长白班岗

位、公寓式住宿两人
间和高薪职位,湖北美

的楼宇“职”等
你来!

带岗金句：
荆州美的洗衣

机新厂开工，岗位选
择多，晋升空间大，欢

迎大家加入美
的集团。
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