
２月 24 日，江陵县秦市乡
隆兴湖蛋鸭养殖基地里，万余只
雏鸭等待装车销往外省。

近年来，该公司充分利用
闲置鱼池等养殖蛋鸭，形成“公
司+基地+农户”的发展模式，带
动村集体增收，并为村民提供家
门口就业岗位，有力助推了乡村
振兴。

（记者 梅闻 通讯员 齐小
勇 摄）

全国文明城市创建进行时

荆州区城管部门 启动新一轮“马路办公”

沙市区城管部门 集中执法 全面拆违

0202 2022.2.28 星期一
责任编辑：周 军 美术编辑：刘 颖荆州要闻荆州要闻

时政要闻时政要闻

弘扬宪法精神
培育荆州法治化营商环境

金融活水赋能工业振兴崛起
我市召开“工业突围·金融赋能”政银企对接调度会

加强农资监管 护航春耕备耕

我市启动农资打假“春雷”行动

全市公安局长会议召开

全面布局“13566”工作体系
本报讯（记者张明金 通讯员张雪）2

月26日，全市公安局长会议召开，研究部
署当前和今后一个时期公安工作。副市
长、市公安局党委书记、局长贾立出席会议
并讲话。

今年，全市公安部门全面布局“13566”
工作体系，用“一条主线”贯穿始终，即建设
市域社会治理现代化示范区；“三步走”梯
次递进，从基层基础、执法规范走向提质增
效、全面冲刺，最终达到建成示范、常治长
效目标；以主动警务、民本警务、法治警务、
合成警务、智慧警务“五项警务”理念为引

领，以情指勤舆一体化、规范执法一体化、严
打整治一体化、市域治理一体化、基层基础
一体化、科技赋能一体化“六位一体”系统推
进，打造忠诚型、规范型、专业型、实干型、创
新型、活力型“六型队伍”。

会议强调，要以“雷火”行动做强前锋、
“情指勤舆”做精中场、“找堵防”做实后卫，
推动警务运行机制、执法责任体系、基层警
务运行机制和勤务制度等改革落地见效。
要落实“红黄牌”警告、“红黑榜”通报，以维
护安全稳定的新担当新作为、党和人民满意
的新业绩新形象，向党的二十大献礼。

本报讯（驻荆州开发区记者王大玲）2
月26日，我市召开“工业突围·金融赋能”政
银企对接调度现场会，并举行荆州开发区政
银企合作签约专场活动，开发区16家企业代
表与相关金融机构现场签约，签约授信总额
71.529亿元。副市长金鹏出席活动。

金鹏指出，金融机构要勇担助力工业
振兴崛起使命，正视短板找差距，进一步破
解融资难、贵、慢等难题，为企业发展注入
动力、增添活力；要明确任务，做实推进工
业突围的金融支撑，重点推进政银企充分

对接、金融惠企政策落地见效、资本市场建
设重点项目推进、金融服务工业经济调度
等工作，“项目化”“清单化”推动工作落实，
形成闭环管理；要高度重视政银企融合发
展，合力构建服务区域发展的金融生态体
系，以“拼抢实”的工作作风为荆州“冲刺
3000亿”、奋力建设鄂中省域区域性中心
城市作出金融贡献。

会议还通报了全市金融“开门红”情
况，并就贯彻落实会议精神、推进签约落地
提出具体要求。

本报讯（记者刘洁 通讯员周权）按照
市委统一安排部署，2月25日下午，市政协
副主席许晓宏深入包保企业及重点项目走
访调研，协调解决企业经营和发展中存在
的问题。

许晓宏一行调研了荆州区太湖港水系
生态修复工程基本情况、荆州智慧制造产
业园公共服务平台项目建设情况和四机赛
瓦石油钻采设备有限公司生产经营情况。

许晓宏肯定广大企业对全市经济社会

发展作出的巨大贡献，鼓励企业抢抓发展
机遇，加快发展速度，继续做大做强，实现
高质量发展。强调企业要把提升员工技
能、提高员工待遇放在突出位置，确保人才

“招得进”“留得住”。相关职能部门要加大
对企业的扶持力度，充分履职尽责，多为企
业办好事、办实事，做好企业的“服务员”，
对企业生产经营中遇到的困难和问题及时
解决、跟踪问效，积极帮助企业解难题、稳
预期，为企业加快发展营造良好环境。

许晓宏调研包保企业及重点项目

抢抓发展机遇 继续做大做强

本报讯（记者刘娟 通讯员方
英 郑晓龙 胡斌）按需攻坚，逐个击
破。近日，国网荆州供电公司启动

“红领创客”行动，引导干部职工积
极开展创新突破，将研发成果运用
于服务中，提升服务水平。

“红领创客”行动是以知识型党
员为主导、青年员工为主体，自觉

参加企业管理创新、科技创新实践
的群众性创新创造活动。行动以

“搭平台、建体系、育成果”为抓手，
以“课题征集、项目启动、课题攻
关、结项评审”为具体路径，释放

“1+1＞2”的效应，通过课题攻关，
把公司最关注的、员工最关心的、
客户最期待的问题搜集起来，变成

课题，逐个击破；通过建立“积分
制”课题进度跟踪体系、“基础-进
阶-研修”培训体系、创效成果转化
体系，结合实际试点应用推广，切
实把难题变课题、把平台变阵地、
把行动变成果，使“红领创客”成果
转化为助推企业转型发展的后盾
力量。

据了解，近年来，该公司广泛组
织青年开展科技项目攻关、管理创
新课题研究、qc活动等，获得多项
成果。2021年，由该公司研发的2
个项目分获省公司科技进步一等
奖、省级企业管理现代化创新成果
一等奖，1个qc小组被评为全国优
秀质量管理小组。

创新突破 提升水平 国网荆州供电公司启动“红领创客”行动

本报讯（通讯员汤海娟 记者王
子瑶）2月25日，沙市区城管执法局
全面开展拆违控违行动，通过集中执
法、交叉执法，进一步解决文明城市
创建中的重难点问题。

当日上午，该局组织近百名执

法人员，对胜利街道辖区内章华
寺以西的违建门店和周边自搭违
章建筑进行联合整治，依法拆除
历史违建。因拆违地点紧邻省级
重点文物保护单位章华寺，历史
违建门店与违章建筑情况较为复

杂，城管执法人员采取“人机结
合”模式谨慎推进，防止破坏历史
建筑。拆违过程中，城管执法人
员还向周边群众积极宣传相关法
律法规，并严格把控施工出入口，
圆满完成了近 500 平米违建拆除

工作。
下一步，沙市区城管执法局将

坚决遏制乱搭乱建违法行为，持续
巩固和提升文明创建成果，努力提
升社区群众的获得感、幸福感和安
全感。

本报讯（通讯员范利利 记者
王子瑶）近日，荆州区城市管理执
法 局 全 面 启 动 新 一 轮“ 马 路 办
公”，剑指环境卫生、市容秩序、园
林绿化等问题，持续向城市管理

“顽疾”宣战，全面推进辖区精神

文明建设。
该局针对前期城市管理中的短

板及重难点问题，推出“马路办公”
管理模式，将中心城区划分为郢
城、东城、西城、城南4个责任区域，
实行分片包干制，分别由4名局领

导牵头督导，通过集中巡查与查找
问题相结合的方式，处理城市管理
问题，不断解决城市管理“疑难杂
症”，逐步达到“发现问题在一线，
研究问题在一线，解决问题在一
线”的目标。

该局将不断深化“马路办公”工
作机制，强化问题处置流程，不断
加强全程督促、跟踪督导和挂牌督
办，将问题消除在基层一线，持续
营造更加干净整洁有序、宜居宜业
宜游的城市环境。

本报讯（记者安娇姣 通讯员徐
喆）当前正值春耕备耕关键时期。记
者日前从市农业农村局获悉，4月上
旬前，我市将持续开展2022年农资打
假“春雷”行动，切实加强农资市场质
量监管，严厉打击农资供应违法行为，
保障粮食安全和农产品有效供给。

据了解，该行动以中心城区农资

生产企业、农资经营集散地、种养殖
生产基地、菜篮子产品主产区等为重
点，切实加强种子、农药、肥料、兽药、
饲料、农机等六类农资商品监管，净
化农资市场秩序，从严从快查办一
批大案要案，震慑制假售假等违法
行为。

期间，执法人员将采取日常巡

查、法治宣传、专项治理、随机抽查和
明察暗访等方式开展活动，为春耕备
耕保好驾、护好航、服好务。行动中，
将分行业对六类农资商品进行专项
治理，严格质量监督抽检，严厉打击
制售假劣农资和生产经营禁用农资
行为，依法办理一批大案要案。加大
对乡村流动农资商贩或以送科技下

乡、技术培训等名义销售农资行为的
监管，确保不留盲区和死角。组织专
班，对县市区农资市场进行明察暗
访，健全农资打假信息互通机制，形
成“一地发现、全市联打”格局。加强
对农业生产经营主体、种养殖大户的
走访，深挖违规农资线索，并追根溯
源，一查到底。

（上接第1版）
近年来，市总工会在全市先后建立起

20多个“司机之家”，以解决货车司机吃饭
难、休息难问题。

董智力介绍，“司机之家”传递了工会
组织的关怀与温暖，让广大货车司机停车
休整的同时，加深对工会的了解、信任与依
赖，提升了入会意愿，已逐渐成为工会组织
团结引领货车司机的重要服务阵地。

为了更好架起与入会职工之间的“连
心桥”，市总工会针对各类群体需求，开展

“点单式”定制暖心关爱活动。2021年，市
总工会出资50万元，对全市网约送餐员实
行“送清凉”全覆盖，为近500名快递员赠
送水壶、防水手机套、雨衣、耳机等慰问物
资；投入20余万元，为700余人次女职工

赠送安康保险和“三癌”筛查，快递、网约送
餐员等行业女职工全部享受到工会组织的
关爱。

不仅如此，近年来，市总工会全面开展
“舒心阵地”建设，新建爱心驿站近30家，
提供个性化物资，为快递员、网约送餐员配
备衣帽烘干机、电瓶车充电设备等设施；开
展“职工心灵加油站”创建工作，建设一批
瑜伽室、心理谈心室；建设职工书屋30多
个，为职工发放电子阅读卡近6000张，让
职工舒心工作。

“成立新业态劳动工会联合会不是工
会工作的终点，而是工会服务广大职工的
起点。工会将最大限度帮助大家通过辛
勤劳动、诚实劳动，在平凡岗位上创造不
平凡的业绩。”市总工会相关负责人表示。

架起“连心桥”当好“娘家人”

关注春耕备耕


