
“开展退役军人
专场招聘会，不仅体
现了党报担当，更为
政府、企业和退役军
人之间搭建沟通桥
梁。”市退役军人事务
局就业科科长吕之祥
介绍，近年来，该局主
动靠前服务，积极为
退役军人开辟就业渠
道，为全市工业企业
输送多名高质量技能
人才。

市退役军人事务
局自成立以来，紧紧
围绕“推进退役军人
高质量就业创业”这
一目标，开展退役军
人专场招聘、“孵化基
地”建设等一系列活
动，提供岗位数 6万
多个，通过村后备干
部岗前能力提升、小
龙虾养殖技术、无人
机操作和汽车驾驶等
多场培训，提升退役
军人就业创业能力，
充分促进退役军人就
业创业。

吕之祥介绍，去
年9月，市退役军人事务局开设2021年首
批市级统筹退役军人职业技能培训试点
班，帮助86名退役军人与用人单位签署
劳动合同，实现100%就业。

此外，该局大力推进“孵化基地”建
设，积极创建退役军人就业创业园地。
2021年以来，市退役军人事务局以培育
创新性企业、创新性人才和企业家为目
标，打造从“创业苗圃—孵化—加速—落
户园区”的“企业全程孵化体系”，满足退
役军人就业创业各项需求，对于在园区内
孵化创业的退役军人，园区还免费提供注
册公司、财税人事、技能培训、政策指导、
资源对接、创业帮扶等全方位服务。截至
目前，已有6位退役军人在园内成功创办
企业。

当前，荆州正以“冲刺 3000 亿”、建
设鄂中省域区域性中心城市为目标，加
快经济建设步伐。“我们将进一步加大人
才培养和输送力度，让退役军人为全市
高质量发展贡献力量！”吕之祥说。
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2月25日下午3时，记者来到位于火车站
附近的荆州公交枢纽站，数十辆新能源公交
按照发车顺序整齐排列，等待发车的工作人
员正在进行全车消毒。在市公共交通集团有
限责任公司人事专员侯晓琼的带领下，记者
坐上一辆新能源公交车，感受公交司机的工
作环境。

车内干净整洁，乘坐舒适度高是记者的
第一感受。据侯晓琼介绍，自2015以来，公
司引进了462台新能源公交，让市民出行更舒
适便捷。

据了解，市公共交通集团有限责任公司成
立于1955年，是我市唯一具有市内公交客运资
质的国有企业，下辖5个营运分公司、1个修理
公司以及驾校、出租车公司、广告公司等12个
二级经营单位。因企业发展需要，现面向社会
扩招公交车驾驶员，并优先考虑退役军人。

“年龄在45周岁以下，男女不限；已取得

A1或A3驾驶证，且实习期满1年的驾驶员均
可报名。”侯晓琼介绍，公司招聘公交线路驾驶
员、非全日制通勤驾驶员两类驾驶员，其中公
交线路驾驶员月工资在5000元至7500元之
间，非全日制通勤驾驶员月工资在 2400至
4800元之间。

完善的福利保障也是市公共交通集团有
限责任公司的一大优势，线路驾驶员除工资
外,还享有包括文明车组奖、月度全勤奖、安全
奖、敬业奖、年度全勤奖等多种奖励，五险一金
齐全。此外，公司每年还为员工发各类节日福
利、生日福利，40周岁以上驾驶员每2年安排1
次免费体检。

合理的晋升机制，能为企业员工提供发展
机会。据侯晓琼介绍，市公共交通集团有限责
任公司很多管理干部都来源于基层优秀员工，
公司为他们提供各种培训和锻炼的机会,帮助
他们成长。

工资福利高 成长环境好
——市公共交通集团有限责任公司探访

□ 记者 琳玲

带岗金句：
在家就业好，照

顾老和小。选择国企
标杆，荆州公交集团

欢迎您的加入！

“在新生源上班，只要肯吃苦，肯学习，就有
机会得到快速晋升。”2月26日，在湖北新生源
生物工程有限公司瓜氨酸车间，值班长李真广
正在干燥间认真查看设备运行状况和及工艺执
行情况。他告诉记者，自己从一名基层员工成
长为车间基层管理人员，只花了短短2年时间。

“李真广是一名退役军人，他身上有着吃
苦耐劳、严于律己的优良作风，这也是我们企
业非常看重的部分。”该公司生产部副部长陈
诚介绍，该公司新项目生产线即将开工，欢迎
广大求职者踊跃报名入职。

据了解，湖北新生源生物工程有限公司是
一家以研发为基础、以可持续发展为导向的国
家重点高新技术企业，核心优势集中于氨基酸
及精细化工产品的研发、生产和销售，是国际
上规模最大的水解氨基酸生产企业。

该公司融合国际先进管理经验，建立了科
学规范的企业管理体系和创新体系，通过了质
量、环境和食品安全管理体系认证。氨基酸系
列产品按国际标准进行生产。2021年，该公司

实现销售收入16.5亿元，上缴税金7800万元，
发展态势良好，预计2022年销售收入将增长
15%。此外，该公司还先后获得“全国模范劳动
关系和谐企业”和“全国模范职工之家”等荣誉。

此次，该公司计划招聘92人，其中招聘10
名化工专业人才，月工资为5800元至12000
元。70名普通操作员工，月工资为4500元至
6200元。公安籍贯在外务工人员优先录用。

记者在探访中发现，该公司的薪酬福利
待遇一直处于全市工业企业第一方阵。员工
入职即缴纳五险一金，享有职务、学历、技术等
级晋升提升空间，以及工龄工资、月度绩效奖、
年终奖、节假日补贴、交通补贴、夜班补贴、高
温补贴、年度免费体检、工作餐、工会节假日福
利等待遇。

该公司人力资源部负责人蒋南介绍，公司
对一线员工设定学历提升方案，对专业技术人
才设定职业晋升方案。为员工在技术职级和
管理职务上打通晋升通道，根据不同岗位设定
薪酬待遇，让员工能够安居乐业、幸福生活。

带岗金句：
在规范中成

长，在创新中突
破，新生源欢迎你
的到来！

职工为本 科技为先 发展为要
——湖北新生源生物工程有限公司探访

□ 记者 陈丹

2月26日，记者走进玖龙纸业（湖北）有限
公司，只见生产产区塔吊林立，机械轰鸣。厂
房内，纸机、热电设备正在加紧安装中，一派热
火朝天的景象。公司消防员邹亚洲正在巡查
生产线。

邹亚洲是一名退役军人，退役后来到玖龙
工作。“这里离家近，工资福利待遇都很好。”邹
亚洲说，最让他心动的是，公司全国同岗同酬，
在家门口工作就能享受沿海城市福利待遇。

公司安全消防管理部副经理赵虎介绍，公
司为全体员工缴纳五险一金，还有全勤奖、工龄
工资、高温津贴、学历津贴、餐补，专业技术岗位
有技术津贴，倒班人员有倒班津贴，正常运行后
还有按值考核奖金等。“齐全的福利，让员工感
受到公司的贴心关怀。”赵虎说。

据了解，玖龙纸业湖北基地成立于2020
年7月，是玖龙纸业集团在国内投资建设的第
9个造纸基地，计划建设年产170万吨浆和
340万吨高档包装纸的林浆纸一体化项目。

“该项目是监利市历史上，也是荆州市近

年来最大的招商引资项目。”公司人力资源部
经理陈一宝介绍，目前项目正在建设中，一期
建成后需要招聘员工1500人，预计2022年6
月底开机投产。

由于玖龙纸业湖北基地属于新建项目，现
需招聘800名专业技术人员和大量普通职工。
陈一宝介绍，本次招聘岗位主要分三大类，一是
制浆、造纸、热电、环保水处理等一线技术人员，
包括电工、焊工、钳工、造纸工艺、有发电厂经验
的专业人员等。二是后勤辅助人员，有人资、财
务、采购、IT等人员，还有拖头司机、叉车司机、
安保、消防员等。三是没有造纸行业工作经验
的18-28岁的年轻人，公司为其提供专业培训，
结业后可到公司稳定工作。公司将优先录取退
役军人。

陈一宝说，根据公司业绩，年底发放年终
奖金。员工入职后享受国家法定假期，还有婚
假、产假、陪产假，工作满一年享受带薪年休假
等，公司建有生活区和食堂，可以为员工提供
食宿。

全国同岗同酬 人才必有舞台
——玖龙纸业（湖北）有限公司探访

□ 记者 陈丹
带岗金句：
全国同岗同

薪，在家门口工
作享受沿海城市

待遇！

退退役不褪色 扬帆再起航
——“党报送岗”第八季媒体行动“云招聘”退役军人专场·企业探访

编者按：自“党报送岗”媒体行动展开以来，市退役军人事务局联合荆州日报社举办多场招聘会，帮助不少退役军人找到了心

仪的工作岗位。

为进一步推进“十问十帮”活动，助力退役军人就业，2月28日，“党报送岗”第八季媒体行动“云招聘”第五场直播活动推出退

役军人专场，为政府、企业和求职者之间搭建起沟通桥梁。
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“云招聘”直播活动现场。（记者 孙杨 摄）


