
招揽英才 要有“识”的本领、
“用”的胆气、“留”的智慧

□ 本报评论员 曹歌

古往今来，人才难得，所以就有了千
金买马骨、燕昭王筑黄金台、萧何月下追
韩信、刘备三顾茅庐请诸葛等千古佳话。
一人可兴邦、助发展、成伟业，国家兴盛、
城市繁荣、企业发展，都离不开人才支撑。

对于面临叠加发展机遇，经济处于滚
石上坡、逆水行舟关键节点的荆州，可谓
是求贤若渴，出台若干政策，盛意拳拳，诚
心满满，以期招英才，襄伟业，兴荆州。然
而，招来的可用之才，能同荆州一起成长，
成为振兴荆州的建设者，荆州梦圆的见证
者，荆州繁荣的受益者，需要决策者有“识”
的本领、“用”的胆气、“留”的智慧。

“世有伯乐，然后有千里马，千里马
常有而伯乐不常有”。泱泱华夏，人才济
济，如何能在万千人才之海中，找到能够
助力荆州发展的急需人才，需要有慧眼

“识”才的本领。“试玉待烧七日满，辨材还
需十年期”，那就会与人才失之交臂，耽误
大事。因此需要揽才者深谙荆州发展战
略和脉络走向，熟知发展要点，掌握发展节
奏，轻重缓急了然于胸，才能有的放矢。对
于人才要有考量、有取舍、有分析，招揽来的
确实是人才，但是如果无助于荆州发展，
这对人才和荆州来说，都是一种资源浪
费，得不偿失。因此，欲招才，先识才。

招人才是为了用人才，发挥其卓越
才能。要给待遇、给空间、给信任，让其

放手去干。人才来的目的是纵横驰骋，
大展宏图，有时按部就班，各种规矩门
槛，对于人才是一种束缚、桎梏。“食不饱，
力不足，才美不外见，安求其能千里也”！
对待人才，就要像市委书记吴锦同志在
市委创新发展暨人才发展会议上所讲的
那样，要建立“弹性柔性”机制，科学用
才。要敢于打破制约人才发展的“枷
锁”，要有刘备“孤之有孔明，如鱼之有
水也，愿诸君勿复言”的真授权、真信任、
真放手、真保护。真正达到龙游大海、虎
归深山、鹰击长空，“万类霜天竞自由”的
用人境界。这需要决策者有科学决策的
能力和敢于担责的“胆气”，否则，处处缩
手缩脚，束缚了人才能力的展现，徒呼

“天下无马”，岂不怪哉。
识才用才，最终要留住人才，这是根

本。否则，干几年，正是年富力强，拔山扛
鼎之际，另谋他就，这对于双方都是憾事。
因此，对待人才，除了生活待遇的无微不
至，还要在事业发展、工作进步上给与更
大空间，让这些人才心甘情愿“把他乡变
故乡”，留下来共同发展、成长。这，当然
需要全体荆州干群付出智慧和汗水。

“用人必考其终，授任必考其当”。
荆州要营造浓厚的敢用人才、爱护人才
的氛围，不让“贾生年少虚垂泪，王粲春
来更远游”的人才悲剧发生。创造人人
渴望成才，努力成才的良好环境，打造
人尽其才的良性循环轨道，让人才来得
了，用得上、留得住，为荆州的建设贡献
力量的同时，施展抱负，实现自己的人
生价值，与荆州共赢。
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喜迎开门红 冲刺3000亿

本报讯（记者郭江峰 孙晓旭 通讯
员李岩）2022年3月2日凌晨2点，刚从
武重集团项目考察地返回武汉招商驻
点的揭瑞萍，来不及休息，立马开始整
理相关资料准备上报……

2021年11月15日，石首市政协办
四级调研员、曾担任乡镇和市直单位
领导干部的揭瑞萍就任驻点招商分队
队长，带队前往武汉招商。3个月来，
揭瑞萍数次走访企业，为引进项目做
好前期服务。她说：“市里安排我们驻

点招商，目的是发挥退出领导岗位干
部的比较优势，开展重点攻坚，引进优
质项目。”

面对区域发展竞争态势，去年11
月，石首市在完成市乡换届工作后提
出，退出领导岗位干部须“退而不休”，
要在荆州市建设鄂中省域区域性中心
城市的新使命中发光发热。石首市委
书记王敏表示，有些退出领导岗位的干
部，还未正式退休，就陷入了松劲状
态。我们就是要彻底转变“退二线”等

同于退休的思想，把认识统一到荆州、
石首市委的部署要求上来，让他们以
燃烧、奔跑、沸腾的状态，主动服务中
心工作。

“退出领导岗位后，我主要参与中
心城区水环境治理项目建设。”曾任石
首市住建局局长的鄢志洲说，该项目总
投资约20亿元，工期3年，建成后将进
一步擦亮生态石首名片。

退出领导岗位干部丰富的工作经
验，是一笔宝贵的财富。为此，石首市

相继出台《退出领导岗位干部管理办法
（试行）》《统筹安排退出领导岗位干部
工作岗位的实施方案》《工作岗位表》，
结合退出领导岗位干部的专业特长、
工作经历和本人意愿，积极让他们参
与到石首现阶段的重点工作中来。目
前，191名退出领导岗位干部已在14
个岗位类别工作，成为石首市加快招商
引资、推进项目建设、实施乡村振兴的
一支重要力量。

（下转第2版）

退岗不“褪色”

石首191名退出领导岗位干部重返“一线”再奏“进行曲”

本报讯（记者李天然 夏雨彬 特约
记者张星星）3月9日上午，在植树节即
将到来之际，市委书记吴锦，市委副书
记、市长周志红，市委副书记周向阳，市
人大常委会主任段昌林，市政协主席蒋
鸿等市“四大家”领导，来到临江仙公园二
期开展“喜迎二十大·共植青年林”义务植
树活动，为荆州生态文明建设增绿添彩。

春风和畅，草木勃发。吴锦、周志
红等领导同志扛起铁锹走向植树地
点，同市直机关干部、青年志愿者、小

学生一道挥锹铲土、围堰浇水，合力栽
下一株株树苗，为荆江两岸再添一片
新绿。在和煦的阳光下，新种植的
5300余株桂花、香樟、水杉、玉兰、银
杏、重阳木，整齐排列，昂然挺立，为初
春大地增添勃勃生机。

活动期间，吴锦不时与大家交流，
询问树木品种、生长习性、后期养护等
情况，向有关部门负责同志了解我市
生态环境保护、国土绿化工作进展。
吴锦强调，要深入贯彻习近平生态文

明思想，坚持生态优先、绿色发展，大
力开展全民义务植树活动，科学推进大
规模国土绿化行动，巩固提升国家森林
城市创建成果，加快建设长江经济带绿
色发展示范区，让美丽荆州、绿色崛起
成为荆州高质量发展的重要底色。

植树活动结束后，吴锦、周志红还为
我市“喜迎二十大·共植青年林”活动揭牌。

参加植树活动的还有市委、市人
大常委会、市政府、市政协领导，市直
机关及企事业单位干部职工代表，青

年志愿者等。
据悉，近年来，荆州市和 6个县

（市）先后获得国家森林城市和省级森
林城市称号。2021年，全市造林14.69
万亩、完成计划任务115%，申报省级
森林城镇3个、森林乡村20个。今年，
我市还将持续巩固深化国土绿化成效，
积极探索林业生态融合，着力加强造林
管护，全面提升长江两岸造林绿化质
量，高质量推进生态文明建设，实现生
态效益与经济效益协调发展。

掀起植绿护绿爱绿热潮
擦亮美丽荆州绿色崛起底色

吴锦周志红周向阳段昌林蒋鸿等市领导带头义务植树

本报讯（记者万杨 通讯员陈建
英）阳春三月，草木蔓发，又是一年植
树季。昨日，记者从市自然资源和规
划局获悉，2022年，我市造林绿化任
务9.82万亩，截至目前已完成7.41万
亩，占计划任务的75%。

去年，我市持续巩固国家森林城
市创建成果，全力推动国土绿化高质
量实施，完成造林14.69万亩、占计划
任务的115%，相当于“种下”95个园

博园，申报省级森林城镇3个、森林乡
村20个。如今，荆州市和6个县（市）
先后获得国家森林城市和省级森林城
市称号，成为全国长江中游平原湖区
样板和湖北唯一。

长抓不懈，不断厚植“绿色底色”。
近3年来，我市共完成长江两岸造林
69.7万亩、占计划的133%，新造林完成
53.1万亩、占计划的144%，森林质量提
升完成16.6万亩、占计划的106%，新

增各类湿地面积118.5万亩，国家湿地
公园达到6个，省级湿地公园达到5
个。长江两岸造林绿化专项战役连续
两年被省长江两岸造林绿化专项指挥
部评定为“优秀”。

攻坚提升，奋力实现“绿色崛
起”。2022年至2024年，我市全面开
展国土绿化和湿地保护修复攻坚提升
三年行动，统筹推进国土绿化、森林质
量精准提升、森林城市群建设、湿地保

护与修复“四大工程”，力争到2025年
完成人工造林28.65万亩，建设省级森
林城镇6个、森林乡村35个。

我市鼓励支持社会资本依法依规
参与国土绿化，拓展义务植树履责渠
道，通过“串绿连村”“串景连城”生态
绿道连通，统筹推进城乡一体综合绿
化，全面做好生态修复、环境保护、绿
色发展“三篇文章”，加快推进荆州绿
色高质量发展。

我市力争“十四五”期间完成人工造林28.65万亩

3 月 9 日，“喜迎二
十大·共植青年林”义务
植树活动在临江仙滨江
公园举行，市“四大家”
领导，市委、市人大、市
政府、市政协机关及企
事业单位干部职工代表、
青年志愿者等参加植树
活动。

（通讯员 冯大芹 记
者 张梦瑶 摄）

喜迎二十大
共植青年林

“政府工作报告总结过去成就，数
据详实精彩；研判当前形势，分析深刻
到位；部署未来工作，目标思路清晰；擘
画美好蓝图，提振人民信心。”全国人大
代表、荆州市实验中学特级教师徐华铮
与记者连线时说，特别是报告中提到的
切实保障和改善民生，促进教育公平与
质量提升，句句贴心，字字暖心。

政府工作报告提出，要全面落实义
务教育教师工资待遇，加强乡村教师定

向培养、在职培训与待遇保障，继续做
好义务教育阶段减负工作。这与徐华
铮的建议不谋而合。

谈到继续做好义务教育阶段减负
工作时，徐华铮说：“这是党和国家保障
儿童青少年健康成长的一项重要举措，
我们要进一步贯彻落实。在积极推进
双减政策时，我们也要关注相关问题。”
徐华铮建议，在继续做好减负工作的同
时，也为广大教师减减负，减少一些非

教学类工作，同时也要切实保障教师待
遇，让教师的获得与付出匹配，从而增
强广大教师的职业幸福感。

政府工作报告中还提出，要增强区
域发展平衡性协调性。徐华铮认为，这
为荆州提供了发展机遇。

徐华铮建议，国家支持荆州跨江发
展，要推动荆州中心城区、江陵县和公
安县深度融合，强化产业、交通、城市建
设、公共服务等全方位一体化发展；支

持设立监利白螺跨江合作示范区，将监
利市白螺镇纳入全国小城镇综合改革
试点镇，与岳阳市跨江合作发展。

“荆州正加快完善开放通道，大力
发展多式联运，建设港口型国家物流
枢纽的条件已经具备。”徐华铮建议，
将我市调整纳入《国家物流枢纽布局
和建设规划》范围，并入选国家物流
枢纽建设名单，为全市经济高质量发
展注入强大动能。

全国人大代表、荆州市实验中学特级教师徐华铮：

荆州高质量发展前景广阔
□ 记者 琳玲

本报讯（记者熊丹）3月9日下午，市委副书
记、市长周志红带队深入大学城建设现场，就大
学城相关规划与建设等情况现场办公。她强调，
要进一步解放思想、创新思路，发扬连续作战、攻
坚克难的工作作风，齐心协力撸起袖子加油干，
高标准、高质量、高效率抓好规划建设各项工作，
全力推动大学城建设再上新台阶。

周志红一行查看了科创中心双子塔选址和
中央公园、荆州科技学院建设现场，听取大学城
相关项目规划建设情况汇报，并主持召开现场
办公会。她指出，大学城项目选址规划建设要
体现片区带动性、资源聚集性、未来发展可持续
性，聚焦提高效率、提升效能、提增效益，谋划好
功能布局和配套设施，留足未来发展空间。要
坚持高标准规划、高水平建设的要求，进一步优
化相关项目设计方案，坚持现代化理念，突出共
建共享，着力打造教研学产融合发展的创新高
地，为建设鄂中省域区域性中心城市提供强有
力科教支撑。

周志红强调，大学城规划建设工作时间紧、
任务重，各级各部门要找准方向、明确重点，发扬

“拼抢实”作风，全力以赴打好项目建设攻坚
战。全力做好协调服务，着力破解土地征转资
金、资源要素保障、行政审批环节等瓶颈制约，
集中力量做好报批、征迁、安置等工作，加快推
进项目建设。抓好重点项目落地，以工作责任、
力量、动员快到位，强力推进荆州科技学院、荆
州理工职业学院新校区、中央公园等九个重大项
目加快建设。

市委常委、常务副市长刘辉文，市委常委、副
市长黄镇，副市长严红参加调研。

会上，大学城指挥部办公室负责同志汇报当
前工作进展，有关部门负责同志分别汇报荆州理
工职业学院规划及迁建、长江大学文理学院转设
等工作进展。

会议还研究了相关项目规划设计方案。

周
志
红
调
研
督
办
大
学
城
规
划
建
设
时
强
调

解
放
思
想

连
续
作
战

攻
坚
克
难

全
力
推
动
大
学
城
建
设
再
上
新
台
阶

荆州开发区以商招商再结硕果
年产5万吨精草铵膦及化工新材料项目落户

本报讯（驻荆州开发区记者王大
玲 通讯员张探）3月9日上午，利尔化
学股份有限公司年产5万吨精草铵膦及
化工新材料项目正式签约落户荆州开
发区，这是该区大力开展以商招商收获
的又一硕果。市委副书记、荆州开发区
党工委第一书记周向阳，利尔化学股份
有限公司董事长尹英遂见证签约。副
市长金鹏主持签约仪式。

周向阳在签约仪式上说，荆州正着
力构建“4611”现代产业体系，培育医药
化工等4个千亿级产业。利尔化学股
份有限公司项目的签约和落地，将进一
步夯实荆州化工新材料产业发展基
础。各级各部门要当好有呼必应、无事
不扰的金牌“店小二”，强化服务保障，
推动项目早日建成投产，为荆州冲刺三
千亿、奋力建设鄂中省域区域性中心城

市提供有力支撑。
尹英遂说，近年来，荆州营商环境

更优、投资环境更好、发展动力更强，新
项目是公司“十四五”规划重要项目，落
户荆州开发区是综合考量的选择。公
司将集中优势资源，采用先进生产工艺
和国际领先建设标准，加快推进项目建
设，争取早日投产达效，为荆州化工产
业发展注入强劲动能。

据了解，利尔化学股份有限公司
成立于 1993 年，2008 年在深交所挂
牌上市，位居全球农化二十强企业行
列，主要从事高效、安全类农药的研
发、生产和销售。2018年，利尔化学股
份有限公司在荆州设立了荆州三才堂
化工科技有限公司。新签约项目总投
资65亿元，分期建设，投产后年产值
过百亿。

新华社北京3月9日电 国家统计
局9日发布数据，2月份，全国居民消费
价格指数（CPI）同比上涨0.9%，涨幅与
上月相同；环比上涨0.6%，涨幅比上月
扩大0.2个百分点。

统计数据显示，2月份，食品价格
同比下降 3.9%，降幅比上月扩大 0.1
个百分点。其中，猪肉价格下降
42.5%，降幅比上月扩大 0.9 个百分
点；鲜果、食用植物油和水产品价格分

别上涨6.6%、6.4%和 4.9%，涨幅均有
回落。

2 月份，非食品价格同比上涨
2.1%，涨幅比上月扩大 0.1 个百分
点。其中，工业消费品价格上涨
3.1%，涨幅比上月扩大0.6个百分点；服
务价格上涨 1.2%，涨幅回落 0.5 个百
分点。

据测算，在2月份0.9%的同比涨幅
中，去年价格变动的翘尾影响约为-0.1

个百分点，新涨价影响约为1.0个百分
点。扣除食品和能源价格的核心CPI
同比上涨1.1%，涨幅比上月回落0.1个
百分点。

当天发布的数据还显示，2月份，
受原油、有色金属等国际大宗商品价
格上涨等因素影响，全国工业生产者
出厂价格指数（PPI）环比由上月下降
0.2%转为上涨0.5%；同比上涨8.8%，
涨幅比上月回落0.3个百分点。

2月份CPI同比上涨0.9%


