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引渠搭桥促就业 人才“活水”润荆楚
——写在长江大学喜获“湖北省就业创业先进集体”称号之际

□ 记者 沈微 通讯员 杨会军

近日，随着《省人民政府关于表彰湖北省就业创业先进集体和先进个人的

决定》公布，长江大学毕业生就业指导中心喜获“湖北省就业创业先进集体”荣

誉称号，这也是对长江大学持续有效促进学生就业工作的又一次高度肯定。

高校是孕育人才的摇篮，同样也肩负着将人才有效输出的使命。

近年来，长江大学深入贯彻落实党中央、国务院“稳就业”“保就业”决策

部署，秉承“全员参与、全程指导、全心服务”就业工作理念，以“组合拳”为学

生就业引渠搭桥，有效促进了学校与企业间人才供给和用工需求精准对接，

让人才“活水”浸润荆楚大地。

切实改善车间环境，降低安全风险，使RFT
（一次性合格率）从65%提高到96%；

解决老大难设备问题10余项，减少约30%
的设备故障停机；

……
今年，是长江大学毕业生厉锐在利洁时家化

（中国）有限公司工作的第5个年头，自2017年
从学校化学与环境工程学院本科毕业后，他就一
直在这家世界500强企业打拼，由于工作表现突
出，去年2月被派往公司新建厂区担任生产车间
负责人。

人才是推动经济社会发展的第一资源。为
有效对接湖北省、荆州市人才发展战略，促进学
生精准就业，长江大学全力做好顶层设计，坚决
落实就业“一把手”工程，为每年9000多名毕业
生顺利走向社会提供坚强保障。

学校党委全面领导就业工作。成立毕业
生就业工作领导小组，建立健全党委专题研
究，主要负责同志亲自部署，分管领导靠前指
挥，院系领导落实责任，各部门协同推进、全员
参与的工作机制，全面保障和推进就业工作平
稳运行。建立就业工作领导小组微信群，各学
院领导班子成员全部加入工作群，定期通报就
业情况、畅通就业信息、分享就业经验，提出工
作要求。

充分发挥学院主体作用。各学院成立以院
长、党委书记为组长的毕业生就业工作领导小组
和就业困难帮扶领导小组，制定就业工作实施细
则，建立院领导联系毕业生班级抓就业的制度，
充分调动教职工参与就业工作的积极性，广泛挖
掘就业资源，促进毕业生实现多渠道就业。

抓住毕业生就业关键时期，统筹就业全局。
出台硬招实招，大力推动毕业生就业。如2021
年，学校分别在5月、7月、12月举办了毕业生
就业促进周系列活动、2021年暑期促进就业行
动计划、2022届毕业生就业促进月系列活动，
通过举办宣讲会、招聘会、岗位拓展、基地建
设、一生一策帮扶等途径，全面促进毕业生就业
率的提升。

大学与城市共生共荣共成长。为落实荆州
市委、市政府及学校党委的就业政策，大力促进
荆才荆用，去年7月以来，学校就业中心联合相
关学院和荆州市驻学校人才服务驿站组成调研
组，陆续走访了荆州城区部分优质企业，为企业
选人和学生就业牵线搭桥。

调研组先后走访了美的集团冰箱事业部
荆州工厂、湖北菲利华石英玻璃股份有限公
司、长江证券荆州营业部、益曼特健康产业（荆
州）有限公司等，并一改以往企业到学校进行
校园宣讲等形式，分批组织学生到企业参观考
察，实地了解企业生产经营、企业文化、生活娱
乐等方面情况，让学生更加深刻直观了解企业
状况。目前，已有20余人与美的集团、航天南
湖、湖北菲利华等公司签约，另有多人达成初
步就业意向。

举办别开生面的毕业生求职能力“升级”训练营
活动；

遵循农林学科特点，将教育链、产业链和创新链“三
链”之间进行有机衔接与交叉融合，促进农林人才培养
与产业发展、社会需求新的紧密结合；

精准把握荆州招硕引博政策，全面介绍沙市区
2022年“春风行动”，提升毕业生高质量就业率和留
荆率；

……
近年来，长江大学坚持以学生需求和用人单位需求

为导向，不断创新思路，广开渠道，全力为毕业生就业搭
稳三个平台。

搭建就业市场平台，稳住两个阵地——
精心组织校园招聘。尤其是2021年，举办高校毕

业生供需见面活动长江大学专场、“嘉人有约·双城共
兴”嘉兴专场、“长江人才汇”第五届长江经济带企业专
场、中石油中石化专场等线下招聘会13场，举办线下宣
讲会648场。拓展网络招聘服务，自主举办线上招聘会
8场，协办1场，参加网络招聘会10场。举办和参加线
上宣讲会213场。

拓展就业市场，不断寻求新合作。围绕省委、省政
府“宜荆荆恩”城市群发展战略，加强与四地人才服务部
门和温州、金华、绍兴、嘉兴、东莞、广州等经济发达地区
人社部门的合作，共同举办、参加校企对接会，积极寻求
实习、就业基地、就业育人项目合作，并加入“宜荆荆恩”
城市群大学生招聘联盟。大力加强基地建设，2021年以
来新签约就业实习基地92家，形成了校企合作新局面。

搭建就业指导平台，抓住就业“牛鼻子”——
上好就业指导课。去年上半年，开设77个教学大

班就业指导课，严密组织教学工作，做到授课有针对性，
将规范动作与自选动作、理论教学与实践环节相结合。

做好就业指导方案。结合就业指导课课程大纲的
五大内容，各学院围绕“就业思想、就业政策、就业技巧、
就业信息和就业心理”五大主题开展就业指导主题活
动，为学生求职择业拓展了思路。

开展职业咨询与就业能力培训。在教育部支持下，
与同济大学开展就业工作深度合作，充分利用校内外资
源，持续推进本科生就业指导与职业咨询，线上线下解
答学生关于就业的各方面问题、困惑，同时通过电话、网
站开展指导与咨询，提供24小时不间断服务。在公务
员、选调生、军队文职、教师资格证考试等方面开展深度
培训，有力提升了毕业生应试能力。

加强就业教师培训。为建设高水平师资队伍，就业中
心积极组织就业工作教师参加培训，加强就业指导队伍专
业化、职业化、专家化建设，先后组织了北森就业指导线下
训练营、GCDF培训、省中心就业指导人员专题培训班。

搭建信息服务平台，画好就业连接线——
持续推进信息化建设。充分利用“91WLLM高校

就业智能网络服务平台”，实现生源上报、信息审核、电
子签约、日常宣讲、大型校园招聘会、学生报到证办理与
查询一站式办理，实现不见面即可办理全部事项，让数
据多跑路，学生少跑腿。

持续优化信息发布渠道。发挥就业信息网主渠道功
能，不断完善丰富网上信息，打造全省就业信息网“金名
片”；精心运营就业中心微信公众号，保持每天活跃度，增
加粉丝量；在各学院选拔就业联络员建立就业信息群，将
招聘信息、辅导信息在就业专干群、毕业年级辅导员群发
送的同时，在就业联络员群及时转发，消除信息孤岛。

刘霆伟，长江大学机械工程学院2012届本科毕业生，
现就职业于法雷奥湖北汽车空调有限公司，致力于研发设
计高效节能、环保、低成本的汽车空调产品，主导和参与通
用与日产的全球平台化空调设计，同时与国内各大主机厂
保持技术交流。

杨海红，长江大学医学院2020届硕士毕业生，现任潜
江市中心医院护理部副主任。2019年底新冠肺炎疫情爆
发，她主动提出进入隔离病房参加抗疫战斗，摸索出了一套
隔离病区护理流程，50余天没有回过家。她和护理团队共
同诠释了“最美逆行者”的仁心与情怀，2020年9月，被授予
抗击新冠肺炎疫情全国“三八红旗手”光荣称号。

鲁鹏，长江大学动物科学学院2012届本科毕业生，现
任湖北千湖洲渔业股份有限公司总经理、监利县振华渔业
专业合作社技术主管。2014年开始带领周边水产养殖户实
行“包头包尾”养殖模式，让养殖户养殖效益翻了三番，亩效
益突破8000元。

……
在边疆、在哨所、在海上、在课堂、在医院、在田间地头、

在实验室、在车间、在基建现场……每年，有9000多名学子
从这所湖北省属高校中规模最大、学科门类较全的综合性
大学母体走出，他们如奔涌的潮水奔赴荆楚大地，服务于乡
村振兴、智能制造、能源安全、健康医疗、教育发展、西部大
开发等各领域。

尤其是近年来，随着我省经济社会快速发展，长大学子
扎根湖北、荆州的比例呈逐年上升趋势。这些活跃在荆楚
大地的长大学子们，无怨无悔回报着脚下这片滋养他们的
土地，并由衷感激在他们走出校门的关键时期，学校为他们
提供的各项就业保障。

据了解，近年来，为有效促进学生就业，长江大学不遗
余力地推出了多项保障措施。学校明确了就业中心统筹全
校就业工作职能，同时协调研究生院、武汉校区学生事务部
的就业工作；配齐配强校级专职就业工作人员，在学院设立
就业专干和年级辅导员双重抓就业的制度，甚至千方百计
进一步扩大招聘场地，最大限度改善招聘环境等。

与此同时，围绕“数据统计三个是否一致、材料整理六
个是否规范、电话查询三个双向确任”的核查内容，坚持就
业数据班级、院系、学校三级核查制度，建立互学互促机制，
确保数据真实规范。同时聘请第三方机构对毕业生、用人
单位进行数据调查，对毕业生就业形势、就业质量和就业反
馈等内容进行科学分析，对各专业就业情况进行统计和公
布，推进就业评价管评分离，保证就业质量调查的科学性、
规范性和真实性。

长江大学学工部部长、毕业生就业指导中心主任徐
波告诉记者，在学生就业服务保障方面，长江大学坚持

“一生一策”制定就业方案，并每周动态更新，努力帮助每
一名毕业生树立恰当的就业目标、制定合理的求职计
划。学校还把帮扶家庭经济困难毕业生就业放在关键位
置，精准提供就业指导、精准推荐就业岗位、精准扶持自
主创业，力争使有就业意愿的家庭经济困难毕业生在年
内全部实现就业。

做好就业工作，不仅体现着大学的办学理念和对自身
发展的要求，也是学校对国家、用人单位和学生高度负责的
表现。长江大学就业工作领导小组组长、校长冯征表示，学
校将认真学习贯彻习近平总书记关于做好高校毕业生就业
工作的重要指示精神，坚决落实党中央、国务院“稳就业”

“保就业”决策部署，落实“三全育人”要求，科学研判就业形
势，千方百计提高就业指导服务质量，全力为社会经济发展
贡献长大力量。
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长江大学化学与环境工程学院组织学生到湖北菲利华石英玻璃股份有限公司参观长江大学化学与环境工程学院组织学生到湖北菲利华石英玻璃股份有限公司参观，，鼓励学生留荆发展鼓励学生留荆发展。。

沙市区沙市区20222022年春风行动年春风行动““才聚江津才聚江津 智汇沙市智汇沙市””长江大学专场推介会长江大学专场推介会。。

长江大学邀请企业进校举办校园招聘宣讲会长江大学邀请企业进校举办校园招聘宣讲会。。
长江大学组织学生到长江证券荆州北京西路证券营业部举办宣讲会长江大学组织学生到长江证券荆州北京西路证券营业部举办宣讲会。。
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