
本报讯（记者荆文静 通讯员鲁
田甜）8月4日是我国浪漫的传统节
日“七夕节”，一些准新人计划缘定七
夕、相约幸福。记者从市民政局获
悉，我市各地婚姻登记服务中心已开
通预约通道，为准新人做好婚姻登记
服务。

“网上预约后，可上传相关登记
资料提前预审，七夕登记即来即办。”
在沙市区婚姻登记服务中心，婚姻登

记人员向致电咨询的准新人们介绍
了网上预约方式以及办证所需资料。

8月以来，我市各个婚姻登记服
务中心相继接到七夕婚姻登记预约
申请，准新人可通过湖北政务服务
网、鄂汇办政务ＡＰＰ网上预约“结
婚登记”时段，或致电各婚姻登记服
务中心进行电话预约，预约当天携带
有效证件到场领证。截至8月2日上
午11时已有43对新人预约。

借助传统节日七夕魅力，我市婚
姻登记服务中心积极宣传“新型婚恋
观”，其中，荆州区将开展“爱在七夕
践文明 和谐家庭共营造”主题教育
活动以及集体颁证活动，松滋市、公
安县将开展婚恋宣传和婚前讲座，石
首市将开展“孕优未来”主题活动等，
引导准新人建立正确的婚恋观。

七夕将至，市民政部门提醒，准
新人前往婚姻登记服务中心请遵守

疫情防控要求，如有相关疑问，可致
电咨询各婚姻登记服务中心。

荆州区0716-4126816
沙市区0716-8114519
江陵县0716-4729199
松滋市0716-6225437
公安县0716-5228966
石首市0716-7299699
监利市0716-3324740
洪湖市0716-2202597

情定七夕 相约幸福

我市婚姻登记预约通道开启啦

日前，沙市区中山街道
黄家塘社区组织开展的“我
们的节日·相约七夕”插花
活动，吸引众多居民参与。

为传承和弘扬中华传
统文化，表达对“七夕”的美
好祝福，中心城区各社区积
极开展各类“七夕”主题活
动，不仅丰富居民群众的业
余文化生活，更让大家感受
到传统文化的魅力。

（潘路 高清丽 摄）

浪 漫 七 夕
“花”点心思

本报讯（记者荆文静 通讯员黄垦
廷）用心用情关爱“一老一小”，今年以
来，市民政局管服并举持续发力。全
市居家养老服务城乡覆盖率分别达
100%、79.34%，养老服务机构医疗卫
生服务覆盖率达100%，对农村留守
儿童、孤儿、事实无人抚养儿童等长
期跟踪帮扶，兜底保障“一老一小”基
本生活。

为缓解社会养老焦虑，破解“一
床难求”和“床位空置”并存、居家社
区养老服务供给不足等问题，市民政
部门持续优化基本养老服务供给，不
断加快基本养老服务体系建设，已累
计投资3000余万元新增8个社区养
老服务机构，完成 1030户特困老年
人家庭适老化改造，另有 2320户特
困老年人家庭适老化改造工作正在
进行中。开展居家养老服务的市场
主体达1万多个，全面排查176家已
备案养老服务机构、37家未登记但开
展养老服务活动的场所，严厉整治养

老服务领域诈骗行为，维护了老年人
生命财产安全。

撑起未成年人“保护伞”，市民政
局实践探索的《困境儿童家庭监护干
预服务规范》和《流浪乞讨人员托养机
构监管工作指南》，作为湖北省地方标
准发布，对农村留守儿童、孤儿、事实
无人抚养儿童等进行长期跟踪帮扶，
联合市人民检察院、团市委、市妇联及
学校、医院、监狱、社区等，从家庭、学
校、社会、网络、政府、司法六个方面开
展未成年人保护宣传月系列活动，全
方位加强未成年人权益保护。

截至目前，全市已拥有各类养老
服务设施2268个，居家养老服务城乡
覆盖率分别达100%、79.34%，养老床
位总数达4.82万张，养老服务机构医
疗卫生服务覆盖率达100%，护理型养
老床位占养老机构床位数的比例达
53.43%；及时足额对孤儿、事实无人抚
养儿童发放基本生活费930余万元；探
索建立学校、医院、养老机构社工站，
已投入80万元购买社工服务，在4个
学校、2家医院、20家养老机构打造社
工站，运用社工专业方法帮助提升“一
老一小”服务水平。

用心用情呵护“一老一小”市民政局管服并举织牢“保护网”

培育和践行
社会主义核心价值观

聚焦清廉荆州建设

本报讯（驻荆州经开区记者刘娟
通讯员曾妮）农家书屋里，以清廉为主
题的书册、画本放在最显眼的位置；小
广场上，廉政文化墙吸引过往人群驻足
观看……荆州经开区滩桥镇坚持党建
引领，把廉元素融入党的基层组织建
设、民主建设、社会管理等村居建设各
方面，让村居开满“清廉花”。

结合美丽乡村建设，滩桥镇以清廉
文化为基调，在各村（社区）打造出一批
具有本地特色的清廉文化宣传阵地，通
过廉画、廉廊和廉墙等廉元素将清廉村
居融入百姓日常生活中，利用海报、村村
响、网络新媒体等平台，加强对清廉村居
建设的宣传，让廉政清风吹遍乡村各个

角落；在全镇开展寻找最美家庭、创建美
丽庭院等活动，把清正廉洁的良好家风
渗透到家庭生活的点滴之中，适时修改
完善“村规民约”，让好家风家训引领好
民风村风得到具体体现，营造出良好社
会氛围。目前，红卫村、马家岗新村、新
龙桥村、新桥社区已完成清廉文化点位
建设，五三村、高兴村正开展廉政阵地建
设工作。

以规范小微权力运行为切入点，该
镇完善群众特别关注的村级项目、三资
等管理制度，按时间节点完成村级化债
工作，并且通过村务监督委员会和村级
纪检信息员对党务、村务、财务等进行
民主监督，形成全方位、常态化的监管
机制。今年以来，该镇纪委已开展各类
监督检查20余次，开展全员廉政谈话
230余人次，做到真管真严、长管长严。

清风拂面来 廉花遍地开
荆州经开区滩桥镇全方位推进“清廉村居”建设

本报讯（记者张明金 通讯员吴道
敏 张支龙 余骊）在推进夏季治安整治

“百日行动”中，洪湖市公安局多警联
动，将省督涉毒团伙案的9名成员一网
打尽。

2月10日，该局禁毒民警调查获悉，
曾某、王甲、刘某、王乙、何某5人从外地
购买毒品后，在洪湖零包贩卖，还通过快
递方式将毒品卖到宁夏、广东等地。

民警缜密侦查，在洪湖市汊河镇街
道和洪监高速公路大沙收费站布控，与
当日晚先后将上述5人抓获，查获毒品
麻果、冰毒若干。鉴于此案涉案人员、地

点、层级多，3月18日，省公安厅将该案
列为省督“2022—16”目标案件。

在“百日行动”中，荆州、洪湖两级
“一体化专班”联动，通过侦查发现刘某
上线毒贩梁某、曾某上线毒贩陈某的行
动轨迹，立即组成追逃专班。7月20日
晚6时许，民警在武汉警方协助下，将躲
藏在某轻纺城的贩毒嫌疑人梁某抓获，
查获毒品若干。

7月22日下午5时许，民警以车找
人，经3天蹲点，将刚刚搬进新住所的贩
毒嫌疑人陈某抓获。目前，该案共抓获
9名涉毒人员，均已采取刑事强制措施。

洪湖警方破获省督涉毒团伙案
9名嫌疑人全部落网

夏季治安打击整治“百日行动”进行时·一线

本报讯（记者佘海艳 通讯员张双武）
夏季是溺水事件高发季，为加强溺水施救
的应急处置能力，最大限度减少伤亡事故
发生，近日，江陵县应急管理局组织消防、
公安、卫健和荆江应急救援队等单位，在
城区龙渊湖水域开展防溺水应急演练。

演练开始前，救援人员对救生圈、救
生绳、救生衣和“水上飞翼”等救生工具
使用方法进行培训，练习了水上操舟、水
域O型救援等技能。

演练现场模拟：荆江应急救援队队员
在龙渊湖水域开展日常巡逻时，发现两名
群众不慎落水，巡逻人员立即报警并开展
救援。接到救援指令后，公安民警、消防、
医护人员快速出动，前往事发地点。救援
人员通过救生圈、救生绳、竹竿、“水上飞
翼”等工具，合力将落水者救上岸。此时，
落水者出现昏迷休克状况，医护人员对落
水者及时救治，落水者成功脱险。

此次演练，有效提高了各救援队伍
的实战救援能力，提高了社会群众安全防
范意识和应急处置能力，为快速、高效做
好防溺水应急处置工作奠定了坚实基础。

预防溺水 安全一夏

江陵县开展防溺水应急救援演练
应急管理之窗
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流言：眼球软，OK镜硬，会磨
损眼球导致角膜变薄，不能常戴。

真相：OK镜又叫角膜塑形镜，
是一种非手术的屈光矫正方法。
OK镜与眼球之间基本不会发生相
对运动，材料也很安全，正确使用
不会磨损角膜。需要注意的是，不

是每个近视者都适用OK镜，应由
专业机构医师判断、验配。角膜塑
形镜作用是可逆的，如果停戴两
周，角膜形态将基本恢复。此外，
OK镜的清洁和护理一定要规范，
以免镜片污染引发角膜炎。

来源：头条辟谣

破流言：“OK镜会磨损角膜”

筑巢引凤，荆州等你来
——荆州市2022年市直事业单位第二批人才引进工作政策解读

□ 裴蜀华 王子瑶 张林

筑起凤凰巢，兴我荆州业。8月2
日下午，荆州市2022年市直事业单位
人才引进工作新闻发布会召开，通报
我市人才工作情况、今年市直事业单
位第二批人才引进工作安排情况。

计划引进200名硕博人才
8月底完成笔面试

荆州市2022年市直事业单位第
二批计划引进硕士研究生及以上高层
次人才200人，引进对象主要面向国
内全日制普通高等教育硕士研究生及
以上学历学位或国外知名高校同等学
历的优秀人才（含往届、应届毕业生），
2022年8月1日前需取得全日制硕士
研究生及以上学历学位证书。现已在
荆州市辖区内党政机关、事业单位、人
民团体和群众团体中有正式编制人员
不纳入此次人才引进范围。

人才引进工作分为报名、资格审
查、笔试、资格复审、面试、体检与考
察、公示与聘用等7个环节。应聘人员
需登录荆州人事考试网报名、查询和
打印准考证，报名时间为2022年8月1
日至8月13日，笔试时间为8月20日，
面试时间为8月27日。

笔试成绩仅作为确定面试人选依
据，不计入总成绩，其中，博士研究生
可免笔试，直接进入资格复审环节。

面试采取结构化面试形式进行，重点
测评应试人员与岗位相适应的专业知
识、业务能力和工作技能等方面的内
容，其中，博士研究生采取面谈方式进
行，经双方面谈无异议后直接进入考
察环节。

涉及45个单位
招录专业向民生领域倾斜

以岗位用人，以环境育人，以事业
留人，本次人才引进在招聘要求和政
策服务上呈现出新的特点。

层次要求“高”。本次人才引进
报考基本条件要求全日制硕士研究
生及以上学历学位，其中博士研究
生按照应招尽招原则，不占用岗位
编制数、不受空编限制，按实际录用
数量使用事业编制，无需笔试和面
试，直接面谈，无异议后直接进入考
察环节。

专业要求“准”。本次人才引进涉
及45个单位，其中重点向教育、卫健
等民生部门倾斜，教育系统招录 51
人，占总计划25.5%；卫健系统招录43
人，占总计划21.5%。在专业设置上
要求与岗位职能相匹配，突出“专业人
干专业事”，充分发挥人才的专业优
势，真正做到人尽其才、才尽其用。

政策待遇“好”。荆州市市直事业

单位引进人才纳入事业编制管理，落
实《荆州市市直事业单位“招硕引博”
人才激励若干措施》有关待遇。引进
人才以1元月租入住人才公寓，享受最
高补贴30万的真金白银，给予5至10
万不等的购房补贴。对于表现突出且
符合公务员调任规定的优先提拔使
用，对于入选重大人才计划的给予一
次性奖励经费。积极主动协调子女入
学和配偶就业工作，市直事业单位引
进人才的子女就读义务教育学校可按
照本人意愿优先安排入学；配偶愿意
在荆州就业的，由用人单位协商有关
部门在职责范围内予以对口协调。

首批“招硕引博”引才836人
数量创历史新高

栽好梧桐树，引得凤来栖。近年
来，我市深入实施“人才强市”战略，连
续3年发布《荆州市企业引进人才公
告》，引进各类企业人才1712人。今
年第一批“招硕引博”计划实施后，全
市引进人才836人，其中博士研究生
29人、硕士研究生539人，仅市直事业
单位引进高层次人才259人，是近年来
引进人数最多、覆盖范围最广、人才待
遇最高的一年。

政策方面，我市相继出台《关于加
强市直事业单位“招硕引博”人才激励

工作的通知》等15个政策文件，在人才
留引、产教融合、住房保障、就业创业
等方面加大政策创新力度。今年，“荆
九条”和“创新创业二十条”等人才新
政出台，将人才补贴范围从博士研究
生、硕士研究生延伸至中专毕业生。
在建成5栋1192套高标准金凤人才公
寓项目基础上，新筹措649套人才住
房，打造人才安居工程，全面提升各类
人才的获得感和满足感，着力打造最
优人才生态。

人才培育方面，我市围绕“4611”
现代产业体系，加大产业领军人才培
养力度。大力实施校企合作联合办
班专项计划，成功举办荆州市 2021
年校企合作“订单班”集中签约；支持
湖北美的电冰箱有限公司与荆州理
工职业学院共建“美的产业学院”，全
面推进产教融合和科教融合人才培
养模式。

平台建设方面，我市充分激发平
台引才聚才活力，加快建设荆州（武
汉）离岸科创中心、荆州科创大走廊
（荆州大学城）两个创新策源中心，深
入推进创新链、产业链、资金链、政策
链、人才链“五链”深度融合，柔性引
进高层次人才，不断提升城市能级、
聚集高端人才、加快科技创新，打造
荆州高质量发展的新增长极。

简讯简讯江汉江汉

本报讯（记者琳玲 通讯员罗琴芝）为
有效防范食品药品安全事故和聚集性疫情
传播，近日，荆州区市场监管局东城市场监
管所联合区卫健局、东城街道，开展夏季校
园周边食品药品安全联合整治行动。

此次行动为期一个月，重点检查校
园周边商场、超市、药店经营场所顾客佩
戴口罩、查验“场所码”、测温消毒等措施
是否到位，食品药品经营企业及个体经
营户是否严格落实主体责任，建立进货

查验索票索证制度，农贸市场是否做好
“五查五看”等相关工作。

此外，执法人员还对入驻网络平台
商家线下实体店开展整治，突击检查网
络餐饮外卖店10家。对餐饮单位落实
明厨亮灶、“三防”（防蝇、防尘、防鼠）设
施、卫生安全、食品及食品添加剂等原辅
料索证索票、餐具消毒保洁情况进行现
场指导。对发现的问题责令限期整改，
并对整改情况进行跟踪检查。

下一步，荆州区市场监管部门将继续
严格落实监管责任，加大检查力度，以零
容忍的态度严惩各类违法行为，牢筑食品
药品安全防线，营造良好市场消费环境。

荆州区多部门联合

开展校园周边食药安全整治
全国文明城市
创建进行时

本报讯（记者陈丹 通讯员刘喻）日
前，共青团沙市区委举办大学生“返家乡”
社会实践分享交流活动，进一步引导全区
广大青年在社会课堂中受教育、长才干、
作贡献。30余名大学生代表参加活动。

活动期间，8名来自不同乡镇、街道
的优秀大学生代表分享了在各自岗位的
实习经历、心路历程、经验收获，以及对
家乡崭新的认识，坚定了服务家乡、建设
家乡的决心和信心。

据了解，自共青团沙市区委招募“返
家乡”大学生参加社会实践以来，共有47
名大学生踊跃报名，广泛分布在区直部
门、街道、社区、企业等实习岗位。下一
步，共青团沙市区委将继续搭建高校、机
关、企业人才交流互动平台，进一步挖掘
优质实习岗位，更好服务大学生成长成
才，凝聚全区广大青年力量，为该区实施
能级提升战略、冲刺全国百强城区作出应
有贡献。

共青团沙市区委搭建交流互动平台

大学生分享“返家乡”社会实践感受


