
人保财险荆州市分公
司立足新发展阶段，做好
新时代新阶段的人民保险
工作，党员干部坚持政治
过硬、信念过硬、能力过
硬、作风过硬、责任过硬的

“五个过硬”标准，自觉践行“以人民为中心”
的发展思想，毫不动摇地坚持和完善党对经
济工作的全面领导，坚定拥护“两个确立”，坚
决做到“两个维护”，始终胸怀“两个大局”、心
系“国之大者”，以实际行动践行“人民保险
服务人民”的责任与使命。
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人保财险荆州市分公司坚持“五个过硬”标准

党建引领强服务党建引领强服务 凝心聚力惠民生凝心聚力惠民生

人保财险荆州市分公司积极落实全面从严
治党要求，加快推进集团“卓越保险战略”落地
实施，全面推进“五抓”重点工作，推动党建工作
落实落细。一抓政治建设，严格落实“第一议
题”制度，严格贯彻落实中央决策部署，强化党

建工作责任制落实。二抓思想建设，强化党的
创新理论学习，开展党支部书记抓基层党建工
作述职评议考核。三抓组织建设，持续推进基
层党支部标准化建设，强化组织生活制度执行，
做好党员发展和教育管理，落实党建联系点制

度，持续推进“第一书记”派驻制度，开展基层党
支部党务工作者培训、庆祝建党 101周年活
动。四抓作风建设，落实党风廉政建设责任制，
弘扬求真务实工作作风。五抓纪律建设，落实
中央巡视整改工作，加强纪律约束。

抓党建 加速由“势”转“能”

为积极推进落实下基层、察民情、解民忧、
暖民心实践活动，人保财险荆州市分公司党支
部积极开展帮扶慰问活动。

8月26日，根据全市统一部署，监利支公
司党支部企业帮扶专班到帮扶企业——荆州
欧冠铝业，开展“十问十帮”走访活动，积极履
行帮扶责任，助力监利工业企业发展。

7月22日，松滋支公司党支部到洈水镇后
坪村开展蹲点式调研，参观了怡果源农产品果
蔬种植基地。在后坪村十组召开的座谈会上，
该公司党支部书记聂志向后坪村书记严艾青
了解关于本村产业发展的规划，针对规划中提
到的油茶产业，表示将适时开发油茶保险，帮
助林农提高抗风险能力。

6 月 15 日，人保财险荆州市分公司高
管、公安支公司党支部书记邹明泽带领全体
党员一行，走进章田寺乡，开展下基层、察民
情、解民忧、暖民心实践活动，先后走访乡村
振兴驻点村刻木村支部委员会、“十问十帮”
联系企业公安县健安米业有限公司、护苗工
作“一对一”帮扶学校章田寺乡报星小学、农
民专业合作社公安县联华水稻制种专业合
作社，倾听群众的愿望和呼声，为群众办实
事、办好事。

7月5日，洪湖支公司支部党员干部下沉万全
镇红星河村开展走访调研活动，征集村民“微诉
求”，认领“微心愿”，为村民提供精准服务。

7月13日，党支部书记孙小兵带领实践专

班成员分别下沉到洪湖市万全镇双红村和万全
镇红星河村，开展进村入户面对面座谈，介绍公
司“基本医保+大病保险+医疗救助+各类补充
医疗保险”一站式服务的举措，详细讲解农村贫
困人口健康综合保障相关情况，将惠民政策送
到基层乡村。

7月22日，党员干部在沿河西路社区，迎着烈
日，清扫路面垃圾，为改善市民环境卫生作贡献。

4 月 29 日，为迎接“五一”国际劳动节、
“五四”青年节的到来，荆州支公司以团建促
党建，开展“致敬‘马路天使’弘扬‘五四’
精神”主题活动，向工作在一线的环卫工人
送去清凉油、花露水等清凉物资，致敬最美
劳动者。

守初心 把牢保障根本点
人保财险荆州市分公司始终坚持“人民保

险 服务人民”的初心使命，主动融入构建荆
州市新发展格局，以服务国家战略、服务实
体经济、服务人民生活为本，坚持目标导向、

问题导向，加快产品技术创新，全面提升供
给能力。积极发挥保险的经济“减震器”和
社会“稳定器”功能作用，创新产品服务，推
动行业供给升级。

今年以来，该公司提供风险保障总额3.2
万亿元，截至8月底，处理各类赔案7万余件，
已支付赔款8.6亿元，保险赔款总额居财险行
业首位。

促发展 聚焦“六大战略服务”
人保财险荆州市分公司围绕经济社会转型

发展的需求，聚焦“六大战略服务”，提升服务实
体经济质效，全力拓宽保险服务广度。

服务乡村振兴。推进农险扩面、增品、提
标，积极承接中央三大主粮完全成本保险和收
入保险，大力发展地方特色农产品保险、“保险+
期货”等新型农险，升级“乡村保”“城镇保”，促
进农业农村现代化。

服务智慧交通。积极发展新能源汽车
保险，推广物联风控服务，完善“警保联动”

等交通治理服务，助力预防和减少交通事
故发生。

服务健康养老。积极参与构建多层次
医疗保障体系，拓展社保系列业务，将推
动“惠民保”业务当成事业来干，做好国家
基本医疗保障和中高端健康保障之间的
衔接。

服务绿色环保。落实国家“双碳”目标，
创新发展“双碳”系列保险，推广环境污染责
任险、绿色建筑保险、绿色能源保险等领域探

索形成的经验做法，提升绿色保险创新供给
能力。

服务科技创新。积极助力高水平科技自立
自强，发展“三首”保险、知识产权保险等科技保
险，为关键核心技术攻关企业和“专精特新”企
业提供一揽子保险解决方案。

服务社会治理。大力拓展安全生产、公共
卫生等治理类保险，推广“社会治安保险”“大病
补充”“大额意外”等险种，助力提升城市治理现
代化水平。

善作为 提升保险服务质效
多年来，人保财险荆州市分公司努力做实

基础服务，以深化增值服务，增强保险消费者
获得感，提供高效、便捷、温馨的保险服务为
己任，坚持保障好消费者合法权益。

2022年“3·15”宣传教育宣传周期间，该
公司在50多个网点，通过电子显示屏播放活
动宣传口号、张贴活动宣传海报、营业大厅摆

放保险宣传折页等方式宣传金融保险知识。
同时，在营业大厅播放理赔小视频，宣传普及
保险的功能和保险产品、服务的种类，提升社
会公众运用保险管理风险的意识。

对新市民较为集中的行业，该公司积
极与相关部门对接，推进符合新市民职业
特点的雇主责任险、建工意外险等，累计

承保风险总额 10 亿元以上，覆盖相关人员
约 3万人，承保农民工工资支付履约保证保
险累计风险总额 6000 万元，覆盖相关人员
约 1万人，针对目前意外风险较高的快递骑
手等群体，推出电动车保险，单车保额 26
万元，有效覆盖骑手在工作中可能存在的
风险。

勇担当 扶危助困暖人心

荆州支公司以团建促党建，开展“致敬‘马路
天使’弘扬‘五四’精神”主题活动。

设在监利支公司党支部的企业帮扶专班到企业开展“十问十帮”走访活动。

松滋支公司党支部组织党员干部到洈水镇后坪村开展蹲点式调研。

公安支公司党支部组织干部员工走访帮扶刻木村。

洪湖支公司党支部党员干部向红星河村七组困难村民捐款。


