
奋战新年“开门红”·“双优化”攻坚战

2月10日，湖北山洪食品机
械有限公司生产车间内，工人正
在安装离心筛门管、焊接过滤
器、打磨设备。在另一侧，高级
工程师正带领几名工人对一台
杠杆给料器设备进行技术改进，
为产品不断更新和企业提质增
效发挥作用。

新春伊始，来自越南、老挝、
印度尼西亚等国家的订单纷至
沓来，该企业发展势头良好，预
计上半年销售额可达6000万元
以上。

（梅闻 王萌莹 摄）
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本报讯 近日，省水利厅公布2022
年度省级水利风景区名单，监利三闸水
利风景区入选。自此，我市已有国家水
利风景区2个，分别是洈水和北闸；省
级水利风景区3个，分别是太湖港、公
安三袁和监利三闸。

这次上榜的监利三闸水利风景区
位于监利市福田寺镇，依托防洪闸、节
制闸、船闸3座涵闸等四湖流域水利工
程而建，总面积0.96平方公里，其中水
域面积0.62平方公里，属灌区型水利
风景区。景区内的乡野田居风光与四
湖总干渠、排涝河组合成漫滩景观，福

田寺祖师殿、古戏台、福田老街、三宫
殿、柳关烈士陵园等人文景观具有较大
影响力。

建设和发展水利风景区是贯彻落
实建设美丽中国、推进幸福河湖建设
的重要举措，是水生态文明建设成果
示范和水利高质量发展的重要载体，
我市各级水利部门将始终坚持人与自
然和谐共生，共同缔造一批独具地方
文化特色、品牌效应突出的水利风景
区，让人民群众共享水利发展带来的生
态“红利”。

（裴蜀华 杨威）

监利三闸入选2022年度
省级水利风景区名单

我市水利风景区总数增至5家

本报讯（记者琳玲）为帮助企业更
好申报省级制造业高质量发展专项资
金，2月10日上午，市经信局通过线上
宣讲的方式对120余家企业相关负责
人开展了一次全面、详尽的省级制造业
高质量发展专项资金申报工作培训。

视频会上，市经信局投资技改组负
责人施蕾从总体原则、专项申报、项目

管理和注意事项四个方面，向与会企业
详细介绍了专项资金申报的类别、流程
和易错环节，同时通过在线发言的形式
听取并耐心解答了与会企业提出的相
关问题。

下一步，市经信局将继续为符合申
报条件的企业做好各项服务，助力我市
工业企业高质量发展。

助力企业申报省级制造业高质量发展专项资金
市经信局线上举办专题培训

本报讯“真是太方便了，当天办理就
到账，这样我购房的压力小多了！”近日，
市民彭依妮在荆州市民之家公积金服务
区办理完购房贷款业务后激动地说。

去年12月，彭依妮打算在沙北新
区购买一套商品房，当得知荆州出台

“一人购房全家帮”政策时，她就想把父
亲的公积金提取出来付新房首付。通
过12329热线详细了解该项政策的具
体内容后，她便带着相关资料和证明材
料，来到荆州市民之家公积金服务区，
在工作人员指导下，顺利办理了相关业
务。“首付款少了近一半，以后每个月只
需要用自己公积金账户里的钱还贷款
就行了，这项政策出台很及时，解了我
的燃眉之急，真心为贵单位的优质服务
点赞！”办理完该业务后，彭依妮由衷感

谢。
自去年以来，为进一步促进我市中

心城区房地产市场平稳健康发展，荆州
住房公积金中心陆续出台了系列便民
惠民举措，持续优化公积金贷取政策，
其中自2022年12月2日起实施的“一
人购房全家帮”新举措，为缴存职工带
来诸多便利，市民彭依妮就是此次政策
调整的直接受益者之一。

荆州住房公积金中心相关负责人
介绍，下一步，中心还将继续聚焦缴存
职工关注的热点难点，进一步优化办事
流程，简化办事手续，向大家提供更多
优质高效的服务，持续增强缴存职工的
服务体验感、获得感和满意度，为荆州
高质量发展贡献出更多公积金力量。

（孙晓旭 郝静波）

一人购房全家帮
荆州公积金新政进一步缓解职工购房压力

本报讯（驻荆州经开区记者黄思
明）记者近日获悉，今年荆州经开区将
打造政务服务“无差别”连锁店，开通
进区项目提前审批“直通车”，持续提
升便民利企水平。

在打造政务服务“无差别”连锁店方
面，针对近年来城镇化过程中“城乡混
居型社区”等问题，该区在完善政务服

务体系建设后，创新举措，打破户籍、辖
区等藩篱，构建上下联动、纵横协同、运
行高效的区镇村三级政务服务体系，推
动政务服务事项全区“无差别”受理（区
域无差别、受理无差别、服务无差别）。

在开通进区项目提前审批“直通
车”方面，该区立足工业振兴崛起“主战
场”历史使命，推行项目建设“首席服务

官”制度，将企业全生命周期服务向前
延伸，在进区项目落地前，为项目提供

“绿色通道”，通过提前介入、精准辅导、
帮办代办、并联审批、容缺受理等具体
措施，促进项目早开工、早投产、早见
效，助力经济高质量发展。同时，该区
还积极对接岳阳、九江等地经开区，主
动融入宜荆荆都市圈，扩大“跨域通办”

范围，跑出联动快办“加速度”。
据介绍，2022年，荆州经开区已

完成基层政务服务中心阵地建设，镇
村两级便民服务中心（站）均实现事项
100%入驻，深化“高效办成一件事”改
革，政务服务能力水平得到有效提升，
政务服务指标在全省国家级经开区排
名中升幅较大。

本报讯（记者王大玲 通讯员霍小
草）近日，监利市12345政务热线办接
到荆州市12345政务服务便民热线转
办的一件工单：市民王先生反映其购
置房产后存在契税未退还、不动产权证
办理收取工本费过高、小区物业要求业
主提前缴纳一年物业费用3个问题，诉
求人认为不合理。监利市12345热线

办立即对该工单进行“颗粒化”派单，3
个工作日内即成功解决所有问题。

接到转办工单后，监利市12345
热线办工作人员及时签收，对工单内
容认真研判、梳理划分，发现该工单反
映的问题涉及3个部门，于是精细拆
分，以“颗粒化”派单形式将3个问题
派至3个不同部门，要求如期调查处

理并回复。各承办单位接单后及时签
收处理，市民反映的问题3个工作日
内得到圆满解决。

据了解，按照相关要求，监利市
12345热线于2022年11月5日停止
话务受理，座席和业务统一归并到荆
州市本级12345，由荆州市级热线全
量受理全市范围内的市民诉求，自身

则承担工单办理责任。
为提升工单办理质效，监利12345

热线办进一步优化派单流程，挑选业
务尖兵专门负责精准派单，受理市民
诉求中遇到的各类“疑难杂症”，做到
工单拆分“颗粒化”派单，使承办部门
能够快速准确地了解诉求内容，确保
市民诉求得到快速精准优质处置。

打造政务服务“无差别”连锁店 开通进区项目提前审批“直通车”

荆州经开区持续提升便民利企水平

监利市12345：“颗粒化”派单 提高办件质效

他，有强烈的事业心和责任感，工
作尽职尽责、兢兢业业；他，工作坚持高
标准、严要求，精益求精；他，能够时刻
服从组织安排，工作勤勤恳恳、任劳任
怨；他，默默奉献，勇于担当，得到大家
一致认可。他，就是荆州市纪委监委第
一监督检查室主任徐岭。

无论在哪个岗位，他都践行忠诚、
干净、担当的职责使命，出色地完成各
项任务。2017年以来，徐岭先后获得
全市纪检监察系统办案能手、优秀共产
党员等荣誉称号。

以“责”抗疫 勇于担当
敢于担当，能打硬仗，这是同志们

对徐岭的一致评价。
2019年底，徐岭担任市纪委监委

案件监督管理室主任以后，连续三年春
节都在留置场所度过。特别是在2020
年新冠肺炎疫情期间，由于疫情防控形
势严峻，他主动要求坚守岗位，持续战

斗在一线，一干就是2个月。
疫情防控期间，留置场所监督管理

任务异常繁重。为做好各项防控防护和
应急处置工作，徐岭经常从早忙到晚。
既要每天组织驻点安全巡查、防控防护
措施落实情况监督检查，又要加强留置
案件进度督办，协调解除留置出点工作，
减轻办案点压力；不仅做好看护人员思
想工作、稳定队员情绪，还要及时隔离有
发热、咳嗽症状的看护人员及同室人员，
完成协调治疗及转移出点等事项。

这一年，徐岭督导协调案件承办部
门安全，稳妥地将5名涉嫌违法犯罪的
留置对象移送司法机关，确保人员零感
染、安全零事故，实现疫情防控和狠抓
办案“双丰收”。在他的带领下，市纪委
监委案件监督管理室被评为2020年全
市纪检监察系统抗击新冠肺炎疫情先
进集体。

以“能”尽职 勤勉务实
在纪检监察战线工作，加班加点是

常态，有时遇到突发任务，需要通宵达

旦工作，但徐岭总是任劳任怨。
2022年7月26日下午，徐岭接到

委领导通知安排，对某单位文物损毁
问题进行调查和追责问责。上级部门
高度重视该问题，多次下文督办。为
尽快查清事实，他统筹协调驻市委宣
传部纪检监察组、荆州区纪委办案力
量，带领第一监督检查室同志迅速开
展核查工作，查阅相关案卷资料，参与
询问谈话和指导制作笔录5人次，当晚
通宵加班，完成文物损毁问题调查情
况报告，精准追责问责17人，其中立
案审查调查并给予党纪政务处分8人
（其中移送司法2人），给予组织处理9
人，追责问责工作得到上级部门认可。

2022年8月1日，某地发生网络舆
情事件后，按照委领导安排，徐岭再次
带领第一监督检查室工作人员，通宵达
旦开展核查工作，经过大量调查取证，
迅速查清事实，共追责问责8人，其中
立案审查调查并给予党纪政务处分6
人、给予诫勉处理2人。网络舆情得到
快速平稳处置。

类似事例，不胜枚举。无论遇到多
少困难，徐岭总是以身作则，带领部室同
志一起研究案情、开展调查取证、审核起
草报告，圆满完成领导交办的各项任务，
时时处处体现了一名共产党员“特别能
吃苦、特别能战斗”的优秀品质。

以“廉”为本 谦虚谨慎
“廉者，政之本也”，廉洁是领导干

部的本分，是从政的基本前提。行如所
言，徐岭始终以共产党员的标准严格要
求自己，秉持“执纪者先守纪、监督者先
受监督”的理念，自觉把廉洁从政的要
求贯穿到工作、学习、生活的各个方面。

身处反腐一线，徐岭经常将真实的
案例讲给家人听，以警醒自己和家人，
从内心杜绝贪腐之念。

在正风肃纪战线多年，徐岭时刻绷
紧党纪国法这根弦，堂堂正正做人，凭

“慎权、慎欲、慎微、慎独”来坚守清廉之
本；踏踏实实做事，以“自警、自省、自
强、自励”来树立纪检监察干部忠诚、干
净、担当的良好形象。

疾风知劲草 烈火见真金
——记全省纪检监察系统先进工作者徐岭

□ 通讯员 舒永源

纪检监察群英谱 

聚焦“五区五中心”接续打好“四大会战”

推动江汉平原高质量发展示范区建设起势见效

公益广告

荆州日报社 宣

本报讯（记者王子瑶 通讯员艾子
杰）记者昨悉，荆州市2021年企业薪酬
调查分析报告出炉。

按照相关工作要求，市人社局组织
开展2021年全市企业薪酬调查。经过
逻辑性和合理性的数据审核，筛选得到
643家企业及49561名从业人员工资
报酬调查数据作为有效样本。此次发
布的报告内容包括2021年全市分行业
门类、分学历、分岗位等级、分职业细类
等企业从业人员工资价位数据。

根据2021年我市工资价位分析，
在19个行业门类中，教育，住宿和餐饮
业，居民服务、修理和其他服务业，农、
林、牧、渔业共4个行业的人均薪酬水
平较低，金融业人均薪酬水平在低收
入至高收入中都为最高；按3种岗位
等级比较，管理类、专业技术类、职业
技能类岗位层级越高，人均薪酬水平
越高。其中高级技师和没有取得职业
资格证书人员相比较，人均薪酬水平
翻倍；按5个学历等级比较，研究生(含

博士、硕士)较初中及以下人员，人均薪
酬水平翻倍。

按133个职业细类比较，最高人均
薪酬水平超过10万元的职业有19个，
分别是人力资源管理专业人员、产品设
计工程技术人员、产品质量检验工程技
术人员、风景园林工程技术人员、起重
装卸机械操作工、道路货运汽车驾驶
员、机械设计工程技术人员、银行职员
（综合柜员、信贷员、客户业务员）、邮政
营业员、锅炉设备检修工、工程勘察与
岩土工程技术人员、计算机软件工程技
术人员、其他职能部门经理、其他企业
中高级管理人员、企业总经理、企业董
事、眼科医师，其中眼科医师比各职业
从低至高人均薪酬水平略高。

相关负责人介绍，“工资价位”是指
企业从业人员在报告期内的工资水平，
包括基本工资、奖金、津贴和补贴、加班
加点工资和特殊情况下支付的工资
等，它在一定程度上体现了劳动力市场
价格水平。

荆州2021年企业薪酬调查分析报告出炉

19个职业最高人均薪酬水平超10万元


