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纺织服装类
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单位名称

荆州市银丰制
衣有限公司

荆州市红飞针
织服饰有限公司

荆州市昌峰纺
织有限公司

荆州市红叶针
织服饰有限公司

晨帆（荆州）贸
易有限公司

荆州市沙市区
红桦针织服饰有限
公司

荆州红丽杰服
饰有限公司

荆州欣烨贸易
有限公司

荆州市辰丰服
饰有限公司

荆州市明成服
饰有限公司

招聘岗位
（工种）
平车工

四线拷车
质量QC
成衣质检

叠衣工（女）
大烫
平车
拷车

针织
布验布工

缝纫车工

生产厂长

跟单查货员

毛衫织片工

套口员

检验员

整烫员

包装工

版师

辅料管理员

后整理质管

验片工

门店销售
（储备店长）
仓库管理
包装

纺线女工

裁工

文员

四线
平车

质检员

冚车

车间管理

跟单员

车间管理

平车工

拷车工

检验工

包装工

设计师

裁工

检验

四线

平车

上领

冚车

四线
平车

质检员

车间管理

车间组长

四线
平车
冚车
杂工

货车司机

招聘
人数
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4
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1
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4
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2
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10
20
5

3

2

40
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4
2
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招聘要求

熟手优先。
熟手优先。

有相关工作经验。
视力良好，年龄50周岁以下。
视力良好，年龄55周岁以下。

熟手优先。

55岁以下。

具有相关工作经验，工作认真负责。

1.从事针织、梭织服装生产，1年以上工作经验，平车、拷克、绷缝、四线、摸扁；2.全
勤奖、年终奖励、工龄奖、产量奖、加班费、就餐补贴，提供免费住宿，免费通勤车、节假
日补助。

1.全面负责服装工厂的日常生产、管理、运营等工作，建立、完善部门的规章制
度、规范生产流程和员工行为，负责工厂生产运营整体规划；2.执行生产计划，监控生
产进度，合理调度各项生产任务及各种工作标，严把产品质量关，确保大货按质按量
完成；3.负责确认订单的工价、工期，根据订单安排生产，控制生产成本，管控生产各
环节的费用，降低生产消耗、尽量避免浪费；4.领导、管理工厂基础设备维护，保证生
产现场能够正常生产，设备处于良好状态；5.35岁以下，本科及以上学历，熟悉服装生
产工艺流程的各个环节及质量标准，5年以上工厂管理经验者优先；6.熟悉服装工厂
的生产运作和管理，拥有丰富的生产管理、成本控制、质量管理等经验；7.责任心强，
有进取心，学习能力强，身体健康，具备良好的计划能力、指导能力、协调能力、决策
能力，较强的综合协调能力和组织管理能力。

1.监控现场工作的技术实施、质量、进度、成品数量跟踪，纠正质量问题，根据现
场生产情况进行指导与质量改进；2.能出差，两年以上相关经验，独立负责订单的全
程跟进，从接单至出货整个流程，监督生产品质及进度。

1.负责照看机器（换线、断线），进行机器异常处理；2.年龄在40岁以下，能吃苦耐
劳。公司负责培训。

1.负责按照工艺对衣片织合；2.年龄在40岁以下，吃苦耐劳，不会可学。
1.对成品服装进行质量检查和处理；2.懂基本服装工艺，有服装检验经验者优先；

3.年龄在45岁以下，无色盲，视力好。
1.根据车间生产工艺要求，服从安排；2.有工作经验，熟练工优先录用；3.吃苦耐

劳，反应敏捷。
1.负责将衣服按照工艺要求包装装袋；2.年龄在50岁以下，能吃苦耐劳。
1.要求熟练运用CAD软件和电脑操作，熟悉各面料特性，会核算耗料；2.熟悉服

装缝制工艺，对服装版型和工艺有一定的理解和分析能力；3.责任心强，稳定性强，有
团队精神。

1.负责仓库日常物资和辅料的验收、入库、码放、保管、盘点、对账等工作；2.负责
保持仓内货品和环境的清洁、整齐和卫生工作；3.负责相关单证的保管与存档；仓库
数据的统计、存档、账务和系统数据的输入；4.要求熟悉仓库进出货操作流程，具备物
资保管的专业知识和技能，45岁以下。

1.负责生产后道，整烫、检验、包装等管理工作，熟悉针服装品质要求；2.负责车间
人员工作安排及对员工产量等进行考核，落实公司的管理制度，优化部门管理工作；
3.两年以上服装行业工作经验，一年以上尾部或质检管理工作经验者优先。

1.负责服装裁片的检验，熟悉服装品质要求，公司提供培训；2.年龄45岁以下，能
吃苦耐劳、细致严谨、有责任心、服从安排。

女性，年龄40岁以内，无弱视，无色盲。

年龄45岁以内，无弱视，无色盲。
年龄45岁以内，无弱视，无色盲。
年龄45岁以内，无弱视，无色盲。
1.负责裁床生产等管理工作;熟悉针服装品质要求；2.具有服装制作和手工裁剪

方面的专业知识，能够独立完成整件服装制作；3.具有较好的理解能力，工作细心，加
班有加班费；4.为人正直，对工作有激情，有良好的人际交往能力，吃苦耐劳，有团队
合作精神；5.要求会排版、打麦架者优先。

负责公司产品资料的登记和整理，年龄在18岁-45岁之间，熟练运用办公软件，
有一定的工作积极性。

年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟悉成衣检验程序。

熟练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工会多种工序

优先。
1.能熟练掌握服装厂生产流程，管理质量及后尾道所有工序；2.有服装生产管理

经验，有责任心，善于沟通与协调，具有较好的分析和解决问题的能力；3.有大中型服
装公司管理经验者优先。

1.有较强的沟通表达能力，独立处理工作能力；2.有较强的团队意识和合作精神，
遵守职业道德；3.有服装跟单相关领域工作经验，熟知服装工艺和服装生产。

1.全面负责服装工厂的日常生产、管理、运营等工作，建立、完善部门的规章制
度，规范生产流程和员工行为，负责工厂生产运营整体规划；2.执行生产计划，监控生
产进度，合理调度各项生产任务及各种工作标，严把产品质量关，确保大货按质按量
完成；3.负责确认订单的工价、工期，根据订单安排生产，控制生产成本，管控生产各
环节的费用，降低生产消耗、尽量避免浪费。

从事针织、梭织婴儿服装生产，按照生产要求，完成相应车位工艺。

从事针织、梭织婴儿服装生产，按照生产要求，完成相应车位工艺。

1.负责服装的检验；熟悉服装品质要求，公司提供培训；2.年龄45岁以下，能吃苦
耐劳、细致严谨、有责任心、服从安排。

年龄在45岁-55岁之间，初中以上学历，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，有全勤
奖、年终奖励、加班费、提供免费住宿条件。

1.制定每季需要开发设计的产品品类和款式、制作平面图案和实际计划；2.积极
与打板师和工艺师沟通合作，跟进设计款式的样衣打样进度和生产工艺；3.可独立完
成小系列的产品组合，负责规划颜色、材质、设计细节、搭配等相关事宜；4.协助产品
的上市工作，根据市场反馈信息，不断完善产品，改进服装图案和样品的设计。

1.负责裁床生产等管理工作，熟悉针服装品质要求；2.具有服装制作和手工裁剪
方面的专业知识，能够独立完成整件服装制作；3.具有较好的理解能力，工作细心；4.
为人正直，对工作有激情，有良好的人际交往能力，有团队合作精神。

年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，加班费，熟练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，有提成、全勤奖、加班费，熟练

工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，有提成、全勤奖、加班费，熟练

工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，有提成、全勤奖、加班

费，熟练工会多种工序优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，有提成、全勤奖、加班

费，熟练工会多种工序优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
1.能熟练掌握服装厂生产流程，管理质量及后尾道所有工序；2.要求有服装生产

管理经验，有责任心，善于沟通与协调，具有较好的分析和解决问题的能力；3.有大中
型服装公司管理经验者优先。

熟悉车间生产流程，有责任心善于沟通，具有较强的解决问题的能力。有管理经
验者优先。

年龄18-50岁之间，身体健康、吃苦耐劳、熟练工优先。
年龄18-50岁之间，身体健康、吃苦耐劳、熟练工优先。
年龄18-50岁之间，身体健康、吃苦耐劳、熟练工优先。
年龄18-50岁之间，身体健康、吃苦耐劳、视力好，要求女性。
年龄25-55岁之间，身体健康、吃苦耐劳。驾龄5年以上、技术娴熟，要求男性。

薪资待遇

计件，多劳多得
计件，多劳多得
5000元以上

计件，多劳多得
计件，多劳多得
计件，多劳多得

面议

4800-8000元

5000-7000元

7000-10000元

4000-5000元

4000-5000元

4000-5000元

4000-5000元

4000-5000元

4000-5000元

5000-7000元

4000-5000元

4000-5000元

4000-5000元

5000-8000元

4500元
4000元
6000元

面议

面议

7000-10000元
7000-10000元

面议

7000-10000元

面议

面议

面议

面议

面议

7000-10000元

7000-10000元

7000-10000元

7000-10000元

面议

面议

7000-10000元
7000-10000元
7000-10000元
4000-6000元

面议

福利

面议

面议

工作餐，年
终奖。

五险、食堂
就餐补助，免费
住宿，免费厂车，
浮动工资等。

有五险
包吃住
有交通补贴

提 供 工 作
餐、提供宿舍，
福利待遇优厚，
工价公平合理。

包吃包住
年终奖

包吃包住，
全 勤 奖 ，加 班
费 计 件 提 成 ，
工龄奖。

包吃包住，
全 勤 奖 ，加 班
费 ，计件提成，
工龄奖。

包吃包住，
年终奖。

包吃包住，
年终奖。

包吃包住，
年终奖。

提供宿舍，
福利待遇优厚，
工价公平合理。

面议

面议

单位地址

沙市区岑河
镇北环路三期工
业园银丰制衣

岑河/三湾路

沙 市 区 岑
河 镇 海 舟 路昌
峰纺织

沙市区岑河
镇岑河针织工业
园一期23栋

沙市区岑河镇

沙市区岑河
岑沙路恒泰散热
器内（林 场 医 务
室旁）

岑河三期工业园

沙市区岑河
三期工业园或沙
市红光路胜利工
业园

沙市区岑河
三期工业园

沙市区岑河
二期工业园

沙市区岑河
镇岑春工业园11
栋4楼

沙市区岑河
镇安心路2号（天
宇 正 对 面）明成
服饰

联系人

刘洋

钱才晖

万良昌

刘经理

文加杰

李红

张莉

盛慧

张莉

杨梦明

高祖友

张静

联系方式

13477826365

13797277440

13972369296

15927786188

13545678618

19972819929

13227658166

13277380390

13227658166

15572122273

18086185875

18071296888

11

12

13

14

15

16

17

其他产业类

1

2

3

单位名称

湖北良颖针
纺织品有限公司

荆州萌贝服
饰有限公司

荆 州 市 台
登针织服饰有
限公司

天太针织服
饰有限公司

绪晟针织服
饰有限公司

荆州市衣图
纳商贸有限公司

荆 州 市 永
华针织服饰有
限公司

湖 北 德 力
兴食品股份有
限公司

湖北赛利恩
特石油科技有限
公司

荆 州 市 天
宇汽车配件有
限公司

招聘岗位
（工种）

裁工

文员

四线
平车

质检员

冚车

车间管理

跟单员

电商客服，
仓库，四

线，平车工

服装跟单员

尾部管理员

仓库管理员

质检员
服装装箱员

平车
四线
叠工

车间管理

平车
四线

打包装箱工
平车

冚车

仓库拣货员

裁工

仓库管理员

四线

平车

专机拉腰

冚车

裁工

文员

四线
平车

质检员

冚车

车间管理

跟单员

人事主管

生产文员

包装工

操作工

销售代表

研发工程师

CNC工程师

数控车工

售后工程师

装配操作工

钳工

普工
清洁工
外贸员

招聘
人数

2

1

10
30

5

2

2

3

若干

1

1

1

5
1
10
10
3

1

30
5
1
10

5

10

2

1

2

4

1

2

若干

1

10
10

5

4

1

若干

1

1

10

5

10

10

3

5

15

5

2

30
2
1

招聘要求

1.负责裁床生产等管理工作，熟悉针服装品质要求；2.具有服装制作和手工裁剪
方面的专业知识，能够独立完成整件服装制作；3.具有较好的理解能力，工作细心，加
班有加班费；4.为人正直，对工作有激情，有良好的人际交往能力，吃苦耐劳，有团队合
作精神；5.要求会排版、打麦架者优先。

负责公司产品资料的登记和整理，年龄在18岁-45岁之间，熟练运用办公软件，
有一定的工作积极性。

年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟悉成衣检验程序，熟

练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工会多种工序优先。
1.能熟练掌握服装厂生产流程，管理质量及后尾道所有工序；2.要求有服装生产

管理经验，有责任心，善于沟通与协调，具有较好的分析和解决问题的能力；3.有大中
型服装公司管理经验者优先。

1.有较强的沟通表达能力，独立处理工作能力；2.有较强的团队意识和合作精神，
遵守职业道德；3.有服装跟单相关领域工作经验，熟知服装工艺和服装生产。

有相关经验优先。

1.有较强的沟通表达能力，独立处理工作能力；2.有较强的团队意识和合作精神，
遵守职业道德；3.有服装跟单相关领域工作经验，熟知服装工艺和服装生产。

查、烫、包，注意手工、尺寸、外观平服、包装物料、装箱搭配。熟练工优先。
1.熟悉仓库货品的进、出货管理流程，货品出、入库的电脑开单及录入记账工作；

2.每月库存盘点，单据的整理及归档；3.工作认真负责、细心，勤快有条理,能吃苦，能
承受加班；4.熟悉仓库货品的进、出货管理流程，货品出、入库的电脑开单及录入记账
工作。

年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
1.熟悉车间管理流程，能灵活安排车间所有事情；
2.熟知服装各个工艺和安排生产能力；
3.有较强的团队意识和合作能力。
年龄在18岁-55岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
年龄在18岁-55岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
年龄在18岁-55岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
18-55周岁熟练工。

18-55周岁熟练工。

18-50周岁，有责任心，能吃苦耐劳。

1.负责裁床生产等管理工作，熟悉针服装品质要求；2.具有服装制作和手工裁剪
方面的专业知识，能够独立完成整件服装制作；3.具有较好的理解能力，工作细心，加
班有加班费；4.为人正直，对工作有激情，有良好的人际交往能力，吃苦耐劳，有团队
合作精神；5.要求会排版、打麦架者优先。

年龄在18岁-45岁之间，要求会数据整理，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，有全
勤奖、年终奖励、加班费、工作时间8小时。

年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，有全勤奖、10%超额
励，熟练工优先。

年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，有全勤奖、10%超额
励，熟练工优先。

年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，有全勤奖、10%超额
励，熟练工会多种工序优先。

年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，有全勤奖、10%超额
励，熟练工会多种工序优先。

1.负责裁床生产等管理工作，熟悉针服装品质要求；2.具有服装制作和手工裁剪
方面的专业知识，能够独立完成整件服装制作；3.具有较好的理解能力，工作细心，加
班有加班费；4.为人正直，对工作有激情，有良好的人际交往能力，吃苦耐劳，有团队合
作精神；5.要求会排版、打麦架者优先。

负责公司产品资料的登记和整理，年龄在18岁-45岁之间，熟练运用办公软件，
有一定的工作积极性。

年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟悉成衣检验程序，熟

练工优先。
年龄在18岁-50岁之间，能吃苦耐劳，身体健康，视力好，熟练工会多种工序优先。
1.能熟练掌握服装厂生产流程，管理质量及后尾道所有工序；2.要求有服装生产

管理经验，有责任心，善于沟通与协调，具有较好的分析和解决问题的能力；3.有大中
型服装公司管理经验者优先。

1.有较强的沟通表达能力，独立处理工作能力；2.有较强的团队意识和合作精神，
遵守职业道德；3.有服装跟单相关领域工作经验，熟知服装工艺和服装生产。

1.负责管理层考勤和绩效管理等相关工作；2.负责员干的调动、辞职、转正、待岗、
辞退、开除等日常手续的办理，并及时规范管理人事档案；3.起草基础性的公文制度、
通知等文件；4.寻找及选择招聘渠道开展招聘工作，简历筛选、通知面试等；5.其他临
时性工作；6.有行政人事相关工作经验3年以上；7.工作时间为上午8：00-下午6：00，
每周单休。

1.根据销售订单，合理安排生产计划，做好销售和生产之间的衔接工作；2.能高效率
完成领导安排的工作，服从领导安排；3.上班时间为上午8：00-下午6：00，月休2天。

1.食品加工厂生产车间对产品进行装袋，封箱。按照箱价进行计件，多劳多得，
组建小团队，2-4人一组；2.年龄25-60岁；3.上班时间为上午7：00-下午7：00，月休
2天。

1.包装机操作工，技术操作，能吃苦耐劳；2.看烤炉，技术操作，能吃苦耐劳；3.包
教包会，年龄25-50岁；4.上班时间为上午7：00-下午7：00，月休2天。

1.开发客户、客勤维护、报价及合同签订等事宜；2.订单跟进、应收账款跟催等处
理；3.按公司下达年度任务完成销售业绩指标；4.具有良好的沟通、协调组织能力和客
户服务意识；5.懂基本商务礼仪，抗压能力强；6.年龄20-40岁，大专及以上学历，市场
营销或石油相关专业，身体健康，执C1驾照，能熟练操作Office办公软件（应届毕业
生均可）。

1.大专及以上学历，5年以上机械加工工艺经验；2.熟知国内外机械行业的相关标
准；3.了解机械制造行业产品开发、工艺、工装设计；4.能熟练使用Solidworks、UG
或CAD等绘图软件。

1.中专及以上学历，5年以上相关工作经验；2.会编程、能熟练应用Mastercam、
UG等编程软件；3.有马扎克车铣复合、龙门铣床、数控镗床相关操作经验者优先；4.服
从生产调度并按时、按质、按量地完成各项生产计划。

1.年龄25-45岁，中专及以上学历；2.两年以上数控车床操作经验、能独立编程者
优先；3.懂看懂机械加工图纸，熟悉机械零件加工工艺；4.会使用各类通用量/检具；5.
服从生产调度并按时、按质、按量地完成各项生产计划。

1.年龄20-40岁，中专及以上学历，身体健康，执C1驾照；2.会OFFICE办公软件
及PPT，有油田行业工作经验者优先；3.服从上级工作安排，具有良好的沟通能力和吃
苦耐劳精神；4.能接受驻外出差。

1.年龄20-50岁，中专及以上学历，身体健康，能吃苦耐劳；2.服从生产调度并按
时、按质、按量的完成各项生产计划；3.现场5S工作执行，服从上级工作安排。

1.年龄30-45岁，中专及以上学历，5年以上相关工作经验；2.服从生产调度并按
时、按质、按量的完成各项生产计划；3.现场5S工作执行，服从上级工作安排。

身体健康，吃苦耐劳。
身体健康，吃苦耐劳。
英语听说读写熟练。

薪资待遇

面议

面议

7000-10000元
7000-10000元

面议

7000-10000元

面议

面议

面议

面议

面议

面议

面议

面议

7000-10000元

7000-10000元

7000-10000元

7000-10000元

面议

面议

5000-10000元
5000-10000元

面议

5000-10000元

面议

面议

4500-6000元

3500-5000元

4500-8000元

4000-7000元

底薪+提成
年薪8-15万元

上不封顶

5000-8000元

8000-13000元

5000-7500元

5000-7000元

3500-4500元

5000-6500元

4000-7000元
2500-3300元
4000-6000元

福利

提 供 工
作餐、提供
宿舍，福利待
遇优厚，工价
公平合理。

面议

面议

面议

面议

提 供 单
人宿舍，福利
待遇优厚，工
价公平合理。

提 供 工
作餐、提供
宿 舍 ，福 利
待 遇 优 厚 ，
工价公平合
理，五险。

包 吃 包
住,提供夫妻
房，独立卫浴,
节假日福利，
带薪休假等。

各 类 福
利：生日购物
卡、节假日福
利、结 婚 贺
礼、旅 游 团
建、健 康 体
检、带薪假及
工会大病救
助等。

员 工 发
展 ：职 业 拓
展 培 训、人
才储备阶梯
式 培 优、岗
位晋升制。

包吃、包
住、五险。

单位地址

沙市区岑河
桂花工业园良颖
针织

沙市区岑春
针织企业城

沙市区岑河
镇二期工业园

沙市区岑河
二期工业园

沙市区岑河
镇岑贤路良颖针
织一号楼

沙市区沙岑
路 134号凯佳针
织3楼

沙市区岑河
三期工业园A区

沙市区岑河
镇二期工业园永
华针织服饰

沙市区岑河
镇针织工业园天
泽路8号

沙市区锣场
镇深圳大道269号

沙市区岑河
镇建设街105号

联系人

刘雪松

李俊

屈步

张娇娇

喻如燕

肖雅

范如军

张静

孟祥莉

刘经理

万女士

联系方式

15826618110

17786338114

15507160199

13397226691

13986732395

13972112447

15307214888

15672401820

15572199950

13647258519

13593867327

“党报送岗”第九季媒体公益行动已于2月10日正式启动。
本报今起推出招聘专版，带您沉浸式探访企业工作环境，并刊发
企业招聘岗位、联系方式等信息，以供求职者找到心仪岗位。

自动化生产线有序运行、智能机器人按部就班工
作……近日，在荆州市红叶针织服饰有限公司智慧生
产车间，自动化生产场景随处可见。该公司副总经理
陈忠华告诉记者，通过数字赋能，公司生产效率、产品
质量等方面均得到大幅提升。

红叶针织是荆州市婴童装龙头企业，是一家集婴
童服装研发、生产、线上线下销售、仓储服务为一体的
高新技术企业，公司产品主要以中高端童装为主，品
类包括婴幼儿及童装类针织内衣、T恤、卫衣、家居服、
毛衫、保暖内衣、外出服、羽绒服等，在天猫、京东、唯
品会、拼多多、抖音等多个平台有自主直营店铺
100多家，分销加盟商300多家，同时拥有国际、国
内等12个婴童装知名品牌的研发设计、生产和销售
代理权。

“经过十多年的发展和经验积累，公司充分利用

国家级荆州市印染循环工业园资源和原沙市纺织行
业技术积淀，独创互联网服装研发、生产、营销柔性供
应链快速反应商业模式，带动周边32家企业形成了从
织布、染色、裁剪、印花、成衣加工到物流的完整产业
链。”陈忠华说，目前，公司用工缺口较大，主要招聘缝
纫车工、验片工、烫工等工种，其中，验片工、烫工、检
验师、包装师、毛衫套口等多个岗位无需工作经验，月
收入为4200至9000元。

“公司常年订单充足，无生产淡季。”陈忠华介
绍，工价高于市场价，有产值、产量上浮激励，还依据
订单数量进行上浮奖励。公司在岑河镇、沙市城
区、经开区均设有厂区，可自主就近选择工作地
址。员工每月休息4天，享有全勤奖、年终奖、工龄
奖、产量奖、加班费、就餐补贴、免费住宿、节假日补
助等多项福利。

自主选择工作地 多岗位无需经验
——荆州市红叶针织服饰有限公司探访

□ 记者 周蓉 陈丹

企业探访

党报送岗等你来“荆”彩就在家门口
——第九季媒体公益行动首场为求职者送上岗位“大礼包”

生产线上，工人将布料对齐后，一手拿着布料的
顶端拉至缝纫机针下，一手紧紧握住布料另一端，不
一会儿，一件婴童长袖T恤便制作完成。近日，记者走
进湖北宜贝芽服饰有限公司生产车间，缝纫机的缝制
声不绝于耳，缝纫工人们正分工协作、加紧生产。

“公司整体搬迁后，扩大了生产规模，年销售量为
200—300万套，现在多个岗位都需要人员。”宜贝芽
公司总经理刘涛说。

宜贝芽服饰成立于2015年，是一家集婴幼儿针
织服饰、中大童针织服饰、成人针织服饰生产销售于
一体的服装企业。目前，公司发展前景较好，去年年
产值约3000万元，在全市同行业中属于发展较快、规
模较大、专业性较强的针织服装企业之一。

“即使是零基础，只要肯学，公司均愿意培养。”刘

涛说，目前，公司缺口最大工种为缝纫工，主要以计件
考核为主，月薪为5000—8000元，服装样板师月薪为
5000—6000元，电商客服月薪达4000元以上，所有
员工均可享受免费食宿及丰厚的福利待遇。

创新，是企业的生命线。“只有在设计理念、工艺技
术、服装款式等方面寻求创新突破点，才能在激烈的市场
竞争中立于不败之地。”刘涛说。此次公司还高薪招聘美
工设计、视觉设计、服装设计等人员若干名，对专业要求
较高。以服装设计为例，需要求职者具有独立出款能力、
对服装工艺较为熟悉、能敏锐捕捉时尚潮流方向。

“只要我们想做，就不愁订单。”刘涛信心满满地
表示，当前荆州大力支持纺织服装产业发展，公司将
抢抓机遇做大做强，诚邀求职者加入团队，共同为荆
州市纺织服装产业发展再创辉煌添砖加瓦。

市场行情向好 订单纷至沓来
——湖北宜贝芽服饰有限公司探访

□ 记者 王大玲

刚出炉的饼干经全自动化生产线输送出来，再
自动封袋、剔除残次品。紧接着，工人们熟练地进
行检验、装袋、称重……近日，记者走进湖北德力兴
食品股份有限公司生产车间，浓郁的饼干香味扑面
而来。

德力兴前身为荆州市友康食品厂，创办于2003
年。公司主要从事饼干、固体饮料和液体饮料加工、
销售，以中、高档饼干为主打产品。近年来，公司以

“专注食品行业 引领健康新时代”为使命，围绕市场
需求，不断研发新产品，开拓新市场，目前在全国各地
铺设营销网点120余家，2022年年产值达7000万
元。公司还先后荣获“湖北省著名商标”“湖北省农业
产业重点龙头企业”等称号。

去年，公司新增全自动生产线，生产规模逐步扩
大，目前急需招聘大量普工、包装机技术工、看烤炉技
术工、仓库管理员等。公司人力资源部负责人孟莉介
绍，普工主要工作为对加工食品（饼干、芝麻糊等）进
行装袋、包装、封箱，两三人组成一个小团队，以箱计
价，加上全勤奖金，月综合薪资为4000—7500元。包
装机技术工主要工作为操作设备，看烤炉技术工主要
工作为操作食品烘焙设备，均提供晋升机会。

“公司软硬环境都很好，车间无尘且恒温，享有带
薪加班、带薪休假、工龄奖金、节假日福利等待遇。”孟
莉介绍，近年来，公司带动300余名下岗工人再就业，
此次招聘也给下岗工人开通就业“绿色通道”，真诚欢
迎有意向者加入公司。

工作环境好 福利待遇优
——湖北德力兴食品股份有限公司探访

□ 记者 王大玲

在荆州市天宇汽车配件有限公司的成品车间，各
种型号的刹车油管从生产线上陆续下线，经过工人包
装后，发往比亚迪、奇瑞等新能源车厂商。该公司为
国家级专精特新“小巨人”企业，目前国内新能源汽车
刹车管路系统市场占有率达90%左右。

天宇汽配是目前我国最具规模的汽车管材和汽
车油管总成生产基地之一，也是行业内拥有最完整产
业链的民营企业。公司主导产品为镀铜钢带、镀锌管
材、PVF管材、PA12管材及各类油管总成，配套邦迪
公司、江淮汽车、海马汽车、荆州恒隆、舍弗勒等国内
各大汽车主机及零部件制造厂商，并成功出口美国、
加拿大、澳大利亚、欧洲、东南亚、中东和南非等多个

国家和地区。
“为进一步提高科技含量，今年我们与日本三樱、

安徽中鼎等优质企业合资，提升燃油系统和新能源冷
却系统技术水平，与更高端的国际品牌汽车厂商达成
合作机会。”荆州市天宇汽车配件有限公司综合管理
部副总经理朱磊说，公司发展前景好，值得员工加入。

“我们公司待遇好，环境优，工资高。”朱磊介绍，
公司业务稳定且持续增长，根据公司发展需要，现招
聘工程师、操作工、检验员、厨工若干名，薪资从优，可
面议，福利齐全，包吃、包住、有五险。普工月收入为
4000-7000元，外贸员月收入为4000-6000元，欢迎
各位志同道合的小伙伴加入天宇大家庭。

“小巨人”前途大 多个岗位可选择
——荆州市天宇汽车配件有限公司探访

□ 记者 周蓉 陈丹


