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弘扬劳动精神 凝聚奋斗力量
——“洪湖工匠”“洪湖市职工创新工作室”风采展示③

一大清早，洪湖市新宏业食品有限公司的生产车间内机

器轰鸣，生产正在有条不紊地进行。徐之善正带着他的团队

进行设备检修。

徐之善是洪湖市新宏业食品有限公司的设备部总工程

师，曾先后在小港草席厂、造纸厂担任钳工、焊工、水电工等

工作。2012年进入原洪湖市宏业水产有限公司工作以来，他

在技术改造、创新发展的路上不断前行，逐步成长为多次攻

破和解决工作中疑难杂症的“技能达人”。

钳工是个技术工种，水平高低全靠经验积累。眼下正

值水产品加工的有利时节，车间的设备密集、生产节奏快、

设备运行频次高，日常检维修工作量大，徐之善坚守“工欲

善其事，必先利其器”的观点，不断在技术领域自我革新。

为了让年轻员工少走弯路，徐之善毫无保留地把自己的钳

工技能传授给他们，他先后带出 5名徒弟。在机械检修

处，他总是冲在前面，边修边讲，不计个人得失，不论环境

恶劣。

在他的带领下，公司建立起一支10人的技术队伍，有力

地保障了公司生产经营的正常进行。

一台笔记本电脑、一部计算器、一盏台灯、一块写满技术

要点的白板……在工友眼里，徐之善不善言辞，而且有些腼

腆，但一说起他在工作上的细枝末节，给人最深的印象总是

认真严谨，头头是道。一旦遇到设备上的“疑难杂症”，徐之

善常常一琢磨就是一整天，就是下了班，还守在车间里埋头

苦思，反复尝试解决难题的方法。

徐之善的团队主导了公司所有重大设备改造和设备引

进项目，在2014年宏业新厂区建设、2015年宏业淡水鱼糜生

产线搬迁、新厂区小龙虾生产线建设、2017年宏业水产3万

吨小龙虾休闲食品项目建设过程中发挥了重要的作用。他

的团队累计实施大型技术改造23项，中小型技改100项以

上，改造设备30多台（套），极大提升了公司自动化水平。

2018年公司重组更名为洪湖市新宏业食品有限公司以后，他

被任命为设备总工程师。他务实进取、虚心好学、乐善好施，

处处透露着新时代工人的本色。

5年来，他坚守一线岗位，通过不断学习和钻研，从一名
普通的维修人员，逐渐成长为一名精于公司特殊设备维保工
作的青年工匠。他创造出独到的维保操作方法，使得国产设
备完全替代进口设备，为公司带来可观经济效益。他用行动
诠释了执着专注、精益求精、追求卓越的工匠精神，他就是洪
湖市一泰科技有限公司现任公共服务事业部维修保障部主
管——罗晓朋。

罗晓朋，2018年加入洪湖市一泰科技有限公司，目前主
要负责公司设备设施维修、定检与保养工作。每天对设备的

“滴、跑、冒、漏”等异常现象进行原因排查与维护抢修。
厉兵秣马、闻险而动，是罗晓朋的工作状态。一旦出现

设备故障，罗晓朋必须第一时间赶赴现场，分析诊断故障原
因，组织动员维修人员合作抢修，做好急、险、难突发故障抢
修的落实和各工种的有机协调，罗晓朋常说维修不打无准备
的仗，需要枕戈待旦。

在罗晓朋工作时，他总是随身带着自制的维修配件专用
包，包里经常放着轴承、润滑油脂、密封圈等各种配件，方便
设备维修时随取随用。

见微知著、防微杜渐是罗晓朋的工作策略。关于设备维
保工作，他有一套自己的工作感悟：看小病、防大病。润滑、
传动、密封，这是设备运行的三大要素，解决了这三个问题，
设备故障就消灭80%。

在他的带领下，维修保障部每天进行设备巡检，周期性
加注润滑油，密切监测设备振动、温度、电流等运行参数，设
备故障率大幅降低，设备可动率大幅提升。

勇挑重担、功成不居是罗晓朋的带队风格。设备维保过
程中，有时候不可避免地出现恶劣工况，率先出马的永远是

他。2020年6月，洗消塔抢修，需穿戴厚重护具沿绳梯钻进
6米多的高塔中作业，十分艰难，他出场打样，奋战3小时，顺
利完成抢修任务。每年 8月检修季，汗流浃背从反应釜中爬
出来是他每天的常态，公司向他表示感谢时，生性朴实的他
却说这是职责所在。

刻苦钻研、推陈出新是罗晓朋的工匠精神。多年的工作
中，罗晓朋秉承着勤学苦练、深入钻研的原则，不断地打磨着维
修技艺。他熟练地掌握了该类设备的自主维修能力，大大提高
了设备保障效率。在维修过程中，他还分析故障规律，总结维
修经验，剖析设备结构，给设备选型提供宝贵的优化建议。

由于业绩突出，罗晓朋连续三年被公司评选为优秀标
兵。罗晓朋表示，作为公司特殊设备维修保养的探路人，公
司智能升级、智慧转型的有力推动者，他将继续用自己的行
动诠释执着专注、精益求精、追求卓越的工匠精神。

一双妙手、一把焊枪，将一片片金属焊接成各种型号的
部件……在常人眼中，这是苦活累活，但在刘贤明眼中，这是
独属于他的“世界”。在这个“世界”里，他怀揣一颗匠心，用
一根根焊条书写着焊接工匠坚毅与执着的精神品质，也“焊”
出了自己的精彩人生。

刘贤明1992年进入湖北长江石化设备有限公司，成为
一名焊工，每天与电焊、气体保护焊、氩弧焊打交道。矫直、
打磨、组装、预热，看似非常简单，但要焊出好活儿并不容易。

厂区生产车间内，巨大的行车缓缓地沿着钢架轨道搬运
着正在加工的设备，车间深处不时飞溅着耀眼的蓝色焊花，
这是刘贤明和同事们正在焊接那些“钢铁厚墙”。“刚拿起焊
枪时，眼看着焊花飞溅，衣服被烫出许多窟窿，心里就会发
慌，手也会颤抖。”刘贤明告诉记者，为了练习自己的臂力和
平衡力，他白天黑夜都在练习手举焊枪，一招一式地学、一项
一项地练，眼睛被焊弧灼伤过，皮肤常常被火星烧伤，身上的
一个个疤痕见证了他一步步的成长。“有时候，连睡觉做梦都
是焊弧、焊花。”他说，经过10多年的努力，终于由一名电焊
学徒成长为烈焰“焊将”。

曾经有一段时间，部分工件焊接出现问题，焊缝始终无
法做到严丝合缝，致使内部焊缝无法焊接，让公司焊工们普
遍感到头疼。别人都是说一说就罢了，刘贤明却给自己“找
麻烦”，他利用业余时间各种揣摩、各种试验，针对这一问题，
刘贤明开展了换热管与管板内孔焊对接形式的研究，获得了
大量的焊接经验及实验数据，并在实际产品上得到了成功的
应用。“使用这种新方法，每焊接一台设备能节约几百元，每
年能节约几十万元。”刘贤明说。

“追求极致，干到最好，这就是我所理解的匠心。”刘贤明

说。匠心就像一把钥匙，指引着他开启了焊接技艺精进的大
门。经过反复实践和磨炼，他熟练掌握了氩弧焊、二氧化碳
气体保护焊等多种焊接技术，并创新改良了多种焊接方法，
解决了不少焊接难题。

一枝独秀不是春，百花齐放春满园。在刘贤明的带领
下，越来越多的年轻焊工快速掌握了焊接要点，公司焊工技
术整体得到提升。

汗水浇灌花朵，耕耘带来收获。经过几十年的自我挑战
和突破，刘贤明从电焊学徒成长为公司电焊能手，并一步步
成为分厂厂长，如今刘贤明获选第二届“洪湖工匠”。纵使荣
誉光环闪耀，刘贤明仍坚持着他的焊接初心和工匠梦想。他
说：“我喜欢学习，同时也会多看、多问、多思考、多练习，才能
少走弯路，更快提升自己。”

徐之善:专解“疑难杂症”的技能达人

罗晓朋:用行动诠释工匠精神 刘贤明:“焊”出精彩人生

30年如一日，从青春年少到两鬓斑白，他始终不忘初
心、兢兢业业、坚韧执着、精益求精。他立足浮法成型岗位，
不断刻苦钻研，他带队研究的一窑两线大厚度跨越浮法获得
湖北省科学技术进步一等奖。他用自己的行动，在平凡而重
要的岗位上，磨砺出不一样的成绩。他就是长利玻璃洪湖有
限公司六线成型工段长——夏安宁。

夏安宁1994年参加工作，迄今为止在长利一线工作了
29年，现为公司技师、六线成型工段长。立足浮法成型岗位
近30年，他从公司浮法零基础到如今的一窑两线大厚度跨
越浮法成型人才，依靠的是勤奋的工作态度、坚韧不拔的学
习精神，他在平凡的岗位上不断取得新佳绩。

因为浮法一窑两线生产特殊性，两条生产线拉引量调整
要互相配合，为了保证主线薄玻璃的生产，夏安宁负责的六
线生产线调整的频率和幅度都远远超过普通生产线。

产品薄厚兼顾是国内外玻璃行业共同追逐的热点和研
究目标。夏安宁常说“细节成就成败、细致处出真章”，锡槽
密封、水包保温、改板工艺参数等等，他亲力亲为参与成型
工作的每一件事，仔细研究成型工段中的每一件设备。
2022年，公司根据市场要求，对六线支线的产品厚度做出
了更多新的要求，他不怕困难、迎难而上，努力研究调整工
艺生产参数，最终实现了生产玻璃厚度从3.2mm到12mm
全覆盖，公司单线厚度跨越最大的骄人成绩，全年共操作改
板百余次，成品玻璃厚薄差在今年的每月评比中取得10次
第一的好成绩。

成型岗位是浮法玻璃生产最关键的一环，生产风险大、
技术难度高，平时稍有不慎会引发生产事故。日常巡检是非

常重要的一项工作内容，很多事故的起因都来自安全隐患没
有及时发现。夏安宁常说细致处出真章，眼勤腿勤，多查多
看才能确保安全生产。

据长利玻璃洪湖有限公司崔建群介绍，夏安宁非常重视
安全生产，在每班的班前会上，他都会反复强调巡检质量，要
求大家做到“一听、二看、三闻、四摸”，发现问题立即汇报，立
即处理。2022年，成型部门提前预防，及时发现设备故障，
做到无一例重大安全生产事故。

由于业绩突出，夏安宁多次获评公司标兵、能手、先进个
人等荣誉称号。夏安宁表示后期将继续立足岗位，一步一步
脚踏实地，在平凡的岗位上做出不平凡成绩。

夏安宁:让工匠精神照亮追梦征程


