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公益广告

组工干部要提升“家”的向心力
□ 李华

党员干部要模范遵守网络文明规定
□ 岑琼

2024 年中共中央办公厅印发了《中国

共产党党员网络行为规定》，党员领导干部

要认真学习，模范遵守。

加强网络空间文化培育。互联网是亿

万民众共同的精神家园，培育健康向上的网

络空间文化至关重要。中华民族有着五千

年的悠久文化历史，中国共产党有着一百年

的光辉奋斗历程，这些是先人们留下来的宝

贵财富，应通过网络空间激发中华优秀传统

文化活力，传承发扬爱国主义、家国情怀、民

族精神。党员领导干部要带头宣传党和国

家最新的理论政策，法律法规，丰富优质网

络文化产品供给，传播正能量，为广大人民

群众提供健康有益的精神食粮。同时应全

力铲除负能量信息生存的土壤，不给负能量

信息以喘息之机。

凝聚广大网民力量。推进网络文明建

设是全体网民的共同责任。《中国互联网络

发展状况统计报告》显示，截止 2023 年 12

月，我国网民规模达 10.92 亿，是名副其实

的网络大国。面对比网络空间管理者多数

倍的网民群体，如何推进网络文明建设？

广泛发动网民力量，汇聚共识合力，那么我

们管理起来将会事半功倍。要教育引导广

大网民尊德守法、文明沟通、理性表达，党

员干部要带头不看、不信、不传各类谣言和

错误言论，动员广大网民积极参与监督，形

成网络监管超强“防火墙”。

完 善 法 律 制 度 保 障 。网络空间是现

实社会的延伸和拓展，网络社会也是法治

社会，推进网络文明建设，必须坚持依法

治理。加快完善互联网法律法规体系。

加强互联网行业自律，规范网络主体行

为，细化平台权利责任，健全网络不文明

现象投诉举报机制。规范网络新技术管

理。按照法律规范和公共伦理要求，重点

强化对人工智能、大数据、移动支付、人脸

识别等新技术研发和应用的规范化管理，

从技术源头上补齐短板、堵住漏洞，促使

网络新技术契合法律规范和公共伦理。

严厉打击网络违法犯罪，深化整治网络空

间不文明行为，切实树立文明网络新风

尚，维护好人民群众的合法权益，构建健

康向上的网络生态。

文明网络人人有责，网络文明人人受

益。网络空间是我们共同的网络家园，净

化网络空间，维护网络安全，建设文明网

络环境，是全社会共同的责任，需要广大

网民共同参与，共同倡导文明办网、文明

用网、文明上网、讲文明树新风，共建网上

美好家园。

（作者单位：市委组织部）

基层党组织是贯彻落实党中央决策

部署的“最后一公里”，是党在社会基层组

织中的战斗堡垒。基层治理是国家治理

的最末端、服务群众的最前沿，党建引领

基层治理须在“织网格”“聚合力”“优服

务”上下功夫。

“织网格”真抓实干办实事，激活治理

“ 神 经 末 梢 ”。网格是基层治理的基本单

元。推进党建引领基层治理，必须用好网格

管理和服务这一重要手段，打通基层治理

“最后一百米”，做到民情在网格掌握、问题

在网格解决。一方面要加强网格标准化规

范化建设，集中开展网格党组织覆盖行动，

以村民小组、居民楼道、企业等为单位细分

出网格，在网格内设立党支部或党小组，实

现党的组织和工作全覆盖、无死角。另一方

面要建立高效顺畅的网格运行机制，坚持和

发展新时代“枫桥经验”。网格员开展“入户

敲门行动”，聚焦群众急难愁盼等问题，感知

群众冷暖，及时协同处置和反馈进度，实现

小事不出网格、大事不出村和社区。

“聚合力”用心用情做好事，破解治理

“疑难杂症”。基层治理好不好，最终要看

群众满不满意。推进党建引领基层治理，

必须坚持以人民为中心，提升服务群众能

力，努力把群众的烦心事、操心事、揪心事

办好办到位。一方面是坚持凝聚合力，引

导村和社区党员干部、群众等自治力量主

动融入网格，民警等司法力量进驻网格，志

愿者、社会组织等辅助力量深入网格，形成

以基层党组织为核心、多元参与共治的治

理体系。另一方面是坚持党的群众路线，

引导基层干部经常走到群众中间，多到现

场看、多见具体事、多听群众说。深入了解

基层的难点痛点堵点，及时将收集的矛盾

和问题办结情况向群众反馈，确保件件有

着落、事事有回音。

“优服务”党员先锋显担当，凝聚治理

“红色力量”。一个支部就是一座堡垒，一名

党员就是一面旗帜。党员不仅是一种身份，

更是一种责任，在基层治理、服务群众中，广

大党员更应该挺膺担当、主动作为。一方面

要充分发挥党员骨干作用，鼓励在职党员在

村和社区亮身份、践承诺、做表率，积极动员

志愿者、热心群众，组建志愿服务队伍。主

动认领政策法规宣传、医疗健康服务、矛盾

纠纷化解、扶贫帮困救助、环境整治示范等

党员先锋岗，成为村和社区网格化管理的中

坚力量和坚强后盾。另一方面要加强党员

干部的教育培训，打造一支有知识、守纪律、

服务优的高素质党员干部队伍，发挥“头雁”

的示范带头作用，引导更多基层党员干部参

与到基层治理中。

全心全意为人民服务是党的根本宗旨，

也是党建引领基层治理工作的鲜明主题。

党建引领基层治理，就是要把党为人民谋幸

福的政治承诺落到实处，为人民群众过上更

加幸福美好的生活提供有力支撑，让老百姓

感受到党始终在人民身边。

（作者单位：曹市镇政府）

党建引领基层治理 为民服务更有温度
□ 周锦

芦花的畅想
□ 陈厚权

披着夕阳，

挺起脊梁，

任秋风怂恿，

翻起阵阵心浪，

把生物基因，

抛向四面八方。

这就是芦苇，

闪光的蒹葭形象。

人们把我飞扬的精彩，

称作芦花怒放。

只有青涩褪尽时，

才有心歌万丈，

飘逸十里淡淡清香。

没有艳抹浓装，

从不攀比鲜花的芬芳，

执朴坚强，

就是自然华章。

不要误以我为茅草，

我比茅荑更坚韧阳刚。

我虽非竹类，

也有未曾出土便有节，

纵使凌空也虚心的品格，

从不或缺志向，

风骨精神，

蓬勃向上。

不奢求成为栋梁，

也有为人类造福，

竭尽身心的奉献与理想。

初出茅庐，

便能遏止企望，

罢了翠笔点天文梦想，

捧出笋尖，

化作佳肴药方，

供人品味调养。

盼得身青皮黄，

偶遇匠人成艺品，

也可编织作蓆床。

幸能成为船顶乌篷，

为渡客遮雨蔽阳。

弥补了缺憾不出户，

跟随艄翁闯荡，

湖里河里浪里，

风里雨里走四方。

更有造化献皮肉，

粉身碎骨不彷徨。

欣然赴汤蹈火，

展翅书斋白纸一张。

画美景，

写诗赋，

作文章。

绘蓝图，

载历史，

录尽万家灯火，

记叙百业兴旺。

希冀坚守中，

圆了那梦中理想。

时值冬风凛冽，

一载终极演绎，

也该谢幕退场。

借着朝晖夕阳的沐浴，

渲染着姿韵逆光，

烘托出的羽衣霓裳，

摆曳着凤尾羽毛，

感恩雨露，

感恩阳光。

别叹息生命的短暂，

更不为轮回而沮丧，

代代传承就是希望。

基因的种子，

早已乘羽伞飞扬。

无论迁徙哪里，

在湿地，

在沼泽，

还是繁衍在滩岸，

湖畔，野疆，

扎根何处皆无妨。

等待冰雪消融，

伴着乌语花香，

子孙们就能春发夏长，

必然再铸生命的辉煌。

组织部门是党员之家、干部之家、人才

之家。建好“三个之家”，要从中华优秀传统

文化中汲取治家思想精华，做到忠厚传家、

公道持家、实干兴家、严以治家、关爱暧家。

忠厚传“家”。“三个之家”最重要的传

承、最优秀的家德，就是对党忠诚。组工干

部要带头做到“两个维护”，带头加强理论武

装，确保各项工作沿着正确政治方向前进。

家有万事，善抓要事。要做到市委在关心什

么、强调什么，组织工作就重点围绕什么、谋

划什么、保障什么。要聚焦高质量发展这个

首要任务，建强组织、配强班子、用好干部、

盘活人才，把组织力量、组织优势有效转化

为发展动力、发展优势。

公道持“家”。组织讲公道，干部才能走

正道。组织部门是党委管理组织、干部、人

才资源的重要职能部门，是名副其实的大管

家，公平、公正、公开是建好“三个之家”的重

要条件。要秉公心、拒私谒，有了公心，才能

有识人之明、举贤之胆、容才之量，才能做到

唯才是举、任人唯贤，才能严格按规矩、政

策、程序办事。要从本心、不避难，敢于说公

道话、办公道事，不让老实人吃亏，不让钻营

者得利，不为后台、背景、关系所动，不为人

情、亲情、友情所困，真正使干部都能全身谋

事而不侧身谋人。

实干兴“家”。大道至简，实干为要。要

坚持“行胜于言戒空谈”，坚信“一勤天下无

难事”，聚焦主责主业，谋家事、勤家务、厚家

底、兴家业，努力创造经得起历史和人民检

验的业绩。要弘扬“四下基层”优良传统，站

稳群众立场，下足“脚底板”功夫，投入足够

的时间和精力到群众中去听真话、查实情，

从乡语口碑中了解干部现实表现，从基层的

所思所盼中查找工作不足。要秉持求真务

实的工作作风，干部工作要针对群众反映强

烈的形式主义、官僚主义问题，加强管理监

督；基层党建要在为基层减负上谋实招，推

动资源服务平台下沉。

严以治“家”。治家严，家乃和。组织

部门承担着从严管党治吏的重要职能，必

须重家教、正家风、明家规、严家法。领导

班子要发挥示范带动作用，带头执行各项

纪律要求，带头履行“一岗双责”。要加强

教育引导，注重运用党风党纪和道德规范

对机关干部，以及所有党员干部人才进行

主动教育，在疑声入耳时多提醒、日常谈话

时多敲打、信访举报时多询问。要严肃纪

律规矩，对违规吃喝、跑风漏气、说情打招

呼等违纪违规行为零容忍，对敢于踩“红

线”、越“底线”、闯“雷区”的，坚决严肃追责

问责。

关爱暖“家”。组织部门说到底是做人

心的工作，对组织要有感情、对工作要有激

情、对同志要有真情、对群众要有热情，真正

体现“家”的温暖、负责、关心，让党员干部人

才安心安身安业。要敞开家门，着力建设开

放的组织部门，畅通沟通交流渠道，真心实

意敞开家门，欢迎党员、干部、人才常来“家”

坐坐、常回“家”看看。要传递家情，加强对

组工干部的政治激励、心理关怀、生活关心，

经常性开展谈心谈话，帮助解决实际困难，

让大家安心、静心、舒心工作。

（作者单位：市委组织部）


