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公益广告

“四个聚焦”提升群众凝聚力
□ 李华

讲团结是干事创业的基础，团结出凝聚
力、出战斗力；出智慧、出成绩。机关干部要
在分工负责中加强协作，在合作共事中加深
了解，在相互支持中增进团结，将机关建设
成为思想同心、目标同向、行动同步、责任同
担的坚强集体。

以事业为重求团结。我们的团结，是全
体同志基于发展洪湖事业的共同目标、造福
洪湖人民的共同追求之上的团结。每位同
志都要不断强化政治意识、大局意识、服从
意识，站位更高一些，眼界更宽一些，正确处

理好局部与全局、个人与集体、当前与长远
的关系，市委指挥到哪里就到哪里，组织叫
干什么就干什么，心往一块想、劲往一块使，
一门心思抓落实，以实际行动维护发展大
局。要树立强烈的团队意识和集体荣誉感，
以共同的理想信念和事业追求促进思想上
的共鸣、事业上的共振。

以原则为基讲团结。党内团结是同一
政治信仰下的言行一致、步调统一，决不是
不辨是非的一团和气，要讲原则不讲关系，
讲党性不讲私情，不当“老好人”。要倡导清

清爽爽的同志感情、规规矩矩的上下级关
系、明明白白的合作分工，既不徇私护短、任
人唯亲，又不拉小圈子、搞小团伙，做到服从
不盲从、到位不越位、补台不拆台、分工不分
家，各司其职、团结干事。

以品行为要促团结。团结是一种胸怀，
一种气度，一种觉悟。要真诚待人。我们来
到一个单位工作，是一种缘份、一种福份。
在一起共事，要敞开心扉，待人以诚，多一些
换位思考，做到相互信任不猜疑，相互理解
不抱怨，相互支持不拆台。要宽厚容人。“金

无足赤，人无完人”。对同事，既要容人之
短、容人之过，又要容人之长、容人之功，大
事讲原则，小事讲风格，有优点相互学习，有
问题相互提醒，有意见相互沟通，在理解谅
解中增进团结，在并肩工作中增进战友之
情、同志之谊。要热心助人。工作中常需

“啃硬骨头”，我们要坚持多干事、少议论，多
参与、少推托，多合作、少内耗，切实做到思
想上合心、工作上合力、行动上合拍，齐心协
力攻坚克难，让机关更有凝聚力、生命力、战
斗力。

银杏颂
□ 陈厚权

（一）

你从史前走来，

金叶靓丽携着远古风采。

我们褒扬银杏，

阅历了被子植物的覆盖，

目睹火山灰把三叶虫掩埋，

采摘白垩星月缀满裙带。

聆听罢禄丰龙侏罗纪的恸吼，

静叹了猛犸象灭绝的悲哀。

叙不尽冰河寒彻的感慨，

幸运把遗传密码破拆。

洪荒流莽作儿戏，

更懂物种的优胜劣汰。

饱览万物枯荣，

坎坷艰辛抛至九霄云外。

抖落掉古老岁月的尘埃，

赢得老树新姿世人青睐，

飞扬激情岁岁金潮澎湃，

枝繁叶茂长盛不衰。

（二）

你从史前走来，

金叶靓丽彰显蓬勃风采。

我们赞美银杏，

玲珑金叶滿写不屈铭牌。

绵延先祖的梦幻，

伸展着果敢的情怀。

秉承顽强基因，

土地贫脊盐碱又何奈？

笑傲荒漠丘陵，

戏耍毒霾病害。

傲然铮铮风骨一派，

何惧区区虫灾。

千万年矢志不移，

拥抱城乡边塞，

婆娑秀枝中华品格永在，

展尽峥嵘精彩。

荣冠九州兴旺一脉，

生生不息子孙万代。

党建引领基层治理 为民服务更有温度
□ 张杰

围绕增强党组织政治功能和组织功能，

补齐补强短板弱项，形成上下贯通、执行有

力的组织体系，不断提升基层党组织组织群

众、宣传群众、凝聚群众、服务群众的能力。

聚焦乡村振兴提升农村党建。学习运

用“千万工程”经验，持续推进“强村工程”十

大行动，把村级党组织建设成为引领乡村振

兴的坚强堡垒。要深入实施“群雁工程”，健

全村党组织书记选育管用全链条机制，一体

推进“头雁领航、名雁示范、强雁振翅、外雁

归巢、弱雁齐飞、雏雁成长”，重点实施好实

施村级后备干部培育储备三年行动。要持

续发展壮大村级集体经济，发挥好荣誉书

记、发展顾问作用，新扶持一批产业项目，支

持党建引领电商发展，推动全市 70%以上

的村集体经济年收入过20万元。要巩固拓

展共同缔造成果，总结推广共谋共建共管共

享共评制度机制，运用共同缔造的理念和方

法推进人居环境整治、清渠洁岸等工作。要

做好为基层减负工作，会同有关方面规范村

级组织权责事项，巩固清理规范村（社区）加

挂牌子工作成效，改进党建考核方式。

聚焦社会治理深化城市党建。坚持做

强街道、做优社区，强化街道、社区党组织的

领导地位，积极调动各类主体共同参与基层

治理。要持续深化共建共治体制机制，健全

街道社区党组织兼职委员制，进一步完善单

位社区结对共建、党员干部常态化下沉机

制，充实社区治理力量。要强化社区工作者

队伍建设，改进招聘、培养、履职、管理各环

节，健全职业发展体系，落实好各项待遇保

障。要持续推动社区物业党建联建，健全居

民委员会、物业服务企业、业主委员会“三方

联动”长效机制，推动商品房小区“红色物

业”全覆盖。提高机关党建质量，开展“机关

党建促先行”活动。

聚焦两个覆盖攻坚新兴领域党建。加

强新经济组织、新社会组织、新就业群体党的

建设，既注重组织建设上的有形覆盖，更注重

作用发挥上的有效覆盖，不断增强党在新兴

领域的号召力、凝聚力、影响力。要坚持“先

把服务做进去、再把作用带出来”的理念，持

续完善红色驿站阵地布局和服务功能，探索

把新就业群体党员有效组织起来的办法。要

理顺行业协会党建工作管理体制，建立完善

快递物流、交通运输、外卖配送行业协会党组

织，持续加强律师、注册会计师、税务师行业

和民办学校、民办医院党建工作，整体深化园

区楼宇商圈、专业市场党建工作。

聚焦作用发挥加强党员队伍建设。
要严把党员入口关，注重从青年和产业工

人、农民、知识分子中发展党员，探索在新

兴领域中培养和发展党员的有效方法，推

动党员队伍年龄、学历、行业等结构持续

优化。要加强党员教育管理，压紧压实党

支部教育管理党员的直接责任，实施党员

培训分类推进整体提升计划，组织好“党

课开讲啦”“学习身边榜样”等主题活动，

严肃稳妥处置不合格党员。要激励党员

争先创优，通过设立党员先锋岗、党员责

任区，开展志愿服务、承诺践诺等，推动党

员在为民服务、基层治理、应对急难险重

任务等方面发挥先锋模范作用。重点要

实施党员创业致富计划，支持党员创办领

办新型农业经营主体，力争每个村都有一

批党员致富能手，每名党员致富能手都能

结对帮带一些群众。

（作者单位：市委组织部）

2024年全国组织部长会议强调要突出
政治标准抓好领导班子建设，着力锻造领导
现代化建设的坚强集体。当前，洪湖正加快

“建设流域综合治理示范区、打造融入武汉
都市圈样板市”，需要各级领导班子齐心协
力、同向发力，加强领导班子思想建设尤为
必要，须在“四强四提”上下功夫。

强化理论武装，提升领导班子思想政
治素质。建立健全理论学习各项制度，制
定学习计划，明确阶段学习内容，持续深
化党委（党组）中心组学习、“周四集中学”
等，推进理论学习走实走深。发挥党校理
论培训前沿阵地作用，开办乡科级领导干

部培训班、青年干部培训班等，对乡镇（街
道）领导班子组织开展轮训，邀请专家进
行系统理论授课，促进领导班子思想政治
素质提升。

强化制度建设，提升领导班子科学决策
水平。完善领导班子议事决策机制，组建专
班，每月对领导班子议事情况开展监督检
查，倒逼领导班子落实民主决策制度。健全
领导班子工作协调运作机制，探索实行领导
班子分工审核备案制度，保证领导班子既抓
全局工作，又抓全面工作，不漏盲点死角。
鼓励党委创新工作法，如将党委会开到田间
地头、房前屋后，实地研究、实地决策，有效

解决群众切身问题。
强化比学赶超，提升领导班子履职服

务能力。围绕高质量发展、乡村振兴、招商
引资、生态环保、应急处突、公共卫生等方
面短板弱项，开展针对性的专题培训提
能。深入开展“八大竞赛”（招商引资大竞
赛、“三大工程”大竞赛、争资争项大竞赛、
营商环境大竞赛、美丽城乡大竞赛、民生事
业大竞赛、平安建设大竞赛、党建引领大竞
赛），树立事争一流意识，营造比学赶超氛
围，使领导班子铆足“比”的劲头，增强“学”
的主动，激发“赶”的动力，强化“超”的追
求，锤炼过硬本领。同时，强化考核评价，

开展届中领导班子调研考察，掌握领导班
子中表现突出和工作不在状态的对象，奖
优罚劣，激励干部干事创业。

强化作风监督，提升领导班子勤政廉政
意识。抓牢“关键少数”作风监督，带动干部
作风优化，可明察暗访相结合，形成震慑。
开展各种专项督查，定期通报批评，定向约
谈问责，强化领导班子作风纪律教育。经常
性深入各单位开展督导，看领导班子问题清
单、任务清单、效果清单实不实，在主题教育
中涵养领导班子务实作风，践行为民服务初
心，筑牢勤政廉政意识。

（作者单位：市委组织部）

“四强四提”加强领导班子思想建设
□ 黄辉


