
荆州市四机学校源自甘肃敦煌，历经 68载风雨，三迁校址，六易其名，

现已成为荆州区一所集团化办学的九年一贯制学校。学校拥有教学班 42

个、教职工 112人，在校学生 2214人。在荆州区委、区政府、区教育局的关

怀与支持下，荆州市四机学校师生携手并进，积极投身于江汉平原高质量

发展示范区建设之中。

学校秉承“以人为本，求真求善求美求新”的办学理念，不断创新教育模式

和方法，提升教育教学质量。先后获得“江汉油田模范学校”“湖北省体育教学

先进学校”“荆州市先进学校”“荆州市示范家长学校”“荆州市十佳人民满意学

校”“湖北省五好基层关工委先进学校”、教育部第二批全国学校急救教育试点

学校、荆州市“家校共育”示范校等荣誉，成为了一所广受赞誉的特色学校。

荆州市四机学校：

真抓实干促发展真抓实干促发展 凝心聚力创未来凝心聚力创未来
□ 通讯员 肖欢欢 记者 王希恩

荆州市四机学校。 学生在大课间齐唱《清廉三字歌》。
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党建引领促育人 立德树人铸师魂
荆州市四机学校把稳党建“方向盘”，画好发展“同心圆”，使党

建工作成为助推学校高质量发展和服务师生的“暖心工程”。
学校扎实推进基层党建工作，党员干部率先垂范，夯实“三会

一课”制度，扩大党员示范辐射面，规范各项会议、培训管理。领导
班子带头上党课，党员教师轮流领学，学习足迹遍及御河广场廉洁
文化园、三国公园陶静轩烈士纪念馆等红色教育基地。

加强师德师风建设，打造风清气正校园。始终以“永远在路
上”的坚韧和执着推进作风建设，促进学校党员干部、教职工进一
步转变工作作风，强化责任担当，提高教育教学水平。积极组织开
展师德培训、教育事例分享、宣传警示教育、自编《清廉三字歌》等
活动，营造风清气正育人环境。

深入推进学校教联体建设。教联体成员学校定期召开会议，
通过党建共建、德育共享、教研同步等方式加强合作，共同组队参
加全区足球篮球赛、朗读比赛，组织开展四机学校教联体庆“六一”文
艺汇演、体育大会等活动。

深耕课堂主阵地 深化课改提质量
传道授业，书声琅琅，这里是一片人文荟萃的蓬勃热土；青春洋

溢，活力满满，这里是一处桃李花开的未来殿堂。
荆州市四机学校围绕“学习中心课堂”，规范教育教学行为，加强

教学常规管理，深化教学研究，大力推进课堂改革。
以教科研为载体，走规范办学之路。完善各项规章制度，定期

开展全校课改培训；以“基地校”作为自我规范，教研组长科学指导
各类教研活动。以业务学习、集体备课、同课异构等作为课程研究

主阵地，全员常态化参加教研活动；校领导长期坚持“推门听课”“随
堂听课”，进班蹲点严抓教学工作；积极参与教科院、名师工作室活动，
在各类教学比武、“金凤美育节”、全省国防动员培训会等活动中，共有
80余人次获奖。2022年、2023年，荆州市四机学校连续两年被授予

“中考教学质量样板校”荣誉称号。

五育并举促成长 文化育人润无声
以“3+1+X”为抓手，荆州市四机学校将全面育人贯穿于学校

教育教学的全过程和学生日常生活的各方面。“3”是指红色教育加
强思想引领、常规教育促进行为养成、红领巾争章落实评价机制；

“1”是指加强德育队伍建设；“X”是指多元化特色文化建设。学校
以“为了学生的一切”为宗旨，以“立德、立行、至善、至美”为校训，
以“勤学、守纪、尊师、爱校”为学风，以“班主任建设、班干部培养、
家校共育”为抓手，紧密结合十个好习惯、感恩教育、爱国爱党、行
为礼貌教育等，加强学生日常习惯教育，根植“文明行为，从点滴做
起”意识。

创市级“家校共育”示范校，打造人民满意教育。构建“学校、
年级、班级”三级家委体系，搭建家长学校、警校家、校企协作、家校
社联动等“四个平台'，每日开展志愿服务，每月进行实践联动，每
季度开展主题交流，每学期进行总结表彰，切实增强铸魂育人实
效。如家庭教育先行讲师团作“心理营养——每个人一生幸福的
底色”主题宣讲，楚樾志愿服务队作“学做专业父母，培育杰出孩
子”专题辅导。突出课程体系建设，设有“延安精神进校园”等红色
共育课程、“家校共读”课程、安全课程、心理健康课程。多方联动，
家校共育。

开展丰富多彩活动，强化育人功能。优化构建“实用技能、艺

体特长、兴趣拓展”课后服务体系，开设航模、茶艺、体能、剪纸、书
法、诗联、体育、音乐、美术等15个特色课后服务，提高学生核心素
养。开展“我们的节日”活动、学雷锋、青春期健康教育、国防教育
等系列活动，邀请郭景云同志为优秀少先队代表上特别队课等
等。在教学、管理、实践等环节完善浇花浇根、育人育心工作，不断
促进学生全面发展。

筑牢平安防线 共建和谐校园
荆州市四机学校实行“12345”安全管理模式：“一体建设”“两

大板块”“三个结合”“四个重点”“五级管理”。贯彻总体安全观，围
绕“管理”和“教育”两大板块，抓实抓细“三个结合”（即安全培训与
应急演练结合、安全培训与教学常规结合、安全教育与排查整改结
合），围绕交通安全、食品卫生、疾病预防、心理健康教育“四个重
点”，实行“五级巡查”，力求管理精细化、教育常态化。

同时，学校始终秉持“传递温情，凝聚团队力量”的核心理念，
不断丰富教职工的精神文化生活，通过组织多样化活动，增进
彼此理解，激发团队活力，共同营造和谐融洽、温馨宜人的校园环
境，让每位师生都能在校园感受到家的温暖与归属感。

忆往昔，岁月峥嵘。荆州市四机学校走过的68年历程，是一
部波澜壮阔的奋斗史诗。

看今朝，风华正茂。学子们在这片充满希望的土地上，努力学
习科学文化知识，积极参加社会实践，传承新时代四机精神。

新征程，奋勇前行。荆州市四机学校将继续坚持特色办
学理念，以满腔热枕投身教育事业，在奋斗中定义未来，在拼
搏中书写精彩，为江汉平原高质量发展示范区建设贡献教育
力量！

荆州技师学院：

打造技能人才成长打造技能人才成长““摇篮摇篮””助力地方经济发展助力地方经济发展
□ 通讯员 方雄 张冬

在荆楚大地，一所经过历史沉淀的中等职业学校——荆州技师学院，

正以蓬勃的姿态，为地方经济发展注入强劲的技能人才动力。它不仅承

载着培养高素质技能人才的使命，更是推动区域经济社会发展的重要力

量。近年来，荆州技师学院积极响应国家号召，不断加强内涵建设，提升

教育教学质量，为荆州乃至湖北省产业发展提供着源源不断的技能人才

支撑。

优化资源配置 夯实办学根基
荆州技师学院创办于1960年，历经六十余载的洗礼，逐步发展

成为集职业教育、技能培训、技能鉴定为一体的综合性技师学院。
一路走来，学院合并了多所优质职业教育学校，不断优化资源配置，
提升办学实力，如今已拥有南北两个校区，占地面积广阔，教学设施
完善，成为荆州市乃至湖北省职业教育的一张亮丽名片。

学院南、北校区总面积达125822平方米，建筑面积逾12万平
方米，其中，食堂、运动场、宿舍、实验实训场所等设施一应俱全，为
学生提供了良好的学习和生活环境。特别是校内实验实训场所面
积达9647平方米，配备了2200台（套）先进的仪器设备，为学生的
实践操作提供了强有力的保障。学院还不断投入资金，更新教学设
备，提升实训条件，确保学生能够掌握前沿技术技能。

师资力量雄厚 荣誉见证实力
截至2023年底，荆州技师学院拥有一支265人的高素质教职

员工队伍，其中专技岗位教师占比达89%。在职称方面，正高级职
称 12人，副高级职称 98人，专任教师中“双师型”教师占比达
56.6%，为学院教学质量提供了坚实保障。

多年来，荆州技师学院凭借卓越的教学质量和显著的办学成
果，先后多次受到省部级表彰，在全市和全省同类学校中起到了骨
干示范作用。学院先后荣获“国家中职教育改革发展示范学校”“国
家高技能人才培训示范基地”“全国职业教育先进单位”“全国重点
中等职业学校”等多项国家级荣誉，以及“湖北省文明单位”“荆州市
文明单位”等省市级荣誉。2022年，学院被省教育厅、财政厅授予

“湖北省优质中等职业学校”称号，数控专业获评“湖北省优质专
业”，学院还被人社部授予“全国技工院校工学一体化第一阶段建设
院校”称号，数控专业成为第一批建设专业。

建设特色专业 实现以赛促学
荆州技师学院紧密结合地方产业结构特点，重点建设了一批

面向本地重点产业、优势产业和战略性新兴产业的专业。目前，学
院开设了数控技术应用、模具设计与制造、汽车运用与维修等13
个专业，其中数控技术应用、汽车运用与维修、计算机应用、酒店管
理专业均为省级重点专业，数控技术应用、平面设计专业被评为湖
北省品牌专业。

学院高度重视技能竞赛在提升学生技能水平中的作用，积
极组织学生参加各级各类技能大赛。近3年来，学院学生在市级
以上技能大赛中屡获佳绩，共获得一等奖22个、二等奖49个、三
等奖28个。特别是在全国乡村振兴职业技能大赛湖北省选拔赛
中，学院学生洪家锐、何媛媛分别荣获电工、电子商务金奖，并代
表湖北省参加全国大赛，展现了荆州技师学院学生的风采。通
过“以赛促学”，学院不仅培养了学生的实践能力和创新精神，更
激发了他们的学习热情和职业自豪感。

学院坚持立德树人，构建了“思政+文化育人”的新格局。通
过每月确定一个教育主题、每周推进一个项目，学院开展了系列教
育活动，如校园新歌声、歌咏比赛、经典诵读等，打造了具有学院特
色的校园文化活动精品。

创新培养模式 教学成果丰硕
近3年来，荆州技师学院积极承办各类国赛、省赛、市赛及行

业赛，先后承办“中国技能大赛湖北省第一届技能大赛”“全国乡村
振兴职业技能大赛湖北省选拔赛”“湖北省第四届工友杯”预选赛
荆州赛区竞赛等赛事，为地方技能人才培养作出重要贡献。

开展“企业新型学徒制”项目培训。学院积极与企业合作，开
展“企业新型学徒制”项目培训，为企业培养了一批批高素质技能

人才。近3年来，学院共与23家企业合作，1495名企业员工参与学
徒制培训，有效提升了企业员工的技能水平和综合素质。

学院还积极面向社会开展各类人员培训，涵盖了低压电工、焊
接与热切割、高处安装维护拆除等多个行业。近3年来，学院与百
余家公司合作，培训近17000人次，为地方经济发展提供了有力的
人才支撑。同时，学院积极做好军民共建工作，累计培训退役军人
130余人次，为退役军人再就业提供了有力支持。

深化校企合作 服务地方经济
荆州技师学院不断深化校企合作，走出了厂中建校、校企联

动、共享共管的合作办学路径。目前，与学院进行校企合作的本地
企业已达20余家，合作方式多样，包括设立冠名班级、捐赠教学设
备、设立学生奖学金等。通过校企合作，学院不仅为企业提供了优
质的人才资源，也为学生提供了更广阔的实习和就业平台。

近年来，学院招生规模不断扩大，2021至 2023年实际招生
3666人，居全省技工院校第一方阵。特别是2023年度，学院招
生人数增长近40%，创历史新高，为荆州经济发展储备了丰富的
技能人才资源。

学院还高度重视毕业生就业工作，积极引导学生在本地就
业。2021年，毕业生中留荆人数占比达50.2%，主要供职于制造
业、餐饮业、汽车维修、IT行业等。学院通过与企业建立紧密的合
作关系，为学生提供了更多的就业机会和更好的职业发展平台。

未来，荆州技师学院将以更加昂扬的斗志和更加务实的作风，
继续深化教育教学改革，不断提升办学质量和水平。学院将以大
学城建设为契机，规划建设新校区，进一步扩大办学规模；以加大
职业技能培训为手段，加强技能人才培养；以提高学生技能水平为
基础，提升服务经济能力；以开展校企合作为重点，深度推进产教
融合，为地方经济发展贡献更多技能人才力量。

技能高考誓师大会。荆州技师学院。


