
岁末年初，行走在荆州区川店镇广袤的乡村大地，一座座村居亮丽多彩，

一条条道路通达四方，一项项产业生机盎然……一幅旅游观光与工业园区融

合发展、先楚底蕴与传统文化代代相承、特色产业与乡村振兴有机融合的乡

镇新画卷正在尽情铺展。

荆州古城西北隅的川店镇，地处“宜荆荆”几何中心，作为都市圈融合发展的

重要节点，区位优势显著，产业基础扎实，文化底蕴深厚。近年来，川店镇在推进

镇域经济高质量发展的道路上，锚定“强县、活镇、兴村、富民”总目标，立足资源

优势、做强特色产业，全镇经济社会发展呈现新面貌、实现新突破、取得新成效。

荆州区川店镇：

打出发展打出发展““组合拳组合拳””绘就乡村新画卷绘就乡村新画卷
□ 记者 李晓华 通讯员 马琪

川店镇金家窑陶艺。

川店镇松园村新时代文明实践站。

推动农文旅融合推动农文旅融合 撬动文旅经济发展撬动文旅经济发展

吃楚菜、做楚陶、住土窑。今年国庆期间，位于川店
镇的金家窑·驿慢生活景区，游客络绎不绝。大家品美食、
赏美景，领略省级非物质文化遗产“郢城泥陶”的独特技
艺，感受着小木屋里扑面而来的文化艺术氛围，心旷神怡。

“为了响应国家提出的乡村振兴政策，我觉得我应该回
来创业，把自己的家乡建设得更美丽更漂亮，让更多的游客
过来体验我们的乡村生活。”金家窑·驿创始人舒哲颖介绍，
2016年，他回乡创办了金家窑驿慢生活景区。建设期间，
各级政府给予了大力支持，土地规划和基础设施等难题都
得到了有力解决。

为了让“郢城泥陶”项目得到充分发展，2023年，“金家
窑·驿”与川店镇双堰村共同投资建设“荆州非遗文化研学”
基地。2024年，与华东师范大学社会发展学院合作，成立

“乡村振兴研究基地”、“荆楚神话开发研究基地”，将“金家
窑·驿”打造成中部乡村振兴的又一标杆、荆楚文化传播的
又一高地。

乡村要振兴，因地制宜选择富民产业是关键。川店镇围
绕建设“全国一村一品示范村镇”目标，持续深化“文旅融合”
发展思路，以特色苗木产业为“底色”、传统荆楚文化为“底
韵”擦亮乡村文化旅游“亮色”，聚焦文旅产业发展，通过思路
创新、方式创新、机制创新的“三项举措”，着力招引培育了一
批关联性高、产业链长、带动性强的文旅项目，催生了一批以
喵象农场、金家窑·驿、楚王车马阵为代表的乡村旅游示范
点，打造了川店镇“串珠成链”式的精品旅游线路。

同时，运用“共同缔造”理念，推进绿色风景与人文美景交
相辉映。一方面，立足川店资源禀赋，将乡村风景、荆楚文化、

苗木景观充分利用起来，依托楚王车马阵景区，以项目建设为
统领，重点做好429省道、271省道、荆当旅游公路等旅游通道
沿线美化工作，借助交通优势，发展全域旅游；另一方面，积极
开展农村人居环境整治，以小流域综合治理为抓手，统筹生
活、生产、生态，推进山水林田湖草以及路和村庄的系统性综
合治理，鼓励群众自发开展乡村特色小微景观打造，促进乡
村旧景“亮新意”，实现入村见绿、进村有景。

沃野织锦绣，乡村竞芳菲。未来，川店镇将持续立足资
源优势，强化川店担当，进一步加强项目招引、做强产业支
撑、活化资源利用，努力把川店打造成为功能更加完善、形
象更加突出、特色更加鲜明的产业强镇，为奋力谱写荆州高
质量发展新篇交出一份经得起实践、人民和历史检验的川
店答卷。

川店镇松园村文化长廊。川店镇双店郊野公园。

选优配强品质雁群选优配强品质雁群 激活人才激活人才““雁阵雁阵””效应效应

走进川店镇紫荆村，村民们充实而有奔头地忙碌着，香
樟树下的小鸡苗长势喜人，农文旅深度融合的特色农场正
迎来络绎不绝的游客……

“如今的美好生活也有小熊的一份功劳。”“小熊带领乡
亲们共同致富。”……

村民口中的“小熊”，就是荆州区人大代表、荆州市喵象
农业发展有限公司总经理熊小波。他提出的每一条建议，
办成的每一件实事，都饱含着村民对美好环境与幸福生活
的向往，紫荆村村民的幸福感、获得感、安全感正不断提升。

“我本就是荆州人，浓厚的乡土情结让我又回到了这里，
川店镇得天独厚的自然优势，让我选择在这里落地喵象农场
项目。”熊小波经过深入考察，将喵象农场的建设地点选在荆
州区川店镇紫荆村九组。

喵象农场通过“土地流转＋入股分红＋劳务薪酬＋村

集体项目入股”利益联结机制，村集体以项目资金入股、村
民收取土地流转金或入园务工的方式，带动本村80余人参
与生产经营，每年可为村集体创收15万元，农户们不仅能
通过土地流转赚取租金，还能通过在农场务工获得工资，同
时也能将自家养的家禽就近售卖，让农场加工集中出售，真
正实现了资源共享、互利共赢。

这只是川店镇深入贯彻落实村级组织人才“雁阵”培育
工作的一个缩影。近年来，川店镇积极行动，聚焦选好“头
雁”、引好“外雁”、育好“雏雁”，选优配强“品质雁群”，激活

“雁阵效应”，为强化村级干部队伍建设注入“新鲜血液”，为
全面推进乡村振兴提供坚强人才保证。

筑牢基层堡垒。川店镇坚持高线选人，注重年龄、性
别、学历等结构优化，选拔政治素质过硬、工作能力扎实、群
众满意度高的优秀人才担任村（社区）党组织书记，强化“一

肩挑”党组织书记监督管理。
织好乡情“纽带”。利用春节、中秋等返乡探亲团聚的

良好时机，通过走访慰问、召开座谈会等方式加强与在外人
才的联系沟通，汇聚乡贤智慧，积极投身川店建设。优化人
才结构。开展“外雁归巢”反哺桑梓行动，通过精准施策和
广泛宣传，成功吸引大量在外优秀人才回归。

针对性结对帮扶。深入实施“青蓝计划”，建立导师帮
带制度，由经验丰富的优秀村党组织书记“一对一”帮扶新
任村党组织书记，帮助“新兵”快速蝶变为“精兵”，接续奋斗
乡村振兴。

抓实干部储备。严把后备干部“年龄关”“学历关”，拓
宽人才来源渠道，深入摸排在村能人、在外人才、本乡本土
大学毕业生等各类优秀人才，纳入后备力量培育储备库，缓
解村干部“后继乏人”之忧。

近年来，川店镇以服务群众、保障民生为工作出发点和
落脚点，用好用活各类机制、优化完善各项措施，持续在“小
视角”中破题、在“小切口”处发力、在“小问题”上托底，探索
纵向到底、横向到边、共建共治共享的社会治理大格局。

——松园村充分落实“3+N”基层治理联动体系，搭建
村委会+网格员+村民代表的三级网格体系，通过完善党
员、志愿者等“多方联动”服务机制，建成“五员+”巡防工作
队伍45人，在人居环境整治、秸秆禁烧、文物保护、矛盾化
解等社会治理中凝聚合力。同时，采取提早“预访”、主动

“走访”、联合“研访”、定期“回访”四步法，针对辖区“六小”
矛盾，开展全方位的排查，坚持将矛盾纠纷化解在萌芽阶
段，在化解矛盾过程中还涌现出樊志高“老樊解烦”等积极
投身到社会治理中的典型模范。

——张新场村依托“金豆工程”和“党建+清风张场积
分兑超市”，结合村规民约实际科学地设置《党建+清风张
场积分超市积分评定细则》和《金豆工程评分细则》。同时，
张新场村以户为单位向本村居民发放积分存折，除基础分
外，所得积分可在“清风张场积分超市”兑换各类物品。

——聚焦完善生产生活困难人员常态化关爱帮扶体制
机制，全镇党员干部带头深入湾组，开展“三看三问一宣传”

“三保三防”和冬季防火百日会战等工作，逐户走访了解帮
扶对象家庭情况，实时掌握困难人员需求，积极协调解决困
难，确保困难群众“话有处说、事有人管、难有人帮”。

以群众需求为工作导向、以群众满意为工作标准和目
标追求，接下来，川店镇将以创新体制机制、强化民主管理、
激发内生动力为方向，不断提升社会治理能力，引导广大群
众共建共享和美川店。

聚焦民生民情民意聚焦民生民情民意 谱写基层治理新篇谱写基层治理新篇
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