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大垸管理区：

无偿献血传递温情
本报讯（记者融欣）为弘扬奉献精神，传递社会正

能量，近日，大垸管理区党群办、卫健中心、新时代文明
实践所联合荆州市中心血站，组织机关、社区、驻场机
构党员干部、青年志愿者及热心群众开展无偿献血活
动，以“志愿红+热血红”传递温情，为生命助力。

上午7时，大垸献血点爱心涌动。献血志愿者中
既有连续多年坚持献血的“公益达人”，也有首次挽袖
的“热血新人”，在医护人员引导下，大家依次进行健康
征询、信息登记、血压测量、血液筛查等规范流程，汩汩
流动的鲜血汇成生命暖流。本次活动共有160余名志
愿者成功献血，累计献血量达51400毫升。

近年来，大垸管理区通过“线上科普+线下动员”
相结合的方式，广泛宣传献血知识，党员志愿者主动发
挥先锋模范作用，带动群众积极参与。

三洲镇新港村：

“一村一企”创新驱动
书写乡村振兴新篇章

□ 记者 吴畏

近年来，三洲镇新港村以“生态美、产业兴、百姓富”
为目标，通过“一村一企”创新驱动，统筹推进农村人居环
境整治与特色产业发展，实现环境提升与村集体经济“双
赢”，为乡村振兴注入强劲动能。

三洲镇新港村立足资源禀赋，引入湖北省农业产业
化重点龙头企业——湖北香连米业股份有限公司（以下
简称“香连米业”）。公司通过技术扶持和资金注入，打造
特色种植基地，发展绿色农业和农产品深加工产业，带动
村民增收。总经理易显章介绍，公司流转1万余亩土地，
通过“公司+基地+农户”模式，发展虾稻产业。不仅投入
资金进行基础设施建设，还提供技术支持和市场渠道，通
过统一种养、统一管理、统一订单收购，带动群众就近就
业，助力农民增收。

在为香连米业提供优质服务的同时，新港村还大力
发展休闲旅游业。村党支部书记闵飞龙介绍，该村积极
引进集餐饮、住宿、游泳、垂钓于一体的大型田园风光农
庄，占地面积近120亩，每年为村集体经济增收6万元。
2024年，还新增了30亩大棚采摘区和30亩游乐设施区。

从“环境洼地”到“生态高地”，从“传统村落”到“产业
强村”，新港村以“一村一企”为抓手，走出了一条人居环
境整治与产业振兴同频共振的特色发展之路，为乡村振
兴写下生动注脚。闵飞龙表示，下一步，将进一步服务好
香连米业，提升“一村一企一产业”发展水平，同时，依托
田园风光农庄等特色产业，推动休闲旅游业发展，促进农
民增收、村集体经济不断壮大。

本报讯（记者融欣）5 月 23日，中央宣传
思想文化工作领导小组发布《关于认定命名
第七届全国文明城市、文明村镇、文明单位和
第三届全国文明家庭、文明校园的决定》，红
城乡姜吴村榜上有名，荣膺“全国文明村”
称号。

姜吴村何以获此殊荣——
以集体经济为引擎，激活乡村振兴新动

能。姜吴村通过整村收储、腾退与发展模式，
从昔日的贫困村蜕变为现代化社区，建成 23
栋安置楼房，610套房屋实现村民全部入住。

近年来，村集体创新探索多元化发展路径，通
过土地租赁、村级发展用地出让金等，年收益
达745.7万元，村民人均年分红5000元；投资
57万元与邻村共建莲藕种植合作社，年收益8
万元；建设文化活动中心，年增收15万元，实
现经济与文化效益双赢。

以“红色脊梁”铸魂，打造清廉高效治理
品牌。姜吴村推行小微权力清单、村干部负
面履职清单、村务监督清单“三张清单”，落实

“四议两公开”决策机制，确保村级事务透明
规范；22名党员在征地拆迁中冲锋在前，带动

村民完成房屋征迁工作；建设廉政文化墙、村
史馆和廉政游园，通过“柚树下宣讲”“家风
故事会”等活动深化思想教育，营造崇廉尚
洁氛围。

以协商民主聚力，绘就乡风文明新图景。
姜吴村将文明创建与民生需求深度融合，创新
基层治理模式。2019年通过“纳凉会”协商迁
坟问题，建成“感恩堂”集中安置1875座坟墓，
成为湖北省殡葬改革样本；监利市亮晶晶社会
工作服务中心联合志愿者，为村民提供视力检
查、老花镜配送等公益服务，惠及社区老年群

体；开展“最美邻居”“孝子贤媳”等评选活动，
修订村规民约，推动移风易俗，连续多年实现

“零上访”“零犯罪”。
以共同富裕为目标，书写幸福生活新答

卷。2024年，姜吴村集体经济总收入继续保
持800万元以上，通过“三资”规范化管理、土
地入股合作等举措，实现从“输血”到“造血”的
跨越式发展。如今的姜吴村，是监利市首批

“清廉村居”之一，先后获评多项工作先进单
位、荆州市家风家教实践基地、湖北省文明社
区、全国乡村治理示范村等称号。

红城乡姜吴村荣膺“全国文明村”称号

办学7年来，市职教中心充分发挥自身优
势，在人才培养、产业服务、文化传承、公益服
务等方面多维度协同发力，为监利经济文化社
会发展贡献职教力量。

以专业设置为核心
对接地方产业发展

人才培养是市职教中心助力地方发展的
核心。学校紧密围绕地方产业需求制定人才
培养方案。

2020 年，玖龙集团落户监利之际，学校
迅速响应产业需求，开设“现代造纸技术”专
业，创新构建“中职学校+企业+高职院校”三
方协同的“一站式”人才培养模式。通过订单
式培养、实训基地共建等举措，实现人才培养
与企业用工的无缝衔接。2023年，向玖龙输
送 28名专业技术人才，2024年，输送量提升
至54人，另有23名毕业生进入东莞玖龙总部
接受定向岗前培训，成为企业技术骨干储备
力量。

针对人口老龄化趋势，学校前瞻布局“老

年人服务与管理”专业，通过校企联合课程开
发、双师型师资培育，将其打造成省级优质品
牌专业，每年为全市养老服务领域输送近
200名复合型人才，有效缓解地方养老产业人
才缺口。

以技能培训认定为抓手
赋能企业人才成长

学校以“服务产业升级、培育技能精英”
为目标，构建“政企校”三方联动的技能提升
体系。

与市农业农村局、市汽车行业协会、润龙
水务、金至翔等10余家单位深度合作，开展电
工、养老护理员、电子商务师等多工种技能培
训与职业认定。2022 年至今，累计完成近
3000人次高级工技术骨干认证，覆盖农业技
术、智能制造、现代服务等重点产业领域。

在农业领域，通过“田间课堂+实训基地”
模式培养新型职业农民，助力本地特色农业规
模化、标准化发展；在电商领域，联合食天下供
应链等企业开展直播运营、跨境电商等专项培

训，培育本土电商人才梯队，为传统产业数字
化转型注入动能。

以文化传承为载体
服务文化强市建设

市职教中心以非遗活化传承为使命，打造
“传统文化+现代传播”的特色服务品牌。目
前，与市文旅局非遗中心合作，4个非遗项目
落户学校，师生成为非遗传承人。

在“文化和自然遗产日”、端午节等重要时
间节点，师生们走进社区广场，通过非遗展演、
技艺传习、互动体验“三位一体”形式，立体化
呈现传统艺术魅力。学生们身着楚绣纹样服
饰演绎《沮漳遗韵》等原创作品，现场“非遗小
课堂”吸引超千名群众参与，推动文化遗产保
护理念从认知向践行转化。

在“程集古镇七彩浪漫游”启动仪式上，
学校师生组成非遗方阵，将荆楚民俗元素融
入现代舞台艺术——通过沉浸式舞蹈《明清
商韵》再现古镇商贸盛景，配合古镇修复工
程打造“活态文化博物馆”，既为景区注入文

化灵魂，又开创“文旅融合+非遗传播”的创
新范式，相关案例被纳入市级文化发展典型
实践。

以志愿者服务为平台
培养学生社会责任感

学校以“实践育人”为导向，将志愿服务纳
入人才培养“八个一”的指标体系，打造具有职
教特色的社会服务品牌。

组建“敬老服务队”等专业化志愿团队，定
期组织师生走进市社会福利院及毛市、福田等
乡镇养老机构，开展“文艺慰问+生活帮扶+心
理关怀”三维度服务。通过编排孝老主题文艺
节目、开展协助老年人智能设备使用教学、建
立“一对一”情感陪伴机制，目前，累计服务孤
寡老人超 800人次，形成“老有颐养、幼有担
当”的代际互助格局。

“牵手夕阳红，温暖老人行”“尚孝敬老，爱
老正当时”等系列活动不仅提升学生社会责任
感，更以青春力量激活基层养老服务的“温度
细胞”，成为全市精神文明建设的亮丽名片。

市职教中心：

多维融合育才 绘就“技能赋能+文化传承”新图景
□ 通讯员 陈建华

本报讯（记者融欣）近日，中行荆州监利支
行通过创新金融服务模式，向监利市某资产管
理中心下属6家重点企业累计发放5100万元
绿色贷款，有效缓解企业在业务拓展和运营管
理方面的资金压力，为经济绿色转型和高质量
发展注入强劲动能。

某园林绿化公司作为监利市某资产管理
中心子公司，多年来一直致力于本地的生态景
观建设。公司在城市公园建设、河道景观修复
以及道路绿化升级等项目中取得了显著成果，
为监利生态环境改善做出了突出贡献。然而，
随着业务规模不断扩大，公司在项目承接与实

施过程中面临资金短缺的问题。
中行监利支行得知这一情况后，迅速行动，

组建专业服务团队，深入了解该公司经营状况与
项目规划，为其量身定制了信贷方案。从项目调
研到资金投放，全部流程仅用了5天时间。这笔
1000万元贷款，极大缓解了企业燃眉之急。

今年以来，中行监利支行积极响应国家绿色
发展战略，探索创新绿色金融服务，积极构建资
产管理、物业管理、公共绿化、人力资源四位一体
的绿色信贷支持模式，先后向该资产管理中心下
属6家重点企业累计发放绿色信贷5100万元，
助力监利打造更为完善的产业生态体系。

中行监利支行：

5100万元绿色信贷 赋能企业绿色发展


