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容城镇
为对标先进地区发展经验，近日，容城镇

组织部分班子成员、镇村干部代表，赴荆州区
郢城镇开展学习活动，围绕经济社会发展等多
个领域取真经、谋思路。

在荆州家居建材大市场，考察团重点了解
市场在业态整合、商户服务、抗风险能力提升等
方面的经验，就“如何激活存量市场主体、应对
同质化竞争”与市场运营团队展开深入探讨。

郢城镇充分挖掘“四上”企业资源，采取市
场主体主动对接、社区积极跟进、镇级定期督导
等形式摸清底数，为企业高层一站式解决子女
择校、入住等问题。考察团成员们纷纷表示，这
为容城镇传统市场转型升级提供了思路。

在荆州区科创园公共服务基地，考察团深
入了解这座位于荆州城市北大门的“科技引
擎”。该项目一期总建筑面积约4.7万平方米，
预计 7月投入使用。其“一体三翼”产业定位
与“国企背景智慧物业+全链条产业服务”模式
引发考察团热议。考察团成员现场与园区运
营方交流产业孵化、人才集聚经验。

凤鸣社区作为荆北高铁核心区域的新型
社区，以“协商+文化”双引擎破解治理难题，成
为考察团关注的焦点。该社区依托“协商在一
线”议事平台，推动治理从“单兵作战”向“协同
善治”转变，成功解决居民杂居、矛盾频发等问
题；同时打造“国粹艺趣社”公益品牌，孵化太
极社、书社等文化社团，实现“以文化人”。考
察团实地参观社区协商议事场景，聆听“三方
协商”机制化解民生难题的案例。

太晖村党群服务中心的规范化建设与郢
城镇社区戒毒康复中心的精细化管理，为容城
镇基层治理体系完善提供了多元参考。

在荆楚文化遗产保护传承项目现场，考察

团直观感受到郢城镇在历史文化资源活化利用
方面的积极探索。考察团成员表示，容城镇将
借鉴郢城镇在文化遗产保护与现代社区建设融
合发展的经验，探索本土文化品牌打造路径。

容城镇党委书记方文昌表示，郢城镇在产
业集聚、市场运营、基层治理等领域的创新举
措，为容城镇提供了可复制、可推广的经验。
该镇将以“学、思、用”结合为抓手，将先进经验
转化为全镇高质量发展的具体方案，把考察成
果转化为发展实效。

红城乡
为学习借鉴先进地区成功经验，近日，红

城乡组织部分党委班子成员、机关干部及城区
村（社区）党组织书记等赴江陵县六合垸管理
区开展学习交流。

此次交流通过“实地观摩+座谈交流+互
动问答”形式，围绕产业发展、基层治理、人居
环境整治等核心领域展开深度学习。

在产业发展方面，考察团参观了渔光生态
产业项目，详细了解“塘上发电、塘下养殖、尾
水治理”的渔光生态产业模式，参观了“江汉大
米”精深加工生产车间。

在基层治理及人居环境整治方面，考察团
先后参观了老年大学、六合小区、樱花谷公园，
详细了解组织架构层级化、服务阵地标准化、
服务资源区域化、服务保障制度化的基层治理
格局。

座谈会上，双方围绕产业发展、人居环境、
基层治理等议题展开热烈讨论。考察团成员
们表示，此次江陵六合垸之行是一次开阔眼
界、解放思想、对标先进、查找不足的学习之
旅。六合垸党建引领有力量、社区治理有温
度、志愿服务有实效、邻里互助有组织、产业发
展有气场、人居环境有特色。在产业发展、基

层治理等领域展现出的创新理念、务实作风和
显著成效令人钦佩，许多好经验、好做法值得
认真学习和消化吸收。

红城乡党委书记万曙光表示，将深刻反思
红城乡在相关工作中存在的短板和不足，明确
下一步努力的方向和重点。同时，将学习成果
转化为具体的工作思路和行动方案，在党建引
领上强根基、在产业发展上谋新招、在乡村治
理上求实效、在环境整治上再提升、确保学有
所获、学有所用。

龚场镇
为进一步拓宽视野、创新思路、激发干劲，形

成比学赶超氛围，推动各项工作更快更好进行，
近日，龚场镇组织党政班子成员、各办组室负责
人、村（社、场）支部书记，先后赴江陵县白马寺
镇、熊河镇、马家寨乡等乡镇开展学习交流。

考察团通过实地观摩、聆听介绍、座谈交
流等方式，认真学习对标乡镇在人居环境整
治、智能水表安装、项目建设、特色产业培育、
村级集体经济增收等方面的好经验、好做法、
好理念。

针对人居环境整治工作，考察团在熊家渊
村、两湖垸村实地学习了“五清一改”机制、垃
圾分类处理及长效管护模式。在智慧民生项
目发展方面，调研了智能水表安装及智慧水务
平台建设，了解其在节水增效、便民服务中的
应用。在产业发展与集体经济发展方面，重点
走访了湖北微塑园节能环保科技有限公司，学
习“村企联建”模式及环保产业链延伸经验。

大家纷纷表示，此次观摩学习是一个对标
找差距、学习谋发展的好机会，进一步拓宽了
思路、开阔了眼界、提振了士气，坚定了加快乡
村振兴、推动高质量发展的信心。

龚场镇党委书记杨海平表示，将以此次观

摩学习为契机，充分借鉴和吸收兄弟乡镇的好
经验好做法，对标查找差距，开阔思路。同时，
归零心态，以更高要求、更高标准，把各项重点
工作抓出特色、抓出亮点、抓出成效，推动龚场
经济社会高质量发展实现新突破。

周老嘴镇
为进一步拓宽干部视野，学习先进经验，

近日，周老嘴镇党委副书记、镇长刘蓉带领部
分党政班子成员、机关干部、村社支部书记一
行 10人，赴洪湖市瞿家湾镇开展考察学习活
动。通过实地走访，聚焦红色文旅发展、乡村
振兴、人居环境整治、流域综合治理等重点领
域，在考察学习中汲取发展经验。

考察团来到洪湖生态旅游区，参观考察红
色文旅项目，“活”了起来的历史，让大家深刻
认识到文旅融合的巨大潜力。在瞿家湾游客
接待中心，考察团沉浸式体验360°环绕拍摄
摄影区和沉浸式互动体验区，深刻感受到科技
赋能的强大魅力。参观电商直播基地时，考察
团深入了解直播运营模式和特色产品推广方
式，感受到“互联网+农业”“互联网+旅游”新
模式推动传统产业转型升级，让科技成为镇域
经济发展的新引擎。考察团还来到洪湖子贝
渊河小流域综合治理工程现场，实地观摩流域
治理成效，详细了解治理过程中的规划思路、
技术手段和长效机制。

此次瞿家湾镇考察学习行程紧凑、内容丰
富，周老嘴镇干部们收获满满。下一步，周老
嘴镇将以本次考察为契机，进一步提升能力素
质，转变工作作风，将学习到的先进经验与实
际相结合，找准切入点、发力点，以更坚定的信
念、更强烈的担当、更扎实的行动，对标先进、
奋勇争先，推动各项工作再上新台阶，为周老
嘴镇高质量发展努力奋斗。

对标学习 监利乡镇组团赴外地“取经”
□ 记者 融欣

省文联乡村文艺小课堂活动
点亮学子梦想

本报讯（记者丁索）近日，由省文联精心策划的乡
村文艺小课堂活动在红城乡姜吴社区热闹开场。此次
活动旨在丰富学子的精神文化生活，激发他们对文艺
的热爱与追求。

活动现场，社区的学子们齐聚一堂，脸上洋溢着期
待与兴奋。大家共同翻开了《青春万岁》这一经典篇
章，用稚嫩而真挚的声音，深情朗读起来，青春力量，激
荡在每个人的心田。

为了提升学子们的朗读技巧，活动还特别邀请了
省朗协副会长、秘书长樊昕前来指导。樊昕以其丰富
的经验和深厚的功底，耐心地为大家讲解了朗读的要
领和技巧，从发音、语调到情感表达，都进行了细致入
微的剖析。在她的指导下，学子们的朗读水平有了显
著提升，声音更加饱满、情感更加充沛。

此次省文联乡村文艺小课堂活动的成功举办，不
仅为乡村学子提供了一个展示自我、提升能力的平台，
更为他们种下了文艺的种子，点亮了梦想的火花。

国网监利市供电公司：

开展车辆迎峰度夏应急演练
本报讯（通讯员刘琼）为切实保障夏季高温时段车

辆安全运行，有效提升应对高温极端天气下车辆突发
状况的处置能力，近日，国网监利市供电公司组织开展
车辆迎峰度夏应急演练，该公司相关部门员工及驾驶
员参与此次演练。

演练前，专业维修人员介绍了高温天气下车辆常
见故障类型、应急处置流程等知识，确保每位参加人员
熟悉演练环节和操作要点。

本次演练设置了“车辆高温故障应急处置”场景，
模拟车辆在行驶途中因发动机温度过高突然抛锚。驾
驶员迅速将车辆停靠至安全地带，开启危险报警闪光
灯并放置警示标志，随后向应急指挥中心报告情况。
应急救援组携带专业维修工具快速抵达现场，经检查
确定是冷却系统故障后，熟练地进行维修操作，成功排
除故障。在设置的“车辆爆胎事故应急处置”场景，模
拟车辆在高速行驶时爆胎失控。驾驶员紧握方向盘，
平稳减速停车后，设置警示标志并上报情况。安全警
戒组加强现场防护，驾驶员及时更换轮胎，保障车辆恢
复正常行驶。

通过此次车辆迎峰度夏应急演练，该公司有效检
验了应急预案的可行性，强化了驾驶员的安全意识与
应急技能，为夏季高温天气车辆安全运行提供了坚实
保障。

湖北日报讯 （记者何辉 通讯员程和平
廖桥 王康）“23年，终于可以分红了。”6月 24
日，监利市容城镇团结村二组组长裴建该拿着
与村委会签订的分红协议，难掩喜悦。

团结村辖8个村民小组，2024年村、组两
级集体经济收入 330 万元，村民分红 190 万
元，二组310名村民却与此无缘。这种局面持
续了 23年，已经成了村“两委”和二组村民的
心结。

事情源于2002年的一次征地补偿。团结
村位于监利城郊，因城市建设，村里部分土地
陆续被征用，导致二组没有集体发展用地。按
照当时政策，二组可获得补偿款47.63万元，但

遭到二组部分村民极力反对：没了发展用地，
再多的钱也会花完，以后怎么保障？由于分歧
过大，此事一直悬而未决。

与此同时，村里其他7个小组利用闲置土
地招项目、办企业，组级集体经济发展得红红
火火，村民每年底都能拿到分红。二组村民心
里就像打翻了五味瓶，每年矛盾不断。

“23年了，再不能拖。”容城镇党委书记方
文昌说，今年3月深入贯彻中央八项规定精神
学习教育启动以来，镇党委结合“干部素质提
升年”相关要求，多次与团结村党委讨论解决
方案。

3月 29日，该镇党委组建由村“两委”班

子、村务监督委员会成员和老党员组成的工作
专班，与二组村民自选的14名代表共同协商。

村民们的想法依然不统一。有的同意收
补偿款，但是要涨到500万元；有的提出，重新
给二组分地。

“补偿 500万元不现实，村里也没有足够
的集体发展用地可分。”工作专班成员之一、团
结村党委书记谭红兵认为，就算有钱发、有地
分，也只是“一锤子买卖”，不能从根本上解决
二组的发展问题。

如何破局？工作专班与14名村民代表多
次商议后达成一致：“到群众中寻找解决问题
的办法。”

“最近几年，村级集体经济持续向好，能否
将二组被征用的土地换算成股份，每年从村级
集体经济中按比例获取分红？”经过21次组代

表会、7次户主会讨论，办法终于浮出水面。
“这个法子好。股份就像一只母鸡，年年

都能给咱下蛋。”二组村民代表潘昭森用“土
味”打比方，挨个给村民做工作。

最终，团结村将4.24亩村级土地资产换算
成股份补偿给二组。参照占股比例，二组今年
预计分红11万元。

“村级收入主要来自土地租赁，按照协议，
租金每三年递增15%。”谭红兵说，这意味着，
二组分红也将同步增长。至此，这个长达 23
年的矛盾终获解决。

“基层干部既要敢作为，更要善作为。”监
利市委常委、组织部部长李炜说，团结村这一
做法，不仅平息了矛盾，而且兼顾了发展，真正
把工作做到了群众心坎上。

（原载6月27日《湖北日报》）

到群众中寻求解决办法 让“补偿争议”变“分红协议”

监利巧解搁置23年征地纠纷
深入贯彻中央八项规定精神学习教育
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