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以改革创新推动审判工作现代化
——荆州法院2025年度亮点工作盘点（下）

□ 记者 张明金 通讯员 周凡 朱静

主办：荆州市中级人民法院
荆州日报社

近年来，洪湖市人民法院紧紧围绕“切实解决执行
难”目标，坚持“联动共治、精准打击、刚柔相济”工作理

念，着力推动生效裁判从“纸上权益”变为“真金白银”，
为洪湖经济社会高质量发展保驾护航。

在洪湖市委政法委统筹下，该院联合检察院、公安局
等部门建立打击拒执犯罪联席会议制度，畅通案件移送

“绿色通道”。
在刘某某金融借款合同纠纷案中，被执行人获得大

额拆迁款后仍隐匿财产、制造无履行能力假象。法院在
查实证据后，迅速以涉嫌拒执罪将线索移送公安机关，
刘某某被刑拘。2025年 10月，洪湖市打击拒执犯罪第
一次联席会议召开，建立联络员与会商研判机制，为根
治执行难提供坚实的制度与组织保障。

对有能力履行而恶意逃避执行的失信被执行人，用
好用足刑事追责利器，以司法手段筑牢底线权威。

在湖北某科技公司、王某某欠款案中，被执行人拒
不报告财产，反而有预谋地低价出租、转移资产，恶意逃
避执行，法院依法以拒不执行判决、裁定罪判处王某某

有期徒刑三年，并对公司判处罚金30万元。2025年以
来，已向公安机关移送涉嫌拒执罪线索10案9人，多起
案件已进入刑事程序。

坚持宽严相济、惩戒与教育相结合，引导被执行人
主动履行。在鄂某涉公司租赁合同纠纷执行案中，鄂某
为逃避责任，在诉讼期间转移房产并离婚，涉嫌拒执
罪。案件移送公安机关后，面临刑责压力，鄂某主动投
案，全额履行138万余元债务并获谅解。检察机关综合
考虑依法作出不起诉决定。该案既惩治拒执行为，又实
现债务清偿，最大限度挽回债权人损失，实现案结事了
人和。

2025年，洪湖法院执结案件2604件，执行到位金额
2.05亿元。累计发布失信名单716人次，限制高消费1138
人次，拘传152人，司法拘留71人。通过网络司法拍卖
处置财产217件，涉及金额1.129亿元，有力兑现群众胜
诉权益，展现破解执行难的决心与成效。

洪湖市人民法院：

利剑斩拒执，让“纸上权益”变“真金白银”

洪湖法院执行直播现场。

2025年，荆州法院紧紧围绕“努力让人民群众在每一个司法案件中感受到公平正义”的目标，忠诚履职，担当作为，交出一份
服务大局、司法为民、改革创新的厚重答卷，为全市经济社会高质量发展提供有力的司法服务和保障。本报“法庭内外”专栏，连续推
出三期报道，全面展示荆州两级法院工作取得的新亮点与新成效。 ——编者

“知识产权是创新发展的基石，更是驱动经济增
长的核心引擎。”石首市人民法院立足集中管辖优
势，着力构建行政司法协同、跨域协作、审判创新、
社会共治的“四位一体”工作格局，将法院打造成创

新要素汇聚的“枢纽站”和市场秩序维护的防线。
“这套‘行政调解+司法确认’机制，让我们企业

维权更便捷、成本更低了。”在一起商标侵权纠纷的
调解现场，涉事企业代表这样评价。

此前，石首市某茶业公司发现一家茶叶经营部
未经许可使用其注册商标，涉嫌侵权。石首市市场
监督管理局作出行政处罚后，针对民事赔偿部分，
在由法院、市监局、司法局共同组建的调解委员会
主持下，双方当事人达成和解，并向石首市人民法院
申请司法确认。绣林法庭随即启动快速通道，于受
理当日完成审查并作出民事裁定，确认调解协议有
效，赋予其强制执行力，形成一条高效顺畅的纠纷
化解链条。

该案正是石首法院构建“四位一体”知识产权协
同保护格局的生动实践。通过深化行政司法协同，
与公安、市监局等部门建立执法协作机制，设立知识
产权纠纷人民调解委员会，打造“行政调解+司法确
认”快速通道，实现行政保护与司法保护无缝衔接。

同时，加强跨域司法协作，与松滋法院签订协议，共
建知识产权司法保护工作站，精准服务企业。这种
模式不仅高效化解纠纷，更提升了保护实效。

审判机制创新也是重要一环。石首法院延伸审
判职能，聚焦审判机制创新，以司法之力守护创新
动力和市场秩序。由笔架（绣 林）法庭集中审理知
识产权案件，完善“三合一”审判体系，创新“警格+
网格”助送达、“示范判决+类案调解”等“三道加法”
工作模式，推动案件质效持续提升。2025年，案件调
撤率达 83.69%，自动履行率达 86.52%，平均审理周期
降至30.60天，呈现“两升一降”良好态势。

此外，石首法院积极推动社会共治，织密知识产
权司法保护工作站网络。目前，已建立 8个站点，并
常态化开展“送法进园区、进企业”活动，发布白皮
书和典型案例，提升全社会知识产权意识。近三
年，1个案例入选湖北法院反不正当竞争典型案例，
相关经验获主流媒体报道，司法保护与社会治理实
现良性互动。

面对中小微企业破产处置慢、
程序绕痛点，监利市人民法院创新
推出快速重整出清机制，获批省级
试点并创建“中小微企业快速重整
与出清先行区”，用接地气的司法
举措为企业纾困，让市场“活水源
流”更通畅。

祥兴纸业曾陷入经营困境，
300多名职工面临失业，20余家债
权人权益岌岌可危。按常规路径，
企业大概率走向清算，债权清偿率
不足30%。监利法院打破破产程序

“单向流转”桎梏，创新和解失败转
重整机制，通过设置预重整环节、简
化审批手续，将原本8至12个月的
重整周期压缩至4个月。最终，企业
债权清偿率提升至68%，职工全部
留岗，如今产值已恢复至困境前的
70%，成功“起死回生”。

这背后是“党委领导、政府主导、
法院主办、部门协作”形成的联动合
力。针对投资人招募、涉税办理等跨
部门难题，法院通过联席会议、专项
专班累计协调解决问题40余件；在
工业园区设立的破产前端服务中
心，已为50余家企业提供“一站式”
法律咨询、风险评估服务，实现破产
前端服务与后端审判无缝衔接。

金昌达置业的烂尾楼盘更是
棘手，项目烂尾超5年，涉及百余户
业主。依托快速出清机制，法院仅
用6个月就推动项目复工复建，让
业主全部顺利收房，实质性化解民
生难题，以司法透明拉进“企业、群
众、政府”距离，让营商环境既有法
治硬度，更有民生温度。

为保障重整企业可持续发展，
法院摒弃“唯价格论”，综合评估投资
人实力与经营规划；推广破产财产网
络拍卖，累计完成拍卖23笔，资产变现
率达92%，较传统线下拍卖提升15个
百分点，全程公开监督确保处置公正。

如今，这套机制已固化为专项
操作指引，常态化培训覆盖司法人
员和管理人 120余人次，“程序转
换+联动协作+前端服务”的“监利
路径”成为可复制样本。截至目前，
13家重点中小企业通过该机制走
出困境，累计盘活存量资产超8亿
元，帮助600余名职工稳定就业，债
权人平均受偿率达55%，较传统破
产程序高出20个百分点。

监利法院将依托数字化手段,
进一步压缩案件办理周期，以更精准
司法服务护航中小微企业发展，持
续擦亮法治化营商环境“监利名片”。

石首市人民法院：

“四位一体”体系，激活创新发展“强引擎”

石首法院干警向企业员工普及知识产权法律知识。

监利市人民法院：

创新重整出清机制
为中小企业铺就“重生路”

锚定产教融合 蓄力内涵发展
——荆州理工职业学院高质量发展书写职教新篇

□ 记者 解慧 通讯员 崔玉林

里程碑式跨越：
筑牢高质量发展根基筑牢高质量发展根基

“没想到新校区的实训设备这么先进，操作
起来和企业生产线一模一样！”日前，荆州理工
职业学院一名大二学生，在新校区实训中心里兴
奋地向同学展示刚调试成功的编程指令。

2025年，注定成为学校发展史上镌刻荣光
的里程碑之年。

时间回溯到 2023年 1月，新校区奠基的锣
鼓声在荆州市科创大走廊的核心节点轰然响
起，这个承载着 3万余名师生校友热切期盼的
项目，就此破土动工。2025年，为确保搬迁工
作平稳有序，学校组建专项工作组，从搬迁方案
的字斟句酌，到师生意愿的深度调研，再到后勤
保障的无缝衔接，每一个环节都倾注心血、反复
打磨。“我们开通了多条专线接驳车，在宿舍区
设置了行李搬运点，安排志愿者全程引导，就是
要让师生搬得舒心、住得安心。”负责搬迁协调
的老师话语恳切。截至 12月 25 日，全体师生
顺利完成集中入驻，教学秩序迅速恢复，生活气
息日渐浓厚。

新校区的落成，绝非简单的办学空间拓展，
而是办学条件、办学水平的量级跃升，标志着学
校正式迈入全面规范办学、服务产业倍增的全新
发展阶段。

与此同时，荆州市开放大学的成功更名，更
以全省持续综合排名第四的亮眼成绩为底气，彰
显出学校在开放教育领域深耕多年的深厚积淀
与硬核实力。37栋功能齐全的建筑各展其能，
34万平方米智慧空间赋能教学，“江汉平原工匠
摇篮”的根基愈发坚实稳固。新校区启用与荆州市
开放大学更名两大突破，恰似鲲鹏双翼，为学校
高质量发展注入强劲动力，开启了“技能传承新
高地、开放教育新标杆、城西发展新引擎”的壮阔
新篇。

内涵式提升：
激活高质量发展核心动能激活高质量发展核心动能

职业教育的高质量发展，终归要落脚于内涵
建设的深耕细作。2025年，学校聚焦立德树人、

专业建设、科研创新三大核心赛道，多点开花、捷
报频传，奏响了内涵提升的激昂乐章。

立德树人成效显著，思政课教学团队凭借
扎实的教学功底与创新的教学模式，成功入选
教育部教学展示名单，生动诠释了“为党育人、
为国育才”的初心使命；专业建设精准发力，智
慧建筑运维管理专业成功跻身教育部目录外专
业，填补了区域相关领域人才培养的空白，光电
信息技术、设备点检、光电技术3个省级集训基
地的获批，更是为技能人才培养搭建起高标准
的实践平台；师资队伍持续优化，宗靖国博士入
选湖北产业教授，为“双师型”教师队伍注入了
新的骨干力量，一支“懂教学、会实践、能创新”
的教师队伍正加速成型；科研创新成果丰硕，学
校主导制定的两项标准成功获批为乍得国家标
准，实现了从技术输出到标准引领的跨越升级，
在第三届全国职业技能大赛的赛场上，师生奋
勇拼搏斩获佳绩，多位师生荣获省、市技术能手
称号，闪耀荆楚大地。

每一份成绩的背后，都凝聚着全体师生员工
的汗水与坚守。是他们在实训室里反复调试的
专注身影，是他们在课堂上循循善诱的不倦教
诲，是他们在项目攻关时通宵达旦的默默付
出……这份同心同德、隐忍坚持、负重前行的奋
斗精神，正是学校深耕内涵建设、激活发展动能
的生动注脚。

产教融共生：
拓宽高质量发展实践路径拓宽高质量发展实践路径

产教融合是职业教育的生命线，更是学校服
务地方发展的核心路径。

2025年，学校深化校地校企合作的步伐愈
发坚定有力。与荆州经开区开展新一轮“三对
接连线”，启动与纪南文旅区、荆州高新区等功
能区的“三对接”工作，一张全方位、多层次的校
地协同发展网络加速织就。通过主导和参与建
设 20个产教融合共同体，学校与五方光电、安
道麦、美的集团等龙头企业深度绑定，推动智能
光电、化工医药、智能制造等专业群与荆州

“23515”现代产业体系精准对接，形成了“专业
跟着产业走、课程跟着岗位走、教学跟着生产
走”的良性循环。

一批批毕业生怀揣着技能与梦想，选择扎
根荆州这片热土。他们“下得去、留得住、用得
上”，在工厂车间、项目一线发光发热，成为荆州
经济社会发展的生力军，学校毕业生“留荆率”
稳步攀升的背后，正是产教融合结出的累累
硕果。

展望 2026 年，学校的发展蓝图已然清晰。
深化“引企（产线）入校”模式，打造开放型产教融

合实践中心；推出“35810”跃升计划，向着“3年
内跻身全省高职综合评价前30名”的目标稳步
迈进。在服务荆州产业倍增的浪潮中，学校正以
更精准的定位、更务实的举措，彰显职业教育的
独特价值。

潮涌荆江千帆竞，风好正是扬帆时。站在
新的历史起点，荆州理工职业学院与荆州市开放
大学始终坚守“为党育人、为国育才”的初心使

命，以更加饱满的热情、更加昂扬的斗志，投身职
业教育高质量发展的伟大实践。未来，学校必将
朝着更具特色、更高水平的职业教育标杆奋勇前
行，为荆楚大地职业教育、开放教育振兴输送源
源不断的动能，为国家技能人才培养扛起职业教
育与开放教育融合发展担当，在荆江大道特1号
的沃土之上，书写出无愧于时代、无愧于人民的
崭新辉煌！

当 2026年的晨光洒满荆江大地，荆州理工职业学院与荆州市开放大学的现代化新校区内，37栋楼宇错落矗立在 798亩的沃土之上，琅琅
书声与机器轰鸣交织，正孕育着服务地方、赋能产业的崭新希望。

从万人西迁的平稳落地到荆州开大的成功更名，从内涵建设的多点突破到产教融合的深度赋能，这所扎根江汉平原的职业院校，正以铿
锵步履踏上高质量发展新征程，奋力书写“技能传承新高地、开放教育新标杆、城西发展新引擎”的时代答卷。

荆州理工职业学院鸟瞰图。


