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社区有心 老人有福

11月22日，在沙市区胜利街道石闸
门社区居家养老服务中心，辖区老年居
民们一起下棋、作画，乐享幸福晚年生活。

为提升社区养老服务能力，完善社
区养老服务体系，打通居民养老服务“最
后一公里”，石闸门社区精心打造约300
平方米空间、以智慧养老和日间照料为
主体的综合居家养老服务中心，满足辖
区老年人多样化、多层次养老服务需求，
切实提高居民群众获得感、幸福感。

记者潘路 通讯员 余晓琼摄

2022年11月23日 星期三
责编：邹 艳 美编：陕 璇要闻02

晚报快讯

湖北特检院荆州分院

赴潜江开展
特种设备检验

本报讯 近日，湖北特检院
荆州分院赴潜江永安药业股份
有限公司，对26台搪玻璃反应
罐开展定期检验，全力为企业
安全生产保驾护航。

为让企业在最短时间内完
成停产检修与检验，确保企业
全面生产顺利进行，荆州分院
检验人员在接到检验申请后，
第一时间与企业约定检验日
期，并于当日按要求穿戴好防
护用具进入检验现场。

现场检验，检验员严格按
照定期检验规范，认真审查相
关设计情况，从宏观检验、壁厚
测定、到设备表面无损检测，不
放过任何一个可能存在隐患的
地方。

检验结束后，检验员将发
现的几处问题和隐患告知企
业，并提出指导性整改意见，确
保该企业设备后期安全运行。

（裴蜀华 通讯员程慧君）

今年“添丁”307口

石首市野生麋鹿种群
规模成“世界之最”

本报讯 11月22日，记者从
湖北石首麋鹿国家级自然保护
区麋鹿分流工作会上获悉，今
年该自然保护区麋鹿新增307
头，总数达2500余头，是目前
世界最大的野生麋鹿种群。

据介绍，自1990年麋鹿在
石首安家以来，种群数量相较
于最初的 64 头已翻了近 40
倍。近几年更是“长势良好”，
出生率稳定在20%左右，形成
了保护区核心区、江南三合垸、
小河杨波坦及湖南洞庭湖四个
亚种群。

从“鹿”生多艰到繁衍兴
盛，这是石首生态系统得到修
复的最好证明。目前，保护区
内生物多样性保护良好，现有
高等植物321种、脊椎动物320
种。保护区负责人表示，下一
步，该区将持续加强信息化建
设、提高管护效益，加快建成中
国麋鹿优质种源基地，打造中
国麋鹿基因库。

（张致远）

本报讯（记者荆文静）记者昨悉，市
生态环境局、市财政局联合出台的《荆州
市生态环境违法行为举报奖励办法》已
于近日施行，市民可举报身边的环境违
法行为，最高可获得一次性奖励5万元。

该《办法》鼓励公民、法人或者其他
组织对发生在荆州市境内的生态环境
违法行为进行实名举报。举报时应提
供被举报人名称、违法事实、违法行为
发生的时间和地点及相应的证据材料，
未能提供被举报人名称的，需提供违法
行为发生时间、地点和违法事实及相应
证据材料。

举报线索经生态环境主管部门查证
属实，并作出行政处罚决定或者移送公
安机关立案后，将给予举报人一次性奖
励。按照违法行为的危害性和后果的严
重性，举报事项被分为重大举报事项、较

大举报事项和一般举报事项。根据举报
人对查处的生态环境违法行为的贡献程
度，奖励分为三个等级。对于重大举报
事项，对照一、二、三等贡献，分别给予4
万元、16000元和8000元的奖励；对于
较大举报事项，对照一、二、三等贡献，分
别给予6000元、4000元、2000元的奖
励；对于一般举报事项，对照一、二、三等
贡献，分别给予1000元、500元、200元
的奖励。

值得注意的是，举报重大环境违法
行为线索，对案件查办具有第一等贡献，
有效避免特别重大或重大突发环境事件
发生且案件违法当事人被依法行政拘留
或刑事拘留的，给予举报人5万元奖励。

奖金发放以方便举报人为原则，举
报人需凭有效身份证件到指定地点办理
领奖手续，或委托他人代领，或由奖金发

放单位将奖金汇至指定账户。除物质奖
励外，我市还鼓励对举报人发放荣誉证
书、授予荣誉称号等精神奖励。对于恶
意举报行为，市生态环境部门将撤销奖
励，依法追究举报人责任；构成犯罪的，
移送司法机关依法追究刑事责任。

据悉，市生态环境局及各县（市、区）
分局将设立专人专岗负责举报奖励工
作，依法保护举报人的合法权益，对举报
人和举报奖励相关信息严格保密。举报
人可以通过来信来电来访、网络等方式
举报环境违法行为。举报方式包括：投
诉举报电话为12345，来信来访受理部
门为荆州市生态环境局及各县（市、区）
生态环境分局，网络举报方式为各地政
府网、全国生态环境投诉举报平台
http://jubao.mee.gov.cn/netreport/
netreport/index。

本报讯（记者夏雨彬 通讯员荆纪
轩）为表彰先进、弘扬正气，激励全省各
级纪检监察机关和广大纪检监察干部崇
尚先进、学习先进、争当先进，近日，中共
湖北省委印发《关于表彰全省纪检监察
系统先进集体和先进工作者的决定》（鄂
文〔2022〕81号），我市纪检监察系统7个
集体、10名个人榜上有名，荣获表彰。

据了解，我市荣获先进集体称号的
有：荆州市纪委监委党风政风监督室，荆州
市荆州区纪委监委，江陵县纪委监委，监利
市纪委监委第三纪检监察室，公安县埠河

镇纪委、县监委派出埠河镇监察室，荆州
市公安局机关纪委，石首市委巡察办。

我市荣获先进工作者称号的有：荆州
市沙市区委常委、区纪委书记、监委主任
王俊，荆州市纪委监委第一监督检查室主
任徐岭，荆州市纪委监委派驻市委组织部
和统战部纪检监察组四级主任科员许非，
松滋市纪委监委第六纪检监察室主任、二
级主任科员杨军，公安县纪委监委第一纪
检监察室主任、三级主任科员陈厚明，石
首市纪委监委第三纪检监察室主任肖长
涛，洪湖市纪委监委第二纪检监察室主

任、三级主任科员熊业明，荆州经开区联
合乡党委委员、纪委书记魏运祥，荆州高
新区纪检监察工委副书记汪琢，荆州市惠
民医院纪检委员李瑾瑜（女）。

市纪委监委要求，全市各级纪检监
察机关和全体纪检监察干部要以受到表
彰的先进典型为榜样，深入学习贯彻党
的二十大精神，忠诚坚定、守正创新、踔
厉奋发、勇毅前行，以新担当新作为推动
新时代纪检监察工作高质量发展，为加
快建设江汉平原高质量发展示范区提供
坚强纪律保障。

全省纪检监察系统先进集体和先进工作者名单出炉

我市7个集体、10名个人获表彰

本报讯（记者王子瑶 通讯员许佳
萌）记者昨悉，我市人社部门根据“五项
举措”，进一步保障农民工工资支付工作
的组织协调、管理指导和农民工工资支
付情况的监督检查。

根据新出台的《荆州市工程建设领
域保障农民工工资支付暂行办法》规定，

“五项举措”分别是牵头组织召开根治欠
薪工作部门联席会议，加强工作形势研

判，强化保障农民工工资支付工作管理；
建立完善信息化监管系统，查验在建工
程项目“五项制度”信息共享运用情况；
建立完善工程建设领域用人单位劳动
保障诚信守法动态管理制度，推进劳动
用工诚信体系建设，加强企业分级分类
监管；会同住建、交通运输、水利和湖
泊、农业农村等相关行业工程建设主管
部门检查并督促落实农民工工资专用

账户、实名制管理、施工总承包单位代
发工资、工资保证金、维权信息公示等
工资支付制度；受理并查处拖欠农民工
工资案件。

同时，人社部门、相关行业工程建设
主管部门和其他有关部门应当建立健全
保障农民工工资支付部门联合监管机
制、行政执法与刑事司法衔接机制，预防
和减少拖欠农民工工资行为的发生。

市人社部门牵头推出“五项举措”

全力保障农民工工资规范支付

我市出台生态环境违法行为举报奖励办法

最高可一次性奖励5万元


